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P rotokoll från p ersonalnämndens sammanträde

B eslutande

L inda Allansson Wester (M), ordförande

C amilla Wifralius (SD), 1:a vice ordförande

David Westlund (S), 2:a vice ordförande

E lisabeth Holmer (S)

P er-Ola Gunnarsson (KD)

Mavis Zander (M), tjänstgörande ersättare för C amilla Knobblock (L ), deltog

från kl. 09:12

T homas E ng (MP )

E rsättare

Maria Kållberg (V)

Alexander Johnsson (SD)

Ö vriga

Johanna Holmberg, HR-direktör

Magnus Dahlberg, förhandlingschef  

Vinko Fihn Mikulic, stabschef  

L ea Blomberg, områdeschef  

C hrister Helin, HR-strateg

Johanna Wihl, nämndsekreterare

Anders L underquist, politisk sekreterare

Brittel Olsson, facklig representant

Annette Murray, facklig representant

Sandra Jarl, HR-strateg, deltog från kl. 10:30

T id:

P lats:

2024-04-24 kl. 09:00-12:00

L okal Öresund, plan 6, Dockplatsen 26, Malmö
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Marie-L ouise Arendt, IT -säkerhetschef, deltog kl. 11:00-11:45 via Microsoft

T eams

§  10 Val av justeringsperson

David Westlund (S) utses att jämte ordföranden justera protokollet.

§  11 Verksamhetsinformation

•  Ordförande informerar, L inda Allansson Wester

- Regionala utvecklingsnämnden huvudansvar för satsningen på

sommarjobb för unga, med stöd av personalnämnden. Dialog förs inför

framtiden om personalnämnden bör överta huvudansvaret, med stöd av

regionala utvecklingsnämnden.

•  HR-direktör informerar, Johanna Holmberg

- I både februari och mars har det varit noll inhyrda timmar av

sjuksköterskor, vilket är mycket positivt efter hyrstoppet trädde i kraft i

januari. Antalet timmar för inhyrda läkare har ökat något jämfört med

förra året. E n farhåga med hyrstoppet var att sjukfrånvaron skulle öka,

men någon sådan effekt syns inte. Översyn av inhyrning av läkare pågår.

- Arbetet med lika villkor fortsätter regionalt, och det görs även en

översyn av alla avtal i Region Skåne för att undvika lokala avvikelser

från de centrala avtalen. 

- Arbetet med att bygga upp det regiongemensamma resursteamet som

kan bistå vid tillfälliga arbetstoppar fortsätter.

•  Förhandlingsärenden, M agnus Dahlberg

•  Region Skånes arbete med AI, S andra Jarl och Vinko Fihn M ikulic

•  Region Skånes arbete med IT -säkerhet, M arie-L ouise Arendt

§  12 Anmälan av informationshandlingar PN april

Ä rendenummer: 2024-P OL 000002

Personalnämndens beslut

1. P ersonalnämnden lägger informationen till handlingarna.

S ammanfattning
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Inkomna informationshandlingar sedan föregående sammanträde.

I ärendet finns följande dokument

1. RS 2024-03-21 § 43

§  13 Månadsuppföljning mars med analys och prognos PN

Ä rendenummer: 2024-P OL 000018

Personalnämndens beslut

1. P ersonalnämnden fastställer månadsuppföljning per mars med analys och

prognos och lägger informationen till handlingarna.

S ammanfattning

I detta ärende lämnas en redovisning av utfallet per mars månad jämfört med

budget samt helårsprognos för personalnämnden.

I ärendet finns följande dokument

1. Beslutsförslag 2024-04-16

2. Månadsuppföljning mars 2024

§  14 Riskanalys och riskhanteringsplan för intern kontroll 2024 PN

Ä rendenummer: 2023-P OL 000381

Personalnämndens beslut

1. P ersonalnämnden godkänner riskanalys och riskhanteringsplan för intern

kontroll för 2024-2026.

S ammanfattning

Samtliga nämnder och styrelser i Region Skåne utarbeta en riskanalys och

riskhanteringsplan för arbetet med intern kontroll för 2024-2026

I ärendet finns följande dokument

1. Beslutsförslag 2024-03-18

2. Riskanalys och riskhanteringsplan för personalnämnden år 2024-2026

§  15 S var på initiativärende Uppmuntra validering av yrkestitel för

undersköterskor

Ä rendenummer: 2023-P OL 000318
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Personalnämndens beslut

1. P ersonalnämnden avslår initiativärendet.

Reservationer

Samtliga närvarande ledamöter från Socialdemokraterna reserverar sig mot

beslutet med hänvisning till eget yrkande.

Protokollsanteckning

Maria Kållberg (V) gör bifogad anteckning till protokollet.

S ammanfattning

David Westlund har i ett initiativärende för Socialdemokraterna yrkat att

personalnämnden beslutar om att betala ansökningsavgiften för de av Region

Skåne anställda undersköterskor, som ansöker om bevis för sin arbetstitel.

P ersonalnämnden har på sammanträdet 2023-09-27 uppdragit HR-direktören att

bereda ärendet och återkomma till nämnden.

Y rkanden

David Westlund (S) yrkar bifall till initiativärendet.

Ordförande L inda Allansson Wester yrkar avslag på initiativärendet, och finner

att personalnämnden har beslutat enligt hennes förslag till beslut.

I ärendet finns följande dokument

1. Beslutsförslag 2024-03-18

2. 

Vid protokollet

Johanna Wihl

N ämndsekreterare

L inda Allansson Wester                                                     David Westlund

Ordförande                                                                         2:a vice ordförande



P ersonalnämndens sammanträde 2024-04-24

P ROTOKOLLSANTECKNING

Ä rende 6 Initiativärende gällande att uppmuntra validering av yrkestitel för

undersköterskor

V änsterpartiet ansluter sig till Socialdemokraternas initiativärende som gäller att

b etala ansökningsavgiften för Region Skånes anställda undersköterskor som 

ansöker om b evis för sin arb etstitel.

Sedan 1 juli 2023 är undersköterska en skyddad titel, men utan att det till skillnad från

sköterskor, lärare och liknande medför lönehöjningar eller andra förmåner. Dock kostar

ansökan till Socialstyrelsen 320 (skattade) kronor för den enskilda. Inte ob etydligt för en

undersköterska.

De av Region Skånes undersköterskor som var tillsvidareanställda 1 juli 2023 har till 2033

på sig att ansöka om b evis, men alla de som Region Skåne vid tillfället inte valt att

tillsvidareanställa måste b etala för sin validering redan nu. Att 424 undersköterskor

F örutom att vi skapar ett A-och ett B-lag drab b ar det här en grupp som just nu torde ha

svårt att känna sin arb etsgivares uppskattning ändå. 

L åt oss välkomna och stödja att undersköterskor vill skydda sin titel, och visa att vi vill vara

en god arb etsgivare också för denna oerhört viktiga grupp som nästan all patientomsorg i

verkligheten vilar på.

M almö 2024-04-24

F ör Vänsterpartiet i Region Skåne

M aria Kållberg, ersättare i personalnämnden för V änsterpartiet



Detta dokument har signerats av

Användarnamn: Allansson Wester, Linda  (123370)

Titel: 

Datum: tisdag, 07 maj 2024, 13:39   W. Europe Daylight Time

Innebörd: Godkänd

 ================================================

Användarnamn: Westlund, David  (186954)

Titel:  Förtroendeman

Datum: tisdag, 07 maj 2024, 14:57   W. Europe Daylight Time

Innebörd: Godkänd

 ================================================

Användarna som signerat har varit inloggade med RSID och därmed starkt autentiserad.
Signaturerna har bekräftats med ett personligt lösenord.


	Personalnämnden Protokoll 2024-04-24
	§ 10 Val av justeringsperson
	§ 11 Verksamhetsinformation
	§ 12 Anmälan av informationshandlingar PN april
	§ 13 Månadsuppföljning mars med analys och prognos PN
	§ 14 Riskanalys och riskhanteringsplan för intern kontroll 2024 PN
	§ 15 Svar på initiativärende Uppmuntra validering av yrkestitel för undersköterskor
	§ 15 Protokollsanteckning (V)


