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1 Inledning

Region Skanes vision dr framtidstro och livskvalitet. Vi star for hilsa,
hallbar utveckling, innovation, tolerans samt tillvixt och finns till fér
dem som bor och verkar i Skane. Var verksamhet bygger pa hog
service och god kvalitet och vara resurser ir verksamheterna,
medarbetarna och ekonomin. Som invanare ska du kunna férvinta
dig att dessa resurser hanteras pa ett sikert och ansvarsfullt siatt och
att Region Skane kan bedriva verksamhet dven under svara

forhallanden.

Policy for sikerhet och beredskap anger inriktningen for hur arbetet
ska bedrivas med att skydda Region Skanes resurser och uppratthéalla
verksamhet savil i fredstid som under h6jd beredskap och ytterst
krig. Policyn omfattar Region Skanes samtliga verksamheter,
namnder och styrelser, hel- och majoritetsigda bolag samt de

verksamheter som arbetar pa uppdrag av Region Skane.

2 Inriktning

Region Skanes sikerhets- och beredskapsarbete ska vara
trygghetsfrimjande ur savil ett invanar- som ett
medarbetarperspektiv. Som invanare ska du vara trygg i att vi arbetar
for att uppritthalla sikra miljoer i vara lokaler samt att din
information skyddas och hanteras pa ritt sitt. Som medarbetare ska
du kunna kinna fortroende fér att Region Skane kontinuerligt
bedriver utvecklingsarbete for att skydda savil den fysiska som den

digitala arbetsmiljon.

Verksamheterna inom Region Skéne ir skyddsviarda. Huvudsyftet
med sidkerhets- och beredskapsarbetet dr att skapa forutsiattningar for
Region Skanes verksamheter att stirka sin formaga samt skydda dess
resurser och egendom. Utover det ska siakerhets- och
beredskapsarbetet frimja tryggheten for savil patienter som
besbkare, resenarer, medarbetare och fortroendevalda, samt bidra till

skyddet av Sverige.
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Arbetet behover ocksa vara anpassningsbart avseende férdandringar i
sdvil omvirlden som niromradet, till exempel férhéjda hotnivaer
och fordandrade hotbilder, skidrpta sikerhetsligen samt ny eller
forandrad typ av brottslighet. Som en naturlig del i detta omfattas
dven ett forebyggande forhallningssitt till demokratifraimjande
atgdrder med prioriterade insatser i syfte att identifiera, atgirda och

forebygga valfardsbrottslighet och oegentligheter.

Tonvikteniarbetet behover riktas mot att starka organisationens
robusthet och uppritthélla dess forméga att bedriva verksamhet samt

skydda mot angrepp pa Region Skanes resurser.

Forutsittningar for att kunna hantera pafrestningar pa
organisationen och bygga robusta verksamheter skapas genom risk-
och sarbarhetsanalyser, kontinuitetsplanering samt arbetet inom
totalforsvarsplaneringen. Detta for att verksamheterna pa bésta séitt
ska kunna hantera of6rutsedda avbrott, stérningar och belastningar.
Det innebar att Region Skane ska ha en god beredskapsformaga for att
hantera hindelser savil i fredstid som under h6jd beredskap och
ytterst krig. Region Skanes arbete ska ocksé ligga i linje med och bidra

till den nationella totalforsvarsplaneringen.

For ett effektivt sikerhets- och beredskapsarbete behovs vidare ett
proaktivt och lirande forhallningssatt vilket uppnas genom ett
samordnat, riskbaserat och processorienterat arbete. En viktig del i
detta dr samverkan inklusive erfarenhetsutbyte med statliga

myndigheter, andra regioner, kommuner och organisationer.

Inom Region Skane ska sikerhetsmedvetandet vara hégt och vara en
naturlig del i det dagliga arbetet. Den samhallsviktiga verksamheten
och vara kritiska beroenden ska prioriteras. Krav pa sikerhets- och
beredskapsatgiarder hos leverantorer ska beaktas och regleras vid
inkop och upphandling av varor och tjdnster som kan paverka Region

Skanes sikerhet och robusthet.

Sammanfattningsvis ska sikerhets- och beredskapsarbetet i

huvudsak inriktas pa att:
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e varatrygghetsfraimjande ur savil ett invanar- som
medarbetarperspektiv.

e uppritthalla Region Skanes skyddsvirda och samhillsviktiga
verksamhet.

e stidrka organisationens formaga genom ett lirande arbetssitt
och 6ka kunskapen om sikerhets- och beredskapsfragor
inklusive totalforsvarsplanering.

o tillse att Region Skanes sidkerhets- och beredskapsarbete dr i
linje med och bidrar till nationell totalférsvarsplanering.

e Dbidratill att Region Skane har god formaga att hantera saval
angrepp som storningar.

e identifiera och analysera hotbilder som Region Skane stélls
infér, minimera risken fér genomférande samt mildra de
eventuella effekter som kan uppsta i samband med ett angrepp.

e ettriskbaserat och kontinuerligt arbetssitt anvinds for att
mota hot riktade mot Region Skanes resurser, som dven
omfattar insatser i syfte att identifiera, atgirda och forebygga
valfardsbrottslighet och oegentligheter.

e genom en god och vil etablerad sikerhetskultur beakta

sikerhetsaspekterna i samtliga verksamhetsprocesser.

3 Ansvar

Regionfullméiktige dr ytterst ansvarig for sikerhets- och
beredskapsarbetet i Region Skane. Regionfullméktige faststéller
Region Skanes policy for sikerhet och beredskap och ansvarar for att

den utarbetas och halls aktuell.

Regionstyrelsen ansvarar for organisationen av sikerhets- och
beredskapsarbetet vilket omfattar planering, utveckling och

utbildning inom sidkerhets- och beredskapsomradet.

Regiondirekt6éren ansvarar, pa uppdrag av regionstyrelsen, for att
leda, samordna, granska och f6lja upp sidkerhets- och
beredskapsarbetet i Region Skane. Regiondirektoren ansvarar for att

detta arbete bedrivs &ndamalsenligt och effektivt.
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For att sdkerstilla effektivitet och langsiktighet kriavs en tydlig
koppling mellan budget, verksamhetsplaner och sakerhets- och
beredskapsarbetet. Region Skines ndmnder och styrelser ger
forutsiattningar for detta och foljer upp sikerhets- och

beredskapsarbetet inom ramen for ordinarie process.

Ansvaret for genomforandet av det 16pande sidkerhets- och
beredskapsarbetet foljer verksamhetsansvaret pa alla nivaer och
inom alla verksamhetsprocesser. Den som ansvarar for en
verksambhet eller verksamhetsprocess inom Region Skane ansvarar
sdledes dven for dess sikerhet och beredskap. I hindelse av kris eller
extraordinira hindelser foljer arbetet ansvars-, likhets- och
nirhetsprincipen och de regionala planer som finns upprattade fér

dessa handelser.

Samtliga medarbetare ansvarar for att f6lja faststillda regler och
rutiner. Medarbetaren ansvarar dven for att rapportera risker, brister

och incidenter inom sidkerhets- och beredskapsomradet.

4 Anvandning

Policy for sikerhet och beredskap ir styrande och anger inriktning fér
Region Skanes sikerhets- och beredskapsarbete. Policyn
kompletteras med strategidokument som pa 6vergripande niva
beskriver hur sikerhets- och beredskapsarbetet ska genomféras. Till
policy och strategier finns dven riktlinjer och instruktioner inom

samtliga sikerhets- och beredskapsomraden kopplade.

5 Uppfoljning och revidering

Policy for sikerhet och beredskap giller tills vidare. Policyn ska
genomgas arligen inom Koncernstab sikerhet och beredskap i syfte
att faststilla eventuellt behov av revidering. Regiondirektor eller av
denne utsedd kan utover detta gemensamt eller var for sig initiera

kontroll av policyn.
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