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Svar pa interpellation fran Alexandra Thomasson (V)
SRHR i Region Skane

1. Varfor har man beslutat att ga fran strategi till plattform och fran
malgruppsanpassat arbete till rollférdelning inom regionen?

Den av halso-och sjukvardsnamndens faststallda regionala strategin for
sexuell och reproduktiv halsa 2011 — 2015 fokuserade framst pa
hiv/aidsprevention och innehdll inte det ”R” som star for réttigheter i SRHR
begreppet. For en bredare ansats fattade hélso- och sjukvardsnamnden varen
2022 beslut om att inrétta en Plattform for sexuell och reproduktiv hélsa och
rattigheter (SRHR) med utgangspunkt fran Folkhalsomyndighetens
nationella strategi i de delar som ror Region Skanes ansvar avseende halso-
och sjukvard samt lika rattigheter och lika mojligheter. Att arbetet inom
plattformen for SRHR utgar fran den nationella strategin skapar
gynnsammare forutsattningar att bedriva en jamlik halso- och sjukvard i
Skane.

Den 7 juni 2023 lanserades Folkhalsomyndighetens nationella
handlingsplan. Handlingsplanen stddjer genomférandet av den nationella
SRHR strategin och ska utgdra en gemensam plattform for SRHR arbetet i
Sverige under perioden 2023-2033. Malgrupper for handlingsplanen ar alla
aktorer som har uppdrag och ansvar inom SRHR-omradet och
handlingsplanen kommer att vagleda den regionala plattformens framtida
prioriteringar av aktiviteter som ror det malgruppsanpassade arbetet.
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Region Skanes plattform for SRHR &r i en uppbyggnadsfas. Inledningsvis
gors en kartlaggning av aktorer inom SRHR-omradet for att identifiera
roller och ansvarsomraden kopplade till de nationellt utsedda prioriterade
malgrupperna. Manga aktorer ar involverade med olika uppdrag pa
varierande vardniva. En tydlig rollférdelning underlattar samordning och
prioritering av insatser.

2. Vilka positiva effekter vantas av det?

Att arbetet inom plattformen for SRHR utgar fran den nationella strategin
kan leda till en mer jamlik vard for en god och jamlik sexuell och
reproduktiv hélsa samt lika rattigheter och majligheter i hela Skanes
befolkning.

For niarvarande saknas dverblick dver vilka aktorer som “finns pa kartan”.
Ett 6vergripande helikopterperspektiv underléattar samordning med tydlig
rolifordelning. Detta efterfragas av verksamheter inom SRHR-omradet som
ser ett behov av 6kad samordning for att battre méta malgruppernas behov
och undvika ”stuprorsarbete”.

En regional plattform underlattar ocksa natverksarbetet med andra regioner
och nationellt.

3. Kommer plattformen att kompletteras med malgrupper och specifika
arbetssatt for att na dem?

| den nationella strategin ingar flera breda malgrupper vars sexuella halsa
och rattigheter behdver starkas. Dessa kan i Skane komma att kompletteras
med fler grupper vars behov framkommit i en regional GAP-analys. Det &r
saledes ett pagaende arbete att identifiera och precisera malgrupper samt att
undersoka nuvarande arbetssatts framgangsfaktorer och utmaningar.

4. Ska e-utbildningen ersattas med en aktiv utbildningsinsats for fler
personalgrupper?

Flera utbildningsinsatser erbjuds och planeras idag i Region Skane inom
omradet SRHR. Den tillgangliga e-utbildning i SRHR som rekommenderas
av Folkhélsomyndigheten &r en pusselbit i den kompetensutveckling for
vardpersonal som efterstravas regionalt och nationellt. Huruvida en generell
aktiv utbildningsinsats inom SRHR for Region Skanes personal ska tas fram
ar inte avgjord &nnu, men olika alternativ undersoks i néra dialog med
verksamheterna. Plattformens struktur och natverk mojliggor
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omvaérldsbevakning, och i samverkan med andra regioner finns etablerade
former for informationsutbyte kring ny kunskap och relevanta utbildningar.

Anna Mannfalk (M)
Regionrad
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