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Manadsuppfoljning, juni 2023
1 Inledning

I juni har det inkommit 489 patientérenden. Ackumulerat sedan den 1 januari 2023
summerar det till 3 284 arenden. Okningen &r 8,4 procent jamfort med motsvarande
period foregaende ar. Till patientarendena ska det for juni laggas 115
informationséarenden.

1.1 Vasentliga handelser
Ny rekryteringsomgang inleds, med anledning av forestaende foraldraledighet.
2 Verksamhet

2.1 Patientarenden
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Under perioden januari-juni 2023 har det inkommit sammanlagt 3 284
patientarenden, vilket ar 8,4 procent fler jamfort med efter motsvarande period
foregaende ar. Storst 6kning aterfinns hos de externa vardgivarna och psykiatrin.
Mot strommen gar sjukhusen i nordost och nordvést.
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2.2 Informationsarenden
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Informationsarenden &r allmanna fragor om varden, utan egna patientupplevelser.
2.3 Stédpersoner
Den 30 juni 2023 pagick 61 stodpersonsuppdrag.

Under manaden har det inkommit fem nya anmalningar om behov av stédperson.
Det har beslutats om forordnande av stddperson i tre &renden och stddpersoner har
entledigats fran lika manga uppdrag.

2.4 Informationsinsatser

Forvaltningschefen har fatt en debattartikel publicerad i Dagens Medicin (14/6) och
(19/6) blivit intervjuad av Sveriges radio om kvinnors klagomal pa
forlossningsvarden. | samband med att namnden (28/6) faststallde analysen av
klagomal fran kvinnor i gruppen 30-39 ar intervjuades handlaggare och
kommunikator i P4 Kristianstad.

3 Ekonomi
3.1 Ekonomiskt utfall jAmfoért med budget

Det ekonomiska utfallet efter juni visar ett 6verskott pa 151 000 kronor.
Avvikelsen beror framst pa minskade personalkostnader i och med att en tjanst
vakanshalls och pa mindre utgifter for informationsaktiviteter 4n budgeterat.
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Utfall jamfort med budget (tkr)
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3.2 Prognos jamfort med budget

Det gors ingen prognos for helarsresultat efter juni.
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3.3 Resultatrapport 2023-06-30

Utf2022-6 Budget2023 Bud2023-6 Ut2023-6

36 Fsg av ovr tjadnster 217 470 235 226
38 Erhéllna bidrag 35 0 0 0
86 Regionbidrag 9 000 18 000 9 000 9000
Summa Verksamhetens intdkter 9252 18 470 93235 9226
40 Lén arbetad tid -4 038 -8 300 -4 150 -4178
41 Lén ej arbetad tid -629 -1449 -725 -674
43 Kostners och naturaférmaner -344 -700 -350 -369
45 Soc och andra avg enl lag -2135 -4438 -2214 -2212
46 Ovr personalkostnader -100 -138 -69 -39
55 Verksh.anknutna tjanster 0 -5 -3 -3
57 Material och varor -2 -5 -3 -3
60 Lokal, fastighetskostnader -419 -883 -441 -4472
64 Forbr.inventarier, farbr.matrl -538 -1108 -554 -513
67 Transport, frakter -18 -138 -69 -69
68 Resekostnader -16 -63 -32 -20
69 Information,PR -16 -175 -87 -8
70 Representation,dvr fsgkostn 0 1] 0 0
72 Tele- o IT-kommunikat postbefo -64 -82 -41 -39
73 Forsdkr.avg, ovr riskkostnader -6 -7 -3 -3
75 Ovriga tjdnster -414 -972 -486 -430
76 Ovriga kostnader -12 -17 -9 -13
Summa Verksamhetens kostnader -8753 -18 470 -9235 -9075
85 Finansiella kostnader -1 0 0 0
Summa Finansnetto -1 0 0 0
Periodens resultat 499 0 0 151

4 Personal och utbildning

En medarbetare har meddelat att hon ska vara foraldraledig fran och med oktober.
Ett ettarigt vikariat, med mojlighet till forlangning, har darfor utlysts.

| samband med alla helgdagar har manga tagit ledigt redan innan semesterperioden
inleddes pa allvar vid midsommar.

5 Maluppfdljning
5.1 Risker och mdjligheter

I risk- och konsekvensanalysen infor beslutet att samla forvaltningen i Kristianstad
lyftes bland annat risken for att det skulle vara svart att rekrytera personal i
Kristianstad. Det stora antalet sokande till det utlysta vikariatet signalerar
motsatsen.
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5.2 Ledningens atgarder

Arbetsmiljon under den pagaende processen mot samlokaliseringen i Kristianstad
star alltjamt i fokus. Medarbetarna uppmanas aterkommande att beratta om sina
behov och vad som &r mgjligt att gora.
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