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Utformning av
Klimatsamverkan Skane 2023-2030

Inledning
Detta dokument innehaller ny inriktning och organisation av Klimatsamverkan Skane (KSS) 2023-2030.

Klimatsamverkan Skanes organisation behover ses 6ver av flera anledningar:

e Energikontoret Skane bytte huvudman fran féorbundet Skdnes Kommuner till Energikontor Syd
den 1 januari 2023. Ddrmed avvecklas Skdnes Kommuners aktiva roll i det regionala klimat- och
energiarbetet och som ingdende organisation i KSS.

e Region Skane har sedan tidigare beslutat att inga i nuvarande utformning av KSS fram till 31
december 2022, och att ett forslag till framtida utformning av KSS under aren 2023-2030 ska tas
fram i samverkan med Ovriga parter inom KSS.

e Mandatet for politikerna som sitter i KSS styrgrupp gallande klimat- och energiarbetet i sina
respektive organisationer har i flera fall historiskt varit litet.

e Genomlysningen av KSS fran ar 2020 visar pa ett mervirde frdn samverkan mellan ingdende
organisationer. Samtidigt behover takten i det regionala klimat- och energiarbetet 6ka for att
minska klimatutsldppen och nd malen i Klimat- och energistrategin for Skane. Har behdvs ett
fortsatt samarbete och det ar darfor viktigt att bevara det fungerande samarbete som finns
mellan de tre offentliga organisationerna, men ocksa att utvidga samarbetet med andra aktorer,
framfor allt naringslivet.

e Det finns idag flera regionala och lokala initiativ som samlar |lanets aktorer i klimat- och
energiarbetet, till exempel Skdnes effektkommission?, Klimatallianserna i Lund® och Skdne
Nordost* och Klimatavtal Helsingborg®. KSS samlande regionala roll i férhallande till ovanstdende
och andra relevanta samverkansplattformar och initiativ behover tydliggoras.

Nedan beskrivs hur den fortsatt regionala samverkan inom klimat- och energiarbetet i Skane utformas
2023-2030. Infor ar 2031 far ingaende organisationer besluta om hur ett eventuellt fortsatt arbete inom
Klimatsamverkan Skane ska utformas.

Syfte, mal och fokus

Klimatsamverkan Skane syftar till att fa okad effektivitet i det regionala klimat- och energiarbetet. Malet
for samverkan ar att na ett klimatneutralt och fossilbranslefritt Skane enligt de mal och atgarder som
anges i Klimat- och energistrategin for Skane. Fokus ar darmed att minska klimatpaverkan. Samverkan
kring klimatanpassning, det vill sdga att anpassa Skane till ett férandrat klimat, sker framst i andra
plattformar utanfér Klimatsamverkan Skane.

! Trivector Traffic, 2020, Genomlysning av Klimatsamverkan Sk&ne, Rapport 2020:27.

2 Region Skane, Skanes effektkommission, https://utveckling.skane.se/tema/effektkommissionen/#245237
3 Lunds klimatallians, https://lundsklimat.se/

4 Klimatallians Skane Nordost, https://klimatallians.se/

5 Helsingborgs stad, Helsingborgs klimatavtal, https://helsingborg.se/bo-bygga-och-miljo/klimat-och-
miljo/helsingborgs-klimatavtal/
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Klimat- och energimdl fér Skdne till Gr 2030, enligt Klimat- och energistrategin

Utsldppen av vaxthusgaser i Skane ska vara minst 80 procent lagre an ar 1990, vilket motsvarar
en tredjedel av dagens utslapp.

Utsldppen av vaxthusgaser fran konsumtion i Skane ska vara hégst 5 ton CO2ekv per person och
ar, vilket motsvarar en halvering av dagens utslapp.

Energianvandningen i Skane ska vara minst 20 procent lagre an ar 2005 och utgéras av minst 80
procent foérnybar energi.

Andelen resor som goérs med cykel eller gadng ska vara minst 30 procent och andelen resor som
gors med kollektivtrafik ska vara minst 28 procent av det totala antalet resor i Skane.

Utslappen av vaxthusgaser fran transporter i Skane ska vara minst 70 procent lagre &n ar 2010.

Prioriterade omraden for samverkan

Fokus for samverkan kan variera over tid och tas fram i arliga/tvaariga verksamhetsplaner som
respektive sammankallande aktor foreslar, och som beslutas i KSS ledningsgrupp. Detta tillsammans
med de fardplaner for fossilfri konkurrenskraft som har tagits fram av berérda branscher inom initiativet
Fossilfritt Sverige® kan utgdra underlag for en regional dialog och samverkan kring insatser som bidrar till
ett starkt genomfoérande av den regionala klimat- och energistrategin.

Organisation

Den tidigare strukturen inom KSS gors delvis om. Eftersom samverkan i forsta hand ska omfatta
konkreta insatser som kan hanteras pa en operativ chefsniva inom de ingdende organisationerna sa
minskas styrgruppen, vilket samtidigt minskar behovet av administration for att férbereda och
genomfora styrgruppsmoten och frigdr darmed tid for personerna i KSS kansli. KSS styrgrupp ersatts av
tre representanter som har tydligt mandat i fragorna. KSS ledningsgrupp finns kvar i nuvarande form och
leder samverkan. Kansli-funktionen finns kvar.

KSS Styrgrupp: styrgruppen for dialog kring 6vergripande planering och resultat av klimat- och
energiarbetet i Skane. Den kan dven valja att lyfta fragor till Skanskt Ledningsforum for
information/diskussion/beslut. | gruppen ingar fran respektive organisation: lansoverdirektor
fran Lansstyrelsen, ordférande i Region Skanes Hallbarhetsberedning samt en skansk
kommunrepresentant fran styrelsen for Energikontor Syd.

Styrgruppens roll ar att anvandas for forankring av inriktningar och aktiviteter inom respektive
organisation. KSS ledningsgrupp forankrar verksamhetsplan och rapporterar arlig uppfoljning till
styrgruppen. Styrgruppen deltar dven pa de dialogméten som arrangeras av Klimatsamverkan
Skane. Styrgruppen foreslas traffas tva ganger per ar, en gang tidigt pa aret med fokus pa arets
verksamhetsplan och dialogmoten. Pa styrgruppens mote under hésten sker uppsummering av
resultatet av arets arbete samt dialog om kommande ars prioriteringar. Regelbundna
avstamningar sker inom respektive organisation mellan representanter for KSS ledningsgrupp
och styrgrupp. Den styrning som styrgruppen utévar inom ramen for KSS ska vara forankrad i
respektive organisations hogsta ledning.

KSS Ledningsgrupp: ledningsgruppen fokuserar pa samverkan mellan de tre ingaende
organisationerna vilket kan omfatta gemensamma avstamningsmoten och att initiera
arrangemang, projekt och andra insatser for att 6ka genomférande av den regionala klimat- och
energistrategin. Ledningsgruppen ar en viktig samverkansplattform for regelbundna moten
mellan operativa chefer fran ingdende organisationer. Den bestar av 1-2 chefer eller andra

5 Fossilfritt Sverige, Fardplaner for fossilfri konkurrenskraft, https://fossilfrittsverige.se/fardplaner/
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tjanstepersoner med budget- eller sakomradesansvar fran vardera Region Skane, Lansstyrelsen
Skane och Energikontor Syd. Det ar viktigt att ledningsgruppens ledamoter férankrar och
informerar sina respektive organisationers ledningar om planering och resultat av projekt och
aktiviteter. Ledningsgruppen har ca 6 moéten per ar. Av beslut som fattas inom ramen fér KSS
ledningsgrupp ska det tydligt framga att dessa ar forankrade i styrgruppen.

e KSS Kansli: kansliet hjalper ledningsgruppen med planering, genomférande och dokumentation
av samverkansmoten samt att kommunicera vad som hander inom KSS. Kansliet bestar av tre
personer, en vardera fran Region Skane, Lansstyrelsen Skane och Energikontor Syd. Kansliet har
|6pande avstamningar.

Roterande ledning av arbetet: Region Skane och Lansstyrelsen Skane turas om att vara sammankallande
for KSS styrgrupp och KSS ledningsgrupp under tva ar i taget. Sammankallande ansvarar for att bjuda in
till méten med dagordning och att leda moten pa styrgrupp respektive ledningsgrupp samt ta fram
forslag till gemensam verksamhetsplan respektive arlig uppfoljning, samt samordnar kansliets arbete.
Region Skane inleder som sammankallande ar 2023-2024.

Dialog och samverkan en viktig del av arbetet

Det behdvs med viss regelbundenhet sarskilda samverkansméten mellan berérda handlaggare inom de
tre organisationerna for kunskapsoverforing och information om pagéaende, planerade och nédvandiga
insatser och projekt samt for strategiska diskussioner om inriktningen pa det regionala klimat- och
energiarbetet. Darutover blir dialog och samarbeten med andra aktorer i samhallet mycket viktigt for att
na malen i klimat- och energistrategin och bidra till att na beslutade nationella och internationella
klimatmal.

Forum for dialog med olika sektorer och branscher

Klimatsamverkan Skane ska arrangera aterkommande forum for dialog med regionala aktorer som star
bakom Fossilfritt Sveriges branschvisa fardplaner och som &ar av stor vikt for Skanes naringsliv respektive
har stor klimat- och energipaverkan. Syftet ar att mobilisera aktorer for att bidra till att 6ka takten i
klimatarbetet och initiera atgdrder som bidrar till att nd malen i Klimat- och energistrategin for Skane.
Vilka aktorer som traffas beror pa vilket omrade som éar i fokus for dialogmotet.

Tva dialogméten per ar féreslas genomforas. Landshovding/regionrad eller av dem utsedd person
bjuder in och ar vard for motet, pa vilket dven representanter fran styrgrupp, ledningsgrupp och kansli
deltar. Inbjudna deltagare ar representanter fran relevanta offentliga organisationer, naringsliv,
civilsamhalle och akademin. Motena utgar fran Fossilfritt Sveriges fardplaner och dialogen férs med
branschvisa féretradare. Vid moétena diskuteras utmaningar och méjligheter fér klimatarbetet inom
aktuell sektor, vilka insatser som kravs for en omstallning i sektorn i ett regionalt perspektiv och vad
respektive aktoér kan bidra med. Dialogmotena kan resultera i regionala fardplaner, branschsamverkan,
projekt och atgarder. Beroende pa aktérer och sammanhang kan befintliga dialog-arenor med fordel
anvandas.

Andra natverk att samverka med

Det finns inom Skane flera andra natverk och samarbetsorgan som utgar fran eller inkluderar det
regionala klimat-, energi- och miljoarbetet, till exempel Skanes Effektkommission, Forsknings- och
innovationsradet for Skane (FIRS), Regionplaneradet, Greater Copenhagen och Handelskammarens
hallbarhetsnatverk. Dessa kan vara relevanta fér samarbeten pa olika satt.
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Konsekvenser av forslaget

En positiv konsekvens av forslaget ar att resurser frigors fran ledningsgrupp och kansli som kan riktas
mot ett mer operativt arbete. En bredare samverkan pa handlaggarniva kan leda till fler och battre
gemensamma projekt. En negativ konsekvens ar att kontakten med region- och lokalpolitiken kan bli
svagare an idag eftersom den politiska representationen i styrgruppen minskas.

KSS kan bli en starkare och mer synlig plattform for det regionala klimat- och energiarbetet gentemot
naringslivet genom att inféra regionala dialogtraffar utifran fardplanerna inom Fossilfritt Sverige.
Forhoppningsvis leder dialogen med en storre grupp av aktorer i lanet till 6kad kannedom om deras
utmaningar och behov av stod samtidigt som forutsattningarna for att fa med aktorer i gemensamma
projekt och insatser dkar.



