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Medarbetarpolicy

Ordférandens forslag
1. Personalndmnden godkanner uppdrag om fornyelse av nuvarande
personalide till en medarbetarpolicy som dvergripande personalpolitisk
vardegrund for Region Skane.
2. Personalnamnden uppdrar at HR-direktor att utreda om policy for
halsoframjande arbetsmiljo kan inkluderas i en medarbetapolicy

Sammanfattning

Nuvarande personalidé som beslutades 2005 i Regionstyrelsen och reviderades
2013 i personal- och arbetsgivarutskottet, utgér den personalpolitiska
vardegrunden for Region Skane. Sedan dess har andra initiativ och
inriktningsbeslut/styrdokument tillkommit dar personalidén som fortfarande
utgjort grunden kommit till en punkt da denna behover aktualiseras och
moderniseras for att tjana sitt syfte.

I &rendet finns foljande dokument:
1. Beslutsforslag 2020-01-28
2. Policy for halsoframjande arbetsmilj6, 2010
3. Personalidé, 2005 rev 2013

Beskrivning av drendet och skélen for forslaget

Region Skanes attraktivitet som arbetsgivare behover starkas da detta har

en avgorande betydelse for hur vél vi lyckas attrahera, rekrytera, utveckla,
motivera och behalla medarbetare i vara verksamheter. Region Skanes
malsattning &r att vara en attraktiv arbetsgivare och erbjuda halsoframjande
arbetsplatser, bra mojligheter till utveckling for medarbetarna och ett ledarskap
som uppratthaller ett lyssnande, narvarande ledarskap och aktivt arbetar for
jamstallda arbetsplatser.

I planeringsdirektivet infor 2021 ska arbetet fortsatta for ett starkt medarbetarskap,
Okad delaktighet och levande av varderingar. Starkt medarbetarskap handlar om
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att fa majlighet till inflytande och delaktighet men ocksa att kanna tillit och ta
ansvar for arbetsklimat, verksamhetens utveckling och standiga forbattringar.
Medarbetarnas inflytande och delaktighet dr avgtérande for verksamhetens
utveckling.

Mot bakgrund av detta behéver den nuvarande personalidén fran 2005
aktualiseras och utvecklas till ett modernt och tilltalande ramverk med hdg
anvandbarhet i det dagliga arbetet.

| det fortsatta arbetet definieras starkt medarbetarskap som en viktig forutsattning
for starkt ledarskap och &r av avgorande betydelse i var attraktivitet som
arbetsgivare och for hur val verksamheten nar sina mal.

Medarbetarpolicyn ska i sin utformning férmedla framtidstro och vikten

av att vara medarbetare i Region Skanes verksamheter, om att ge och ta

ansvar for verksamhetens utveckling och i det dagliga arbetet. Vidare ska

den ange forvantningar kring vart sétt att vara som medarbetare och hur vi
tillsammans skapar en halsoframjande arbetsplats. | uppdraget ingar att ta fram
forskningsbaserat stddjande material och utbildning i medarbetarskap.

Nuvarande personalidé foreslas omarbetas till en medarbetarpolicy och utgora
den overgripande policyn for synen pa medarbetarskap, halsoframjande
arbetsplats och hur vi vill uppfattas som arbetsgivare.

| utarbetande av medarbetarpolicyn beaktas styrande dokument inom omradet
for att sakerstalla att dessa harmonierar med varandra.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering

Kostnader 2020 fér genomférande av workshops och omvérldsanalys berdknas
uppga till 50 000. Finansiering sker inom ramen for prognostiserat dverskott
inom arbetsmarknadssatsning.

Utvecklingskostnader for stddjande material och utbildning omfattande alla
Region Skanes medarbetare berdknas uppga till ca 1 miljon kronor. Kostnaden
beaktas i personalndmndens intern budget 2021.

Juridisk bedémning
Samrad med regionjuristerna har inte bedomts nédvandigt.

Miljokonsekvenser
Arendet medfor inga miljokonsekvenser.
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Samverkan med berdrda fackliga organisationer
Samverkan/MBL-forhandling i arendet slutfors pa regional niva.

Arbetet med att ta fram en medarbetarpolicy med tillhérande
implementeringsmaterial, kommer att paga under 2020 och ske i nara samverkan
med fackliga organisationer.

Uppfdljning
Uppfdljningen sker i samband med arsrapportering till namnden. Policyn
kommer uppféljas i samband med medarbetarundersokningar.

Pontus Lindberg
Ordfdrande

Karin Melander
HR-direktor
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