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Uppfoljning sjukfranvaro Lasarettet i Landskrona

Den 20 juni 2019 beslutade Sjukhusstyrelse Landskrona att anta en
Handlingsplan for minskad sjukfranvaro pa lasarettet i Landskrona, Dnr
1900146. Handlingsplanen har i samband med uppfoljning uppdaterats
genom beslut i styrelsen 2020-04-17. En ny uppdaterad handlingsplan for
minskad sjukfrdnvaro har nu tagits fram.

Bakgrund

Sjukfranvaron har de senaste dren minskat ganska kraftigt pd sjukhuset i
Landskrona. Som en f6ljd av coronapandemins utbrott och utveckling under
varen 2020, har dock sjukfranvaron okat. Restriktioner infordes for
medarbetare géllande att vara hemma redan vid lindriga symtom pa
luftvdgsinfektioner. Samtidigt avskaffades karensavdraget och kravet pa
lakarintyg efter den 4ttonde dagen. Pandemin har dven skapat en stor oro
inom sjukvérden. Pé lasarettet i Landskrona har ROKOR genomforts
angaende arbetsmiljorisker kopplat till covid-19 situationen. Genomgéiende
uttrycks en oro for smittspridning, att skyddsutrustning inte anvéands rétt
eller tar slut, for okad arbetsbelastning och dndrade arbetsforhéllanden.

Det ér av storsta vikt for lasarettet 1 Landskrona att fortsétta arbeta med
sjukfranvaron och ater na en lag och stabil niva. Detta for att skapa en béttre
arbetsmiljo, for att fa friskare medarbetare och ddrmed ge béttre och
tryggare vérd till patienterna till en ldgre kostnad. Sjukhusstyrelse
Landskrona har med bakgrund i ovan beslutat om en handlingsplan med en
rad atgirder som ar utformade for att minska sjukfranvaron.

Postadress: 291 89 Kristianstad Organisationsnummer: 23 21 00-0255

Telefon (vaxel): 044-309 30 00 Fax: 044-309 32 98
Internet: skane.se
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Sjukfranvaro i dagar jan-sep 2020

Nedan diagram visar sjukfranvaroutvecklingen pd Sjukhuset i Landskrona i
jAmforelse med Region Skane som helhet samt sjukhusen i1 Trelleborg och 1
Ystad. Det syns en klar 6kning avseende det genomsnittliga antalet
sjukfranvarodagar pa samtliga sjukhus i férvaltningen men minska ékningen
star sjukhuset i Landskrona for.

Genomsnittligt antal sjukfranvarodagar
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Tabellen nedan visar sjukfrénvaron i procent pé lasarettet i Landskrona samt
uppdelat pa kvinnor/mén samt sjukfranvaro inom olika &ldersgrupper.
Dessutom visar tabellen langtidssjuk franvaron.

Sjukfranvaron 2020 okade totalt sett med 0,49 procent jamfort med samma
period 2019. Minskningen avser badde kvinnor och mén. Noterbart &r att i
aldersgruppen 29 &r eller yngre och i aldersgruppen 50 ar eller dldre har
sjukfranvaron tviirtom minskat. Okningen av sjukfrénvaron finner vi i
aldersgruppen 30-49 & med +2,19 procent. Det dr ocksd i denna aldersgrupp
vi har flest antal anstéllda.
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Tabell sjukfranvaro i % jamforelse 2019/2020.

Sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid 6,34% 5,85% 6,15% 0,49%
Sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid 6,78% 6,61% 6,63% 0,17%
Kvinnor

Sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid 3,89% 2,00% 3,50% 1,89%
Man

Sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid i 4,18% 5,62% 6,15% -1,45%
Aldersgruppen 29 eller yngre

Sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid i 7,28% 5,08% 6,15% 2,19%

Aldersgruppen 30-49 ar

Sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid i 6,28% 6,79% 6,15% -0,51%
Aldersgruppen 50 eller sldre

Langtidssjukfranvaro (60+ dagar) som 39,70% 40,37% 34,63% -0,68%
andel av samtlig sjukfranvaro

Sjukfrénvaro i % av ordinarie arbetstid | Sjukskéterskor 5,54% 4,80% 0,74%
Sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid Underskoterskor, 5,55% 6,19% -0.64%
skotare m.fl. e
Sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid Lakare icke 2,65% 2,75% -0.10%
specialistkompetenta R
Sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid Administratorer, 12,68% 6,81% 5 86%
vard SR
Sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid Lakare 4,18% 4,33% -0.15%
specialistkompetenta s
Sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid Ledningsarbete 3,93% 8,08% -4,15%
Sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid Ovriga 11,62% 10,97% 0,64%
personalgrupper *

Hogst sjukfranvaro finns inom Huvudgrupp Administratorer, vard, vilket
innefattar gruppen medicinska sekreterare och receptionister. Den
huvudgrupp vars sjukfranvaro procentuellt sett minskat mest &r
Ledningsarbete vars sjukfrénvaro 2020 jan-sep minskade med -4,15%
jAmfort med samma period 2019.
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Sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid 3,32% | 3,45% | 6,79% -0,13%
Sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid Kvinnor 3,84% | 5,21% | 10,60% -1,37%
Sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid Man 2,86% | 1,80% | 2,51% 1,06%
Sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid i Aldersgruppen 29 eller 2,31% | 2,60% | 6,79% -0,29%
yngre

Sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid i f-\ldersgruppen 30-49 ar 4,49% | 2,72% | 6,79% 1,77%
Sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid i Aldersgruppen 50 eller 1,99% | 6,92% | 6,79% -4,93%
dldre

Langtidssjukfranvaro (60+ dagar) som andel av samtlig sjukfranvaro | 10,07% | 28,60% | 19,28% | -18,53%

Léangtidssjuk frénvaron inom Huvudgrupp Likare har mer 4n halverats dvs
frén 28,60% till 10,07%.

Sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid 8,55% | 11,18% | 9,67% -2,63%
Sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid Kvinnor 9,28% | 14,41% | 12,13% -5,13%
Sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid Man 1,30% | 0,33%| 0,32% 0,98%
Sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid i Aldersgruppen 29 eller 0,00% 9,67%

yngre

Sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid i Aldersgruppen 30-49 &r 14,20% | 20,06% | 9,67% -5,86%
Sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid i Aldersgruppen 50 eller 5,52% | 7,80%| 9,67% -2,28%
aldre

Langtidssjukfranvaro (60+ dagar) som andel av samtlig sjukfranvaro | 36,17% | 41,34% | 16,41% -5,17%

Sjukfrénvaron inom Huvudgrupp Ledning/Administration har minskat pa
samtliga poster utom sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid Méan.
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Sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid 12,68% | 6,81%| 6,88%| 5,86%
Sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid Kvinnor 12,68% | 6,81% | 6,88% | 5,86%
Sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid i Aldersgruppen 29 eller 0,31% 6,88%

yngre

Sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid i Aldersgruppen 30-49 &ar 8,90% | 3,45% | 6,88% | 5,44%
Sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid i Aldersgruppen 50 eller 20,55% | 9,72% | 6,88% | 10,83%
dldre

Langtidssjukfranvaro (60+ dagar) som andel av samtlig sjukfranvaro | 70,46% | 49,06% | 36,18% | 21,41%

Sjukfrénvaron inom Huvudgrupp Medicinska sekreterare har dkat inom
samtliga poster.

Sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid 7,16% | 3,52% | 2,19%| 3,64%
Sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid Kvinnor 7,93% | 3,46% | 2,19%| 4,47%
Sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid Man 0,66% | 4,26%| 2,14%| -3,60%
Sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid i Aldersgruppen 29 eller 3,88% | 3,22%| 2,19%| 0,66%
yngre

Sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid i f-\ldersgruppen 30-49 16,76% | 6,87% | 2,19%| 9,89%
ar

Sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid i /°-\Idersgruppen 50 eller 0,50% | 0,22% | 2,19%| 0,28%
aldre

Langtidssjukfranvaro (60+ dagar) som andel av samtlig 34,07% | 7,47% | 2,93% | 26,59%
sjukfranvaro

Sjukfranvaron inom Huvudgrupp Ovrig Vérd/Rehab/Social har okat pa
samtliga poster utom sjukfranvaro 1 % av ordinarie arbetstid Mén.

aldre

Sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid 2,81%
Sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid Kvinnor 2,82%
Sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid i Aldersgruppen 50 eller 3,84%
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Sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid 6,39% | 5,71% | 5,81%| 0,67%
Sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid Kvinnor 6,18% | 599% | 5,91%| 0,18%
Sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid Man 8,40% | 2,83% | 4,65%| 5,57%
Sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid i Aldersgruppen 29 eller 3,50% | 8,93% | 5,81% | -5,43%
yngre

Sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid i Aldersgruppen 30-49 ar 6,87% | 4,79% | 581%| 2,07%
Sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid i f-\ldersgruppen 50 eller 7,04% | 558% | 5,81%| 1,46%
aldre

Langtidssjukfranvaro (60+ dagar) som andel av samtlig sjukfranvaro | 40,52% | 46,69% | 49,78% | -6,17%

Sjukfranvaron avseende Huvudgrupp Sjukskdterskor har 6kat med 0,67 %
jmf med samma period 2019. Dock kan vi notera att inom Aldersgrupp 29
ar eller yngre har minskat med -5,43% samt Langtidssjuk frdnvaron med
-6,17%.

Sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid 555% | 6,19% | 5,99% -0,64%
Sjukfrénvaro i % av ordinarie arbetstid Kvinnor 590% | 6,64% | 598% | _073%
Sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid Méan 2,23% | 2,31% | 6,00% -0,08%
Sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid i Aldersgruppen 29 eller 6,96% | 4,58% | 5,99% 238%
yngre =0
Sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid i Aldersgruppen 30-49 ar 6,13% | 5,20% | 5,99% 0,93%
Sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid i Aldersgruppen 50 eller 430% | 7,57% | 5,99% 397%
aldre -3,27%
Langtidssjukfranvaro (60+ dagar) som andel av samtlig 32,61% | 36,27% | 31,74% -3.65%
sjukfranvaro 227

Sjukfranvaron inom Huvudgrupp Underskéterskor har minskat pé néstan
alla poster utom i Aldersgrupperna 29 4r eller yngre och 30-49 Ar.
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Korttidssjukfranvaro 1-14 dagar

Korttidssjukfréanvaron har 6kat med ca 2 dagar per person och sjukhus.
Okningen &r kopplad till pandemin och provtagning ska goras vid minsta
symtom.

Korttidssjukfranvaro 1-14 dgr

2019-2020 jan-sep

8,00
7,00 i
6,00
5,00 -
i
o]
2 4,00
{4a)
3,00 E g
2,00 ;
1,00
/00 SUS Malms '
. i almo-
Region Skane Exiisal Landskrona Trelleborg Ystad
Bioly| Abh | w66 | &85 | k% | 4%
H 2020 6,60 6,59 | 6,85 7,25 6,03

M 2019 ® 2020



Region Skane

8 (9)

Langtidssjukfranvaro >59

Glidjande ser vi att langtidssjuk franvaron >59 dagar generellt har minskat
pa sjukhusen och pa sjukhuset i Landskrona har den minskat med 1,5 dagar
dvs fran 8,07% till 6,67.
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Tidigare atgarder och status

Rutin for sjukanmalan — Genomgang av chef vid behov

Friskvérdsbidrag — Genomgéng av chef vid behov

Genomgang av Medarbetarhandboken — Genomgang av chef vid
behov

Manatlig uppdaterad genomgang av sjukfranvaro — Fortlopande
Rehabiliteringsprocessen — Genomgang med chef vid behov
Rehabrad — Eventuellt nytt Rehabrad vt 2021

Ekonomiska konsekvenser av sjukfranvaron — Genomgang med chef
vid behov

ADATO — Genomgang med chef vid behov

Ledningsgruppsutveckling med utgangspunkt i hdlsoframjande
ledarskap —Avslutad aktivitet

Kom-tillbaka —projektet — Vid behov
Samarbete med Previa — Fortldpande, kontakt vid behov

Plan for atergang i arbete — fortlopande



