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Planering av AT-platser 2022-2024

Ordférandens forslag
1. Halso- och sjukvardsnamnden godkanner plan for AT-tjanster aren
2022-2024.
2. Ekonomiska konsekvenser av planen beaktas i beredningen av hélso- och
sjukvardsnamndens budget for aren 2022 -2024.
3. Halso- och sjukvardsnamnden dversander plan for AT-tjanster 2022-2024
till Regeringskansliet.

Sammanfattning

Inom ramen for Gverenskommelse mellan staten och Sveriges Kommuner och
Regioner, God och nara vard 2021 - En omstéllning av halso- och sjukvarden
med priméarvarden som nav, ska samtliga regioner lamna planering over AT-
tjanster aren 2022-2024 till Regeringskansliet senast den 15 augusti 2021.

| &rendet finns féljande dokument:
1. Beslutsforslag 2021-05-25
2. Overenskommelse God och nara vard 2021-En omstéllning av hélso- och
sjukvarden med primarvarden som nav

Beskrivning av arendet och skélen for forslaget
Bakgrund

Enligt 6verenskommelse mellan staten och Sveriges kommuner och regioner
(SKR) om God och néra vard 2021 - En omstéllning av hélso- och sjukvarden
med primarvarden som nav ska samtliga regioner senast den 15 augusti 2021
redovisa planering av antalet AT-tjanster for aren 2022—2024. Bakgrunden ar att
bristen pa platser for allmantjanstgoring (AT) &r ett nationellt problem. Nationellt
bedémer SKR bristen till cirka 200 AT-platser, vilket foranlett att AT dven lyfts
inom dverenskommelsen God och néra vard 2021. Det totala antalet AT-platser
i Sverige behdver 6ka for att utdkningen av den svenska lakarutbildningen och
inflodet av lakare med utlandsk utbildning ska resultera i fler legitimerade och
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specialistkompetenta ldkare och pa sa séatt mota kompetensforsérjningsbehovet,
inte minst kopplat till demografisk utveckling.

Region Skane utdkade antalet AT-platser kraftig mellan aren 2012 -2017 fran
116 till 184 platser, en 6kning med 60 procent pa sex ar. Fran och med 2018

till &r 2021 har dock AT-platserna endast utdkats med tre platser. Orsaken

till den mindre utékningen de senare aren ar en pressad utbildningskapacitet,
dels pa grund av namnda utokning av AT-platser, dels en omfattande utékning
av antalet ST (specialiseringstjanstgoring)-lakare inom saval specialiteten
allmanmedicin som akutsjukvard. Utdkningar har medfort stora utmaningar rent
kapacitetsmassigt med handledning och genom att "flaskhalsar” uppkommit
inom flera verksamheter dar saval AT, BT (bastjanstgoring) som ST ska ha
placering. For att sakra kvaliteten i tjanstgoringen saval i AT som ST har darfor
utékningen av AT behdvt bromsas upp och de senaste tva aren har darutéver
forberedelser, planering samt inférande av BT prioriterats. Inférandet av BT ska
genomfdras med minst bibehallen volym AT-platser vilket ytterligare kommer
att préva den samlade utbildningskapaciteten. AT och BT kommer att behdva
bedrivas parallellt under ett flertal ar, sannolikt minst till ar 2030, for att sékra
att de som utbildats enligt tidigare grundutbildningsmodell ges mojlighet till AT,
innan AT kan slutligen avvecklas. Inforandet av BT har redan paborjats med en
pilot som omfattar atta BT-lakare fr o m februari manad, ytterligare tolv BT-
platser startas i september manad.

Genomfdrande av inventering av mojligheter att utdka antalet AT-tjanster
samt resultat och forslag

I mars manad gav regional halso- och sjukvardsledning (RHL) Region Skanes
sjukhus AT-chefer i uppdrag att, i samarbete med Koncernstab HR, géra

en fornyad inventering av mojligheterna till att utoka antalet AT-platser,
parallellt med pagdende och planerad start och utékning av BT. Detta arbete
aterredovisades till RHL den 26 april.

Inventeringen gjordes genom att varje sjukhus mojligheter och forutsattningar
for AT understktes avseende handledningskapacitet och mojlighet till ytterligare
AT-platser. Respektive sjukhus AT-chef svarade for inventeringen vilken aven
aterrapporterades till respektive sjukhus-/forvaltningschef och den samlade AT-
chefsgruppen.

Allméntjanstgoringens planering och genomférande kraver en hog grad

av samarbete mellan Region Skanes halso- och sjukvardsverksamheter.
Allmantjanstgoringens genomfdérande &r tidsreglerad pa sa sétt att nio

manader ska fordelas mellan invartesmedicinska och opererande specialiteter
med en minimitid av tre manader inom respektive grupp. AT-ldkaren skall
vidare tjanstgora minst tre manader inom psyKkiatri och sex manader inom
allméanmedicin. Detta innebadr att ingen enskild forvaltning eller enskilt sjukhus
kan svara for helheten i AT. Forutom att sdkra AT-l4karens tjanstgoring inom
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psykiatri och allmanmedicin maste exempelvis varje sjukhus internt sakra
tillgangen till tjanstgéring inom de invartesmedicinska och opererande
specialiteter. For mindre sjukhus som saknar nodvandiga placeringar inom
exempelvis opererande specialiteter maste dessutom sadan placering sékras pa
storre sjukhus.

Allmantjanstgoringens karaktar innebar alltsa ett omfattande behov av samarbete
for att kunna planeras och genomféras och innebér samtidigt att om en lank i
kedjan bestdende av invartesmedicin, opererande specialiteter, psykiatri samt
allmanmedicin har kapacitetsbrist sa paverkar detta helheten.

Resultatet av inventeringen, och den avstdmning mellan sjukhus och
verksamheter inom AT, avseende mojligheter till utdkning av antalet AT-
tjanster resulterade att en mindre ut6kning kan goras. Den foreslagna utokningen
innebér att antalet AT-platser, fran dagens 187 AT-tjanster, utokas med nio AT-
tjanster ar 2022 samt ytterligare tva AT-tjanster ar 2023. For 2024 foreslas ingen
ytterligare utokning. Utokningen sker saledes stegvis och totalantalet AT-platser
uppgar ar 2024 till 198. Det bor samtidigt noteras att den foreslagna utékningen
sker i en, som tidigare papekats, mycket belastad utbildningsorganisation.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering

En utdkning av AT-tjanster enligt foreslagen plan innebér ekonomiska effekter
och behov av utokad budget for AT inom ramen for HSN:s internbudget aren
2022-2024 med totalt 10,4 miljoner kronor och fordelat arsvis enligt foljande
(samtliga belopp avser 2021 ars priser):

Ar 2022: 5,6 miljoner kronor avseende 9 nya AT-tjanster & 12 ménader.
Ar 2023: 4,1 miljoner kronor avseende dels helarseffekt av utdkning 2022
(ytterligare 9 AT * 6 AT-manader= 2,8 miljoner kronor) dels ytterligare utékning

med 2 AT-tjanster & 12 manader (1,3 miljoner kronor).

Ar 2024: 0,7 miljoner kronor avseende helérseffekt av utkning 2023
(ytterligare 2 AT * 6 AT-manader)

Juridisk bedémning
Samrad med regionjurist har inte bedémts nédvéandig.

Miljokonsekvenser
Arendet inneb&r inga miljokonsekvenser.

Samverkan med berorda fackliga organisationer
Samverkan/MBL-forhandling slutfors pa regional niva.



Daum  2021-05-25 4(4)

Uppfoljning

Plan for AT-tjanster utgor underlag for budget 2022-2024. AT-volym prévas och
bereds arligen inom Region Skanes organisation fér AT, BT och ST infor arlig
budgetprocess.

Gilbert Tribo
Ordforande

Pia Lundbom
Halso- och sjukvardsdirektor

Region Skane



