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B esöksadress: Rådhus Skåne, Västra Storgatan 1 2

P ostadress: Region Skåne 291  89 Kristianstad

Telefon (växel): 044-309 30 00

E -post: region@skane.se

Internet: www.skane.se

O rganisationsnummer: 23 21  00-0255

2024-05-22

P rotokoll från personalnämndens sammanträde

B eslutande

L inda Allansson Wester (M), ordförande

C amilla Wifralius (SD), 1 :a vice ordförande

David Westlund (S), 2:a vice Ordförande

P er-Ola Gunnarsson (KD)

C amilla Knobblock (L )

E lisabeth Holmer (S)

T homas E ng (MP )

E rsättare

Mavis Zander (M)

C lara Ivarsson (M)

Alexander Johnsson (SD)

Maria Kållberg (V)

Mathias P ersson (S)

Ö vriga

Johanna Holmberg, HR-direktör

Magnus Dahlberg, förhandlingschef  

Vinko Fihn Mikulic, stabschef  

L ea Blomberg, områdeschef  

C hrister Helin, HR-strateg

Johanna Wihl, nämndsekreterare

Henrik Månsson, politisk sekreterare

T id:

P lats:

2024-05-22 kl. 09:00-11 :00

Skånevåningen, lokal Öresund, plan 6, Dockplatsen 26, Malmö

 

http://www.skane.se
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Anna Österblad, facklig representant

Brittel Olsson, facklig representant

David Sparv, programchef Kompetens- och tjänstemodellen

Martina Svensson, regional projektledare Kompetens- och tjänstemodellen

§  16 Val av justeringsperson

David Westlund (S) utses att jämte ordföranden justera protokollet. 

§  17 Verksamhetsinformation

•  Ordförande informerar, L inda Allansson Wester

- P ersonalnämndens presidium deltog igår på Stora L ikarättsdagarna på

Malmö Arena och uppvaktade 2023 års pristagare av Stora

L ikarättspriset, Malin Sturesson och Mikael Olausson. 

•  HR-direktör informerar, Johanna Holmberg

- P resentation av nulägesbild av yrkesgrupperna sjuksköterskor,

barnmorskor och biomedicinska analytiker avseende antalet anställda,

arbetstidsmått, lönenivå, sjukfrånvaro och personalrörlighet. 

- Arbetet med lika villkor fortskrider. Översyn görs av inhyrningen av

läkare.

- Sedan hyrstoppet av sjuksköterskor trädde i kraft 2024-01 -1 5 har inga

sjuksköterskor hyrts in i Region Skåne. Region Skåne har fått positiv

uppmärksamhet för detta i media och i övriga regioner, då Region Skåne

är den första regionen som gått ut med ett så tydligt hyrstopp. 

•  Förhandlingsärenden, M agnus Dahlberg

•  Information om strejkvarsel från Vårdförbundet, M agnus Dahlberg

•  P resentation av delrapport Kompetens- och tjänstemodellen, David

S parv och M artina S vensson

§  18 Rapport om införandet av en handledarbonus för den som handleder

PN

Ä rendenummer: 2023-P OL 000393

P ersonalnämndens beslut

1. P ersonalnämnden lägger rapporten till handlingarna. 
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P rotokollsanteckning

T homas E ng (MP ) gör bifogad anteckning till protokollet. 

S ammanfattning

Region Skåne är en lärande organisation innebärande att handledning och

mentorskap ska vara en naturlig del av lärandet och en naturlig del av ordinarie

arbetsuppgifter. Handledning ligger idag (och när kompetens- och

tjänstemodellen är genomförd) inom ramen för ordinarie arbetsuppgifter för

medarbetare inom Region Skåne. Slutsatserna av rapporten är att inte införa

handledarbonus till medarbetare som handleder utan detta istället ska beaktas

vid lönesättningen såsom det görs idag. 

I ärendet finns följande dokument

1. Beslutsförslag 2024-04-26

2. Rapport Handledarbonus

§  19 S tärkt yrkesintroduktion P N

Ä rendenummer: 2024-P OL 0001 59

P ersonalnämndens beslut

1. P ersonalnämnden lägger rapporten till handlingarna.

Reservationer

Samtliga närvarande ledamöter från Socialdemokraterna reserverar sig mot

beslutet till förmån för eget tilläggsyrkande.

T homas E ng (MP ) reserverar sig mot beslutet.

P rotokollsanteckning

Maria Kållberg (V) gör bifogad anteckning till protokollet. 

S ammanfattning

P ersonalnämnden fick i budget för 2023 i uppdrag att utreda hur Region Skåne

kan utveckla och stärka yrkesintroduktionen för nyutbildade och nyanställda

medarbetare. Många insatser för nyutbildade finns tillgängliga både

regionövergripande och på förvaltningsnivå. Inom ramen för kompetens- och

tjänstemodellen kommer yrkesintroduktionen till nya medarbetare att stärkas

ytterligare.

Y rkanden

David Westlund (S) yrkar bifall till ordförandens förslag, med ett

tilläggsyrkande om att: kliniskt basår för undersköterskor byggs ut.

Ordförande L inda Allansson Wester (M) ställer proposition på yrkandena och

finner att personalnämnden har bifallit hennes förslag till beslut. 
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I ärendet finns följande dokument

1. Beslutsförslag 2024-05-1 5

2. U tredning Stärkt yrkesintroduktion

Vid protokollet

Johanna Wihl

N ämndsekreterare

L inda Allansson Wester                                                   David Westlund

Ordförande                                                                       2:a vice ordförande



P ersonalnämnden

2 02 4-05-2 2

P rotokollsanteckning

Ä rende 3: U tredningh andledarbonus P N

De medarbetare som h andleder studenter och nyanställda beh över fåuppskattningav R egion

S kåne som arbetsgivare.F örmågan atth andleda ska ses som en kompetens som beh över synas

även i medarbetarens lönekuvertet.P ersonalnämnden tar nu ställningför attinte införa en

h andledarbonus utan attdetta istället ska beaktas vid lönesättning.M iljöpartiet vill därför

poängtera vikten av attdet verkligen sker,och attde medarbetare som h andleder ocksåfår

ersättningför detta via lönen.

F ör M iljöpartiet de gröna

T h omas E ng,ledamot i personalnämnden



P ersonalnämndens sammanträde 2024-05-22

P ROTOKOLLSANTECKNING

Ä rende 4  Stärkt yrkesintroduktion

V änsterpartiet anmäler protokollsanteckning till stöd för Socialdemokraternas

tilläggsyrkande om bland annat utbyggt basår för undersköterskor, enligt motion

behandlad på sammanträde 20231124. Ber att i övrigt få hänvisa till V änsterpartiets

protokollsanteckning från samma datum.

M almö 2024-05-22

F ör Vänsterpartiet i Region Skåne

M aria Kållberg, ersättare i personalnämnden för V änsterpartiet
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