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REGION\

PROTOKOLL §§ 16-19 SKANE
Datum 2024-05-22

Protokoll fran personalnamndens sammantrade

Tid: 2024-05-22 kl. 09:00-11:00
Plats:  Skanevaningen, lokal Oresund, plan 6, Dockplatsen 26, Malmé

Beslutande

Linda Allansson Wester (M), ordférande
Camilla Wifralius (SD), 1:a vice ordférande
David Westlund (S), 2:a vice Ordforande
Per-Ola Gunnarsson (KD)

Camilla Knobblock (L)

Elisabeth Holmer (S)

Thomas Eng (MP)

Ersittare

Mavis Zander (M)

Clara Ivarsson (M)
Alexander Johnsson (SD)
Maria Kéllberg (V)
Mathias Persson (S)

Ovriga

Johanna Holmberg, HR-direktor
Magnus Dahlberg, férhandlingschef
Vinko Fihn Mikulic, stabschef

Lea Blomberg, omradeschef
Christer Helin, HR-strateg

Johanna Wihl, ndmndsekreterare
Henrik Mansson, politisk sekreterare

Besoksadress: Radhus Skane, Vastra Storgatan 12 Organisationsnummer: 23 21 00-0255
Postadress: Region Skane 291 89 Kristianstad

Telefon (vaxel): 044-309 30 00

E-post: region@skane.se

Internet: www.skane.se


http://www.skane.se

Datum 2024-05-22

Region Skane

Anna Osterblad, facklig representant

Brittel Olsson, facklig representant

David Sparv, programchef Kompetens- och tjanstemodellen

Martina Svensson, regional projektledare Kompetens- och tjanstemodellen

§ 16 Val av justeringsperson

David Westlund (S) utses att jamte ordféranden justera protokollet.

§ 17 Verksamhetsinformation

e Ordforande informerar, Linda Allansson Wester
- Personalndmndens presidium deltog igér pa Stora Likarattsdagarna pa
Malmé Arena och uppvaktade 2023 ars pristagare av Stora
Likaréttspriset, Malin Sturesson och Mikael Olausson.

o HR-direktdr informerar, Johanna Holmberg
- Presentation av nuldgesbild av yrkesgrupperna sjukskoterskor,
barnmorskor och biomedicinska analytiker avseende antalet anstéllda,
arbetstidsmatt, 16neniva, sjukfranvaro och personalrorlighet.
- Arbetet med lika villkor fortskrider. Oversyn gérs av inhyrningen av
lakare.
- Sedan hyrstoppet av sjukskdterskor tradde 1 kraft 2024-01-15 har inga
sjukskoterskor hyrts in 1 Region Skane. Region Skane har fatt positiv
uppmarksamhet for detta i media och 1 vriga regioner, dd Region Skane
ar den forsta regionen som gatt ut med ett sé tydligt hyrstopp.

e Forhandlingsarenden, Magnus Dahlberg
e Information om strejkvarsel fran Vardforbundet, Magnus Dahlberg

e Presentation av delrapport Kompetens- och tjanstemodellen, David
Sparv och Martina Svensson

§ 18 Rapport om inforandet av en handledarbonus for den som handleder
PN
Arendenummer: 2023-POL000393

Personalnamndens beslut
1. Personalndmnden lagger rapporten till handlingarna.



Datum

2024-05-22

Region Skane

Protokollsanteckning
Thomas Eng (MP) gor bifogad anteckning till protokollet.

Sammanfattning

Region Skane ér en ldrande organisation innebédrande att handledning och
mentorskap ska vara en naturlig del av ldrandet och en naturlig del av ordinarie
arbetsuppgifter. Handledning ligger idag (och nidr kompetens- och
tjanstemodellen dr genom{ord) inom ramen for ordinarie arbetsuppgifter {or
medarbetare inom Region Skane. Slutsatserna av rapporten dr att inte infora
handledarbonus till medarbetare som handleder utan detta istillet ska beaktas
vid 16neséttningen sasom det gors idag.

I drendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2024-04-26
2. Rapport Handledarbonus

§ 19 Stirkt yrkesintroduktion PN
Arendenummer: 2024-POL000159

Personalnimndens beslut
1. Personalndmnden ldgger rapporten till handlingarna.

Reservationer

Samtliga nirvarande ledamoéter fran Socialdemokraterna reserverar sig mot
beslutet till forman for eget tilliggsyrkande.

Thomas Eng (MP) reserverar sig mot beslutet.

Protokollsanteckning
Maria Kéllberg (V) gor bifogad anteckning till protokollet.

Sammanfattning

Personalndmnden fick i budget for 2023 i uppdrag att utreda hur Region Skéne
kan utveckla och stérka yrkesintroduktionen for nyutbildade och nyanstéllda
medarbetare. Manga insatser for nyutbildade finns tillgingliga bade
regiondvergripande och pa forvaltningsniva. Inom ramen for kompetens- och
tjdnstemodellen kommer yrkesintroduktionen till nya medarbetare att stirkas
ytterligare.

Yrkanden
David Westlund (S) yrkar bifall till ordférandens forslag, med ett
tilldggsyrkande om att: kliniskt basér for underskoterskor byggs ut.

Ordforande Linda Allansson Wester (M) stéller proposition pa yrkandena och
finner att personalndmnden har bifallit hennes forslag till beslut.



Datum

2024-05-22

Idrendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2024-05-15
2. Utredning Stérkt yrkesintroduktion

Vid protokollet

Johanna Wihl
Nimndsekreterare

Linda Allansson Wester
Ordforande

David Westlund
2:a vice ordforande

Region Skane



miljopartiet de grona @

REGION SKANE

Personalndmnden
2024-05-22

Protokollsanteckning

Arende 3: Utredning handledarbonus PN

De medarbetare som handleder studenter och nyanstillda behdver fa uppskattning av Region
Skane som arbetsgivare. Formagan att handleda ska ses som en kompetens som behdver synas
dven 1 medarbetarens 1onekuvertet. Personalndmnden tar nu stéllning for att inte infora en
handledarbonus utan att detta istéllet ska beaktas vid 16nesittning. Miljopartiet vill darfor
poéngtera vikten av att det verkligen sker, och att de medarbetare som handleder ocksa far
ersattning for detta via 16nen.

For Miljopartiet de grona

Thomas Eng, ledamot i personalndmnden



Vansterpartiet i Region Skane

Personalnamndens sammantrade 2024-05-22

PROTOKOLLSANTECKNING
Arende 4 Starkt yrkesintroduktion

Vansterpartiet anmaler protokollsanteckning till stod for Socialdemokraternas
tillaggsyrkande om bland annat utbyggt basar for underskéterskor, enligt motion
behandlad pa sammantrade 20231124. Ber att i dvrigt fa hanvisa till Vansterpartiets

protokollsanteckning fran samma datum.

Malmo 2024-05-22
For Vansterpartiet i Region Skane

@Q
2N

Maria Kallberg, ersattare i personalnamnden for Vansterpartiet
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