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P rotokoll från P ersonalnämndens sammanträde

B eslutande

L inda Allansson Wester (M), ordförande

C amilla Wifralius (SD), 1:a vice ordförande

David Westlund (S), 2:a vice Ordförande

P er-Ola Gunnarsson (KD)

C lara Ivarsson (M), tjänstgörande ersättare för C amilla Knobblock (L )

Mathias P ersson (S), tjänstgörande ersättare för Elisabeth Holmer (S)

T homas Eng (MP )

E rsättare

Alexander Johnsson (SD)

Maria Kållberg (V)

Ö vriga

Johanna Holmberg, HR-direktör

Magnus Dahlberg, förhandlingschef

Vinko Fihn Mikulic, stabschef

L ea Blomberg, områdeschef

Vanja Gorgi, HR-strateg

Mathilda Wadenbäck, HR-strateg

Anders L undin, ekonomidirektör (deltog § 21)

L ovisa Eriksson, nämndsekreterare

Anna Österblad, facklig representant

Brittel Olsson, facklig representant

§  20 Val av justeringsperson

David Westlund (S) utses att jämte ordförande justera protokollet.
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§  21 Verksamhetsinformation

•  Ordförande informerar, L inda Allansson Wester

- Ordförande framför ett stort T ack till alla medarbetarare som bistår

det pågående hanteringen av konflikten. Vi tackar för ett stabilt och

långsiktigt arbete och stödet till de som är indirekt berörda i denna

konflikt. Övriga ledamöter och ersättare i nämnden instämmer i

ordförandens tack. 

•  HR-direktör informerar, Johanna Holmberg

- Arbetet med lika villkor fortskrider. En överblick av inhyrda

läkartimmar har genomförts och presenteras. 

- Fråga besvaras kring övertidskostnader under perioden efter det att

hyrstoppet tagits i bruk. HR-direktör ska återkomma med mer

information och analys av uttag av övertid och schemaläggning etc.

för att nå ett mer hälsosamt arbetsliv. 

- Fortsatt utveckling av regionala resursteam och löpande arbete med

anpassning av den verksamheten.

•  Förhandlingsärenden, Magnus Dahlberg

•  Information angående konflikten med Vårdförbundet, Magnus Dahlberg

•  ekonomidirektör Anders

L undin

§  22 Månadsuppföljning maj med analys och prognos PN

Ä rendenummer: 2024-P OL 000018

Personalnämndens beslut

1. P ersonalnämnden fastställer månadsuppföljning per maj med analys och

prognos och lägger informationen till handlingarna.

2. N ämnden uppdrar HR-direktör att föreslå åtgärder för att ytterligare

stimulera och säkra Region Skånes kompetensbehov och återkomma till

nämnden vid kommande sammanträde.

S ammanfattning

I detta ärende lämnas en redovisning av utfallet per maj månad jämfört med

budget samt helårsprognos för personalnämnden.
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Y rkanden

Ordförande yrkar, efter överläggning med David Westlund (S) och resterande

ledamöter och ersättare, att nämnden ger i uppdrag till HR-direktör att föreslå

åtgärder för att ytterligare stimulera och säkra Region Skånes kompetensbehov

och återkomma till nämnden vid kommande sammanträde. 

David Westlund (S) yrkar, med instämmande av T homas Eng (MP ), bifall till

ovan tilläggsyrkande från ordförande. 

Ordförande ställer proposition på liggande förslag med ovan tillägg och finner

att nämnden beslutat i enlighet med hennes förslag till beslut. 

I ärendet finns följande dokument

1. Beslutsförslag 2024-06-03

2. Månadsuppföljning maj 2024

§  23 Utredning förmånsportal PN - delrapport

Ä rendenummer: 2024-P OL 000191

Personalnämndens beslut

1. P ersonalnämnden lägger delrapporten till handlingarna.

S ammanfattning

Delrapporten presenterar nuvarande förmåner för arbetstagare i Region Skåne

samt en omvärldsbevakning av vilka förmåner som arbetstagare får i några

andra svenska kommuner och regioner. 

I ärendet finns följande dokument

1. Beslutsförslag 2024-05-10

2. Delrapport förmånsportal

§  24 Rekryteringsbonus PN

Ä rendenummer: 2024-P OL 000158

Personalnämndens beslut

1. P ersonalnämnden lägger rapporten till handlingarna.

2. P ersonalnämnden uppdrar åt Koncernstab HR att vidare utreda

förutsättningarna för att kunna införa rekryteringsbonus inom Region

Skåne.

S ammanfattning

Syftet med rapporten har varit att utreda möjligheten att införa en
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rekryteringsbonus i Region Skåne. Rapporten innefattar nulägesanalys,

omvärldsbevakning inom andra offentliga organisationer samt beskriver

möjligheter och utmaningar med att införa en rekryteringsbonus. Rapportens

slutsatser föreslår att Koncernstab HR vidare ska utreda möjligheterna att

inom Region Skåne införa rekryteringsbonus.

I ärendet finns följande dokument

1. Beslutsförslag 2024-05-29

2. U tredning Rekryteringsbonus

§  25 Motion E n tryggare vård för HB TQI-personer i S kåne

Ä rendenummer: 2023-P OL 000272

Personalnämndens beslut

P ersonalnämnden föreslår Regionstyrelsen föreslå Regionfullmäktige följande:

1. Regionfullmäktige anser att motionens första och tredje att-satser är

besvarade med motionssvaret.

2. Regionfullmäktige avslår motionens andra att-sats.

Reservationer

David Westlund (S) och Mathias P ersson (S) reserverar sig mot beslutet med

hänvisning till eget yrkande. 

T homas Eng (MP ) reserverar sig mot beslutet med hänvisning till eget yrkande.  

Protokollsanteckningar

Maria Kållberg (V) lämnar bifogad anteckning till protokollet.

S ammanfattning

C harlotte Bossen (C ) och Birte Sandberg (C ) har i en motion föreslagit:

- Att Region Skåne ska erbjuda hälso- och sjukvårdspersonal utbildning

kring förtryck och diskriminering samt hbtqi-kompetens

- Att alla offentliga vårdcentraler i regionen ska hbtqi-certifieras

- Att Region Skåne ska ta fram en strategi för att stärka hbtqi-personers

psykiska hälsa.

Y rkanden

David Westlund (S) yrkar, med instämmande av T homas Eng (MP ), bifall till

motionen.

P er-Ola Gunnarsson (KD) yrkar bifall till ordförandens förslag till beslut. 

Ordförande ställer ordförandens förslag till beslut mot bifall och finner att

nämnden beslutat i enlighet med hennes förslag till beslut. 
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I ärendet finns följande dokument

1. Motionssvar 2024-05-30

2. Motion 2023-08-04

Vid protokollet

L ovisa Eriksson

N ämndsekreterare

L inda Allansson Wester                                                   David Westlund

Ordförande                                                                       2:a vice ordförande



Personalnämndens sammanträde 2024-06-19

PROTOKOLLSANTECKNING

Ärende 6  Ang motion om tryggare vård för HBTQI-personer i Skåne

Vänsterpartiet anmäler protokollsanteckning till stöd för Socialdemokraternas yrkande om

bifall till motionen.

Malmö 2024-06-19

För Vänsterpartiet i Region Skåne

Maria Kållberg, ersättare i personalnämnden för Vänsterpartiet
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