Personalnamnden

REGION\

PROTOKOLL §§ 20-25 SKANE
Datum 2024-06-19

Protokoll fran Personalnamndens sammantrade
Tid: 2024-06-19 kl. 09:00-11:30
Plats:  Rum 110, Radhus Skéne, Kristianstad

Beslutande

Linda Allansson Wester (M), ordférande

Camilla Wifralius (SD), 1:a vice ordforande

David Westlund (S), 2:a vice Ordférande

Per-Ola Gunnarsson (KD)

Clara Ivarsson (M), tjanstgorande ersittare for Camilla Knobblock (L)
Mathias Persson (S), tjdnstgorande ersattare for Elisabeth Holmer (S)
Thomas Eng (MP)

Ersiittare
Alexander Johnsson (SD)
Maria Kéllberg (V)

Ovriga

Johanna Holmberg, HR-direktor
Magnus Dahlberg, forhandlingschef
Vinko Fihn Mikulic, stabschef

Lea Blomberg, omradeschef

Vanja Gorgi, HR-strateg

Mathilda Wadenbick, HR-strateg
Anders Lundin, ekonomidirektdr (deltog § 21)
Lovisa Eriksson, namndsekreterare
Anna Osterblad, facklig representant
Brittel Olsson, facklig representant

§ 20 Val av justeringsperson

David Westlund (S) utses att jimte ordférande justera protokollet.

Besoksadress: Radhus Skane, Vastra Storgatan 12 Organisationsnummer: 23 21 00-0255
Postadress: Region Skane 291 89 Kristianstad

Telefon (vaxel). 044-309 30 00

E-post: region@skane.se

Internet: www.skane.se
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§ 21 Verksamhetsinformation
e Ordforande informerar, Linda Allansson Wester

- Ordforande framfor ett stort Tack till alla medarbetarare som bistar
det pagdende hanteringen av konflikten. Vi tackar for ett stabilt och
langsiktigt arbete och stodet till de som &r indirekt berérda 1 denna
konflikt. Ovriga ledaméter och ersittare i nimnden instimmer i
ordforandens tack.

e HR-direktdr informerar, Johanna Holmberg

- Arbetet med lika villkor fortskrider. En &verblick av inhyrda
lakartimmar har genomforts och presenteras.

- Fraga besvaras kring Overtidskostnader under perioden efter det att
hyrstoppet tagits i bruk. HR-direktér ska aterkomma med mer
information och analys av uttag av dvertid och schemaldggning etc.
for att na ett mer hilsosamt arbetsliv.

- Fortsatt utveckling av regionala resursteam och lopande arbete med
anpassning av den verksamheten.

o Forhandlingsdrenden, Magnus Dahlberg

e Information angdende konflikten med Vardférbundet, Magnus Dahlberg

e Omstéllningsarbete pagar — en nulidgesbild, ekonomidirektor Anders
Lundin

§ 22 Méanadsuppfoljning maj med analys och prognos PN
Arendenummer: 2024-POL000018

Personalnimndens beslut
1. Personalndmnden faststéller manadsuppfoljning per maj med analys och
prognos och ldgger informationen till handlingarna.
2. Namnden uppdrar HR-direktor att foresla atgarder for att ytterligare
stimulera och sdkra Region Ské&nes kompetensbehov och dterkomma till
ndmnden vid kommande sammantride.

Sammanfattning
I detta drende ldmnas en redovisning av utfallet per maj manad jamf{ort med
budget samt helérsprognos for personalndmnden.
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Yrkanden

Ordforande yrkar, efter 6verlaggning med David Westlund (S) och resterande
ledamoter och ersittare, att ndmnden ger i uppdrag till HR-direktor att foresla
atgirder for att ytterligare stimulera och sdkra Region Skanes kompetensbehov
och aterkomma till ndmnden vid kommande sammantride.

David Westlund (S) yrkar, med instimmande av Thomas Eng (MP), bifall till
ovan tilliggsyrkande fran ordforande.

Ordf6rande stéller proposition pé liggande forslag med ovan tilldgg och finner
att ndmnden beslutat 1 enlighet med hennes forslag till beslut.

I drendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2024-06-03
2. Manadsuppfoljning maj 2024

§ 23 Utredning formansportal PN - delrapport
Arendenummer: 2024-POL000191

Personalnimndens beslut
1. Personalndmnden lagger delrapporten till handlingarna.

Sammanfattning

Delrapporten presenterar nuvarande formaner for arbetstagare 1 Region Skéne
samt en omvérldsbevakning av vilka férméner som arbetstagare far i nigra
andra svenska kommuner och regioner.

I drendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2024-05-10
2. Delrapport férmansportal

§ 24 Rekryteringsbonus PN
Arendenummer: 2024-POL000158

Personalnimndens beslut
1. Personalndmnden ldgger rapporten till handlingarna.
2. Personalndmnden uppdrar at Koncernstab HR att vidare utreda
forutsittningarna for att kunna infora rekryteringsbonus inom Region
Skéne.

Sammanfattning
Syftet med rapporten har varit att utreda mojligheten att infora en
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rekryteringsbonus i Region Skane. Rapporten innefattar nuldgesanalys,
omvirldsbevakning inom andra offentliga organisationer samt beskriver
mdjligheter och utmaningar med att infora en rekryteringsbonus. Rapportens
slutsatser foreslar att Koncernstab HR vidare ska utreda mojligheterna att
inom Region Skdne infora rekryteringsbonus.

I drendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2024-05-29
2. Utredning Rekryteringsbonus

§ 25 Motion En tryggare viard for HBTQI-personer i Skine
Arendenummer: 2023-POL000272

Personalnimndens beslut
Personalndmnden foresldr Regionstyrelsen foresla Regionfullmiktige féljande:
1. Regionfullmédktige anser att motionens forsta och tredje att-satser ér
besvarade med motionssvaret.
2. Regionfullmiktige avslar motionens andra att-sats.

Reservationer
David Westlund (S) och Mathias Persson (S) reserverar sig mot beslutet med
hanvisning till eget yrkande.

Thomas Eng (MP) reserverar sig mot beslutet med hinvisning till eget yrkande.

Protokollsanteckningar
Maria Kéllberg (V) lamnar bifogad anteckning till protokollet.

Sammanfattning
Charlotte Bossen (C) och Birte Sandberg (C) har i en motion foreslagit:
- Att Region Skane ska erbjuda hélso- och sjukvéardspersonal utbildning
kring fortryck och diskriminering samt hbtqi-kompetens
- Attalla offentliga virdcentraler i regionen ska hbtqi-certifieras
- Att Region Skane ska ta fram en strategi for att stérka hbtqi-personers
psykiska hélsa.

Yrkanden
David Westlund (S) yrkar, med instimmande av Thomas Eng (MP), bifall till
motionen.

Per-Ola Gunnarsson (KD) yrkar bifall till ordférandens forslag till beslut.

Ordforande stiller ordférandens forslag till beslut mot bifall och finner att
ndmnden beslutat 1 enlighet med hennes forslag till beslut.
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I drendet finns foljande dokument
1. Motionssvar 2024-05-30
2. Motion 2023-08-04

Vid protokollet

Lovisa Eriksson

Niamndsekreterare
Linda Allansson Wester David Westlund
Ordforande 2:a vice ordforande

Region Skane



Vansterpartiet i Region Skane

Personalnamndens sammantrade 2024-06-19

PROTOKOLLSANTECKNING

Arende 6 Ang motion om tryggare vard fér HBTQIl-personer i Skane
Vansterpartiet anmaler protokollsanteckning till stod for Socialdemokraternas yrkande om

bifall till motionen.

Malmo 2024-06-19

For Vansterpartiet i Region Skane
: Q
(e,

Maria Kallberg, ersattare i personalnamnden fér Vansterpartiet
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