Uppfoljningsplan 2022

Styrande for uppfoljning i samband med Region Skanes samlade
delarsrapport jan-aug och arsredovisning, for
namnder/sjukhusstyrelser motsvarande verksamhetsberattelser.

Beslutad av regionstyrelsen 2021-10-21



Inledning

Uppfoljningsplanen har sin utgangspunkt i de regionévergripande malen samt inriktning och uppdrag
till verksamheten som de angetts i Region Skanes verksamhetsplan och budget 2022 med plan for
2023-24. Enligt lag (2018:597) om kommunal redovisning ska regionen arligen uppréatta en
delarsrapport (som omfattar minst 6 man och hogst 8 man av rédkenskapsaret) samt en
arsredovisning for hela rakenskapsaret. Uppféljningsplanen beskriver vad regionstyrelsen dnskar fa
aterkoppling och analys av, fran namnder (tillika sjukhusstyrelser), i samband med dessa férdjupade
uppféljningstillfalle. Uppfdljningsplanen tas fram och beslutas av regionstyrelsen mot bakgrund av
styrelsens sarskilda uppsiktsplikt dver andra namnder. Direktiven i denna uppfoljningsplan géller
samtliga ndamnder. Detaljerade anvisningar och instruktioner, mallar for dterrapporteringen och
tidplaner kommer att tas fram infor respektive uppféljningstillfalle.

Region Skanes samlade delarsrapport fér perioden jan-aug 2022 behandlas av fullmaktige vid
sammantrade i nov 2022. Samtliga namnder ska innan dess besluta om sina motsvarande
verksamhetsberattelser.

Region Skanes samlade arsredovisning 2022 behandlas av fullmaktige vid sammantrade i april 2023.
Samtliga namnder ska infor detta besluta om sina motsvarande verksamhetsberattelser innan v. 8

2023.

Lépande manadsuppféljning 2022 sker enligt gallande rutin. Manadsuppfdéljning med analys och
prognos gors efter mars, maj, augusti (i deldrsrapportering) och oktober.

Region Skanes overgripande mal
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Malen ovan ar beslutade av regionfullméaktige och galler all verksamhet. Samtliga mal utgar fran
visionen ”"Framtidstro och livskvalitet”. Samtliga verksamheter har att utga fran dessa évergripande
mal i samband med beslut om egna verksamhetsplaner och internbudgetar for 2022. |
verksamhetsplan och budget 2022 med plan for 2023-24 anger regionfullmaktige inriktning och
uppdrag for halso- och sjukvard, kollektivtrafik, kulturverksamhet, det regionala utvecklingsarbetet
samt service/verksamhetsstdd. | verksamhetsplanen finns dven inriktning for det personalstrategiska
arbetet beskrivet liksom ekonomistyrning och finansiella mal. Ansvariga namnder ska sarskilt
redovisa och analysera resultat och effekter utifran angivna inriktningar.

Uppféljning kan komma att kompletteras pa forekommen anledning. Det kan till exempel bero pa
resultat under 2021 eller férandrade omstandigheter i omvarlden, nya direktiv eller beslut under
aret.



Halso- och sjukvard

Sjukvardsnamndernas! uppféljning utgdr fran féljande tre delar:
v" Nya uppdrag fér 2022
v' God vard
v’ Tidigare ars uppdrag samt prioriterade omraden

Sjukvardsnamnderna ska i verksamhetsberéattelsen aterrapportera och analysera resultat/effekter av
arbetet utifran vad som anges nedan. Halso- och sjukvardsndamnden ska utifran sitt ansvarsomrade
gora en samlad bedémning av alla delar.

Battre liv och hélsa for fle

Mal och insatsomraden | Delmal och uppdrag Berord
namnd/styrelse
Hogt fortroende for god | Befolkningens uppfattning och Patienternas upplevelse av HSN
och jamlik vard. halso- och sjukvard ska forbattras. Samtliga
sjukhusstyrelser
PVN
PHHN
Halsoinriktad halso- och | Ohdlsosamma levnadsvanor ska minska. HSN
sjukvard och Samtliga
forebyggande insatser. sjukhusstyrelser
PVN
PHHN
Nytt uppdrag 2022: HSN
Riktade halsosamtal, enligt Region Skanes modell, ska inforas
pa samtliga vardcentraler.
Riktade hélsosamtal i Skane - Region Skane (skane.se)
Nytt uppdrag 2022: PHHN
Samordning av det suicidpreventiva arbetet i Region Skane.
Handlingsplan for suicidprevention 2018-2022

Tillganglighet och kvalitet

Mal och insatsomraden Delmal och uppdrag Berord
namnd/styrelse
Kvalitetsomraden ska ha | Region Skanes kvalitetsomraden ska ha en positiv utveckling Samlade utfallet
en positiv utveckling och minst hélften av indikatorerna inom respektive omrade ska | féljs upp region-
na hogsta malniva. Overgripande.
God tillganglighet Foljsamhet till vardgarantin. HSN
Samtliga
sjukhusstyrelser
PVN
PHHN
Oka tillganglighet till specialistvard avseende besék samt HSN
operation/atgard. Samtliga
sjukhusstyrelser
PHHN

1 Halso- och sjukvardsnamnden, primarvardsndmnden, psykiatri- habilitering och hjidlpmedelsndmnden samt
sjukhusstyrelserna.


https://vardgivare.skane.se/vardriktlinjer/levnadsvanor/riktade-halsosamtal-i-skane/#201957
https://www.skane.se/organisation-politik/Vart-uppdrag-inom-halso--och-sjukvard/sa-foljer-vi-upp-halso--och-sjukvarden/handlingsplan-for-suicideprevention/#119145

Jamlik halso- och
sjukvard

Verksamheterna ska kontinuerligt utvardera varden utifran ett
jamlikhetsperspektiv for att kunna uppna planperiodens mal
att minska omotiverade skillnader i hélso- och sjukvarden.

HSN

Samtliga
sjukhusstyrelser
PVN

PHHN
Personcentrerad hélso- Fler valdsutsatta personer ska identifieras och stéttas. HSN
och sjukvardvard och Riktlinjer vald i nédra relationer Samtliga

personcentrerat
arbetssatt ska utvecklas

sjukhusstyrelser
PVN
PHHN

Utveckla somlds vardkedja for patienten utifran behov.

HSN

Samtliga
sjukhusstyrelser
PVN

PHHN
Nytt uppdrag 2022: HSN
Personcentrerade sammanhallna vardforlopp ska inforas enligt | Samtliga

nationell plan och Region Skanes implementeringsmodell.
Personcentrerade sammanhallna vardforlopp - Region Skéne

sjukhusstyrelser
PVN

(skane.se). PHHN
Nytt uppdrag 2022: HSN

Ta fram en strategisk plan for precisionsmedicin.
Genvagen till 6kad precision. Myndigheten fér vard och
omsorgsanalys

Sjukhusstyrelse
SuUS

Saker hélso- och
sjukvard.

Minska forekomsten av trycksar, fallolyckor, vardrelaterade
infektioner och undernéring.

HSN

Samtliga
sjukhusstyrelser
PVN

PHHN
Minska 6verbelaggning, utlokalisering samt 6verflyttning av HSN
intensivvardspatienter. Samtliga

sjukhusstyrelser
PVN
PHHN

Okad sakerhet i lakemedelsanvandningen.

HSN

Samtliga
sjukhusstyrelser
PVN

PHHN

Minska onddig antibiotikaforskrivning.

HSN

Samtliga
sjukhusstyrelser
PVN

PHHN
Effektiv halso- och Utveckla effektiv vard inom nara varden. HSN
sjukvard. Samtliga

sjukhusstyrelser
PVN
PHHN

God och jamlik
tandhalsa i befolkningen.

Oka samverkan med olika aktérer fér att férbattra tandhélsan
hos barn och unga, beroende, dldre samt skéra personer med
funktionsnedsattning.

HSN

Nivastrukturering och
profilering.

Nytt uppdrag 2022:
Utveckling av akut ortopedisk verksamhet.
Beslut HSN §27 2021-03-04 HSN §6 2021-02-11 Fortsatt

uppdrag

Sjukhusstyrelse
Ystad



https://vardgivare.skane.se/Hem_gammal/SysSiteAssets/organisation_politik/styrandedokument/riktlinjer-vald-i-nara-relationer.pdf
https://vardgivare.skane.se/kompetens-utveckling/kunskapsstyrning/personcentrerade-sammanhallna-vardforlopp/
https://vardgivare.skane.se/kompetens-utveckling/kunskapsstyrning/personcentrerade-sammanhallna-vardforlopp/
file:///C:/Users/166592/AppData/Roaming/OpenText/OTEdit/EC_dokit_20.4/c2893180/Rapport-2021-5-Genv%25C3%25A4gen-till-%25C3%25B6kad-precision%20(1).pdf
file:///C:/Users/166592/AppData/Roaming/OpenText/OTEdit/EC_dokit_20.4/c2893180/Rapport-2021-5-Genv%25C3%25A4gen-till-%25C3%25B6kad-precision%20(1).pdf
https://www.skane.se/namndshandlingar/2910043/
https://www.skane.se/namndshandlingar/2862970/

Nytt uppdrag 2022:

Sjukhusstyrelse

Forstarkt profilering av planerad ortopedi. Hassleholm
HSN §141 2020-11-13 samt HSN §6 2021-02-11 Fortsatt Helsingborg
uppdrag Trelleborg
Nytt uppdrag 2022: Sjukhusstyrelse

Forstarkt profilering av urologisk cancerkirurgi genom utokning
frén tva till tre noder.?

Kristianstad

Nytt uppdrag 2022:
Samlat remissansvar for personer som genomgatt organiserad
prostatacancertestning och behover fortsatt utredning

Sjukhusstyrelse
SuUs

Nytt uppdrag 2022:

Implementera struktur som tjdnar som remissmottagare for ett
decentraliserat omhandertagande i specialistvarden for
personer med risk for arftlig cancer samt sjukvardsregional
funktion med ansvar for informationsspridning, utbildning,
kvalitetsregister och klinisk forskning inom omradet.

Beslut HSN §31.HSN 2021-03-04 SVNR 2020-10-08

HSN

Samtliga
sjukhusstyrelser
PVN

Nytt uppdrag 2022:

Inratta verksamhet for patienter i behov av behandling med
ryggmargsstimulering vid svara lokaliserade smarttillstand?
samt att, inom 2 ar, utveckla verksamheten till en
sjukvardsregional funktion med ansvar for att utreda, behandla
och félja upp samtliga patienter i sédra sjukvardsregionen.

Sjukhusstyrelse
SuUS

Nytt uppdrag 2022:
Inrdtta en onkologisk avdelning pa Centralsjukhuset
Kristianstad.

Sjukhusstyrelse
Kristianstad

| enlighet med Overenskommelse om en god och néra vard

Tillganglig och effektiv Effektivt omhandertagande av patienter som soker HSN
akutsjukvard akutsjukvard. Samtliga
sjukhusstyrelser
PVN
PHHN
Néra vard. Vardsamverkan Skane - Reviderad modell fér lakarmedverkani | HSN
kommunal hélso- och sjukvard samt inventering av behov av PVN
stodfunktioner for att underldtta omstallningen till God och
Nara vard.
Nytt uppdrag 2022: HSN
Implementera handlingsplaner for god och nara vard. Samtliga

sjukhusstyrelser
PVN

PHHN
Nytt uppdrag 2022: HSN
Specialiserad strokerehabilitering i hemmet ska bedrivas i Samtliga

samverkan med berorda vardaktoérer fran saval kommunal som
regional verksamhet och med samordning i Vardsamverkan
Skane.

Socialstyrelsen Nationella riktlinjer for vard vid stroke
Vardsamverkanskane.se

sjukhusstyrelser
PVN

Nytt uppdrag 2022:
Implementering av utvecklad basonkologisk verksamhet.
Beslut HSN §28 2021-03-04

HSN

2 Motsvarande verksamhet finns inom Sjukhusstyrelse SUS och Helsingborg.
3 Ryggmargsstimulering Dorsal Column Stimulation (DCS) &r en behandling vid svara lokaliserade smarttillstand.



https://www.skane.se/namndshandlingar/2497328/
https://www.skane.se/namndshandlingar/2862970/
https://www.skane.se/politik-och-demokrati/Politiska-organ-A-till-O/sammantrade/?sid=2392601
https://sodrasjukvardsregionen.se/download/arende-4-2020-10-08-delprojekt-18/?wpdmdl=20169&masterkey=5f7aef2e09ccf
https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/naravard/overenskommelseomengodochnaravard.28402.html
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/nationella-riktlinjer/2020-1-6545.pdf
https://vårdsamverkanskåne.se/
https://www.skane.se/namndshandlingar/2910043/

Samtliga
sjukhusstyrelser
PVN

Nytt uppdrag 2022: HSN
Bedémningsfunktion for vissa psykiska tillstand, i samverkan PHHN
vardcentral och specialistpsykiatri enligt Region Skanes modell,

ska inforas.

Beslut HSN §89 2021-08-25

Nytt uppdrag 2022:

En fordjupad dversyn av den samlade prehospitala varden i

regionen ska genomféras, utifran befolkningens behov av HSN

ambulanssjukvard, tidigare erfarenheter av pilotprojekt med
single responder och eventuella férdandringar utifran
nivastrukturering.

Regionstyrelse

Nytt uppdrag 2022:

For att skapa en flexibel vard med patienten i fokus ska majliga
former, som tar ett helhetsgrepp kring den mobila varden,
utredas. Uppdraget innebar att samordna existerande insatser
sa som ambulanser, sjuktransporter, psykiatriambulanser och
hemsjukvardsbilar samt att skala upp lokala projekt kring mobil

HSN
Regionstyrelse
Samtliga
sjukhusstyrelser
PVN

vard och sjukvard i hemmet. PHHN
Nytt uppdrag 2022: HSN
Utreda och starta pilotverksamhet fér ny vardform dar Sjukhusstyrelse
primarvarden har det organisatoriska ansvaret for Landskrona
slutenvardsplatser inom narsjukvard. PVN
Nytt uppdrag 2022: HSN
Utreda hur fler skaningar kan fa en fast lakarkontakt.
Nytt uppdrag 2022: HSN
Ta fram en strategi for hur fler familjecentraler kan etableras.
Primarvarden ska Fast vardkontakt ska erbjudas pa vardcentralerna. HSN
utvecklas. PVN
Primarvardens samverkan med Skanes kommuner ska HSN
forbattras. PVN
Psykisk halsa. Okad tillgénglighet till vard vid psykisk ohélsa. HSN
PHHN
PVN
Barn- och ungdomspsykiatrin ska arbeta for att korta kéerna — PHHN
inget barn ska vanta mer an 30 dagar pa besok, utredning eller
behandling.
Kunskapen behover 6ka och metoder forbattras i primarvarden | HSN
avseende diagnostik och behandling av psykisk ohdlsa. PVN
Psykisk ohdlsa hos aldre ska motverkas och insatser for detta HSN
behdver utvecklas. PHHN
PVN
Arbetet med att forebygga suicid i enlighet med Region Skanes | HSN
nollvision och Handlingsplan for suicidprevention 2018-2022 Samtliga

ska fortsatta.

sjukhusstyrelser
PVN

PHHN
Beroendevarden behover utvecklas sa att vardens aktiviteter HSN
blir en val fungerande helhet ur individens perspektiv. Samtliga

Samverkan ska forbattras och struktureras mellan priméarvard,
specialiserad vard, kommunala insatser och andra berorda
parter.

sjukhusstyrelser
PVN
PHHN



https://www.skane.se/politik-och-demokrati/Politiska-organ-A-till-O/sammantrade/?sid=2894501

Den somatiska ohalsan hos personer med psykisk sjukdom ska
sarskilt uppmarksammas genom malinriktade insatser sdsom
O0kad medvetenhet, kompetenshdjande insatser och samverkan
inom berorda vardnivaer.

HSN

Samtliga
sjukhusstyrelser
PVN

PHHN
Hogkvalitativ cancervard | Fortsatt utveckling av standardiserade vardférlopp (SVF). HSN
i hela Skane. Standardiserade vardférlopp inom cancer - Region Skane Sjukhusstyrelse
(skane.se) SuUs,
Landskrona,
Trelleborg,
Ystad,

Helsingborg,
Kristianstad
PVN
Regionstyrelsen

God forlossnings-,
neonatalvard och
kvinnohalsa.

Gravida och fédande kvinnor ska uppleva tillganglig, trygg och
sammanhallen vard.

HSN
Sjukhusstyrelse
SUS, Ystad,
Helsingborg,
Kristianstad
PVN

Mal och insatsomraden

Delmal och uppdrag

Hallbar utveckling i hela Skane

Berord
namnd/styrelse

Klinisk forskning.

Den kliniska forskningen ska oka.

HSN

Samtliga
sjukhusstyrelser
PVN

PHHN

Nationell
hogspecialiserad vard.

Region Skane ska vara ledande i nationell hégspecialiserad
vard.

Sjukhusstyrelse
SUS

Nytt uppdrag 2022:
Ta fram en strategisk inriktning for Region Skanes fortsatta

sjukvarden och goda erfarenheter, avseende anvandningen av
e-tjansterna pa 1177.se och digital vard under pandemin, ska
tillvaratas.

arbete med nationell hogspecialiserad vard och utveckling av HSN
universitetssjukvarden i Skane.

Digitalisering. Nytt uppdrag 2022: HSN
Digitala tjanster ska fortsatt utvecklas och inforas i hdlso- och Samtliga

sjukhusstyrelser
PVN
PHHN

Regiongemensamma indikatorer, som underlag for uppféljning av maluppfyllelse beskrivs i de flesta
fall i Region Skanes Indikatorbibliotek. Utveckling pagar inom flertalet omraden saval nationellt som

regionalt och uppdatering av indikatorer kommer att ske.

Nationella 6verenskommelser mellan staten och Sveriges kommuner och regioner med riktade medel
samt vissa beslutade strategier och handlingsplaner f6ljs upp i sarskild ordning.

Attraktiv arbetsgivare, professionell verksamhet och Langsiktigt stark ekonomi
Avrapporteras enligt detaljerade anvisningar for delarsrapport och arsredovisning.



https://vardgivare.skane.se/vardriktlinjer/cancer/standardiserade-vardforlopp-svf/vardforlopp-inom-cancer/#208492
https://vardgivare.skane.se/vardriktlinjer/cancer/standardiserade-vardforlopp-svf/vardforlopp-inom-cancer/#208492
http://vardgivare.skane.se/uppfoljning/indikatorbiblioteket/

Kollektivtrafik

Kollektivtrafiknamnden ska i verksamhetsberittelsen dterrapportera och analysera resultat/effekter
av arbetet med:

Battre liv och hélsa for fler

Delmal och uppdrag

e  Fordubbla andelen resor av alla motorburna resor till 40 % ar 2030.
e 8av 10 resendrer ska vara ndjda med Skanetrafiken 2025 enligt N6jd kund-index (NKI).

Tillganglighet och kvalitet

Delmal och uppdrag

e Punktligheten ska vara hég och resenarerna ska komma fram i tid.

e Det ska kdnnas tryggt att resa med Skanetrafiken. Pilot med trygghetslinje ska utvarderas.

e Resendrerna ska fa information om stérningar (forseningar och oplanerade stopp) inom 5 minuter.

o (Oka den geografiska tillgangligheten for kollektivt resande p& landsbygden. Pilot med plusresor och
flexibla nattstopp ska utvarderas.

Hallbar utveckling i hela Skane

Delmal och uppdrag

e Antalet resor med Skanetrafiken ska 6ka, ex. se 6ver alternativa finansieringslosningar inom
kollektivtrafiken for att kunna utoka utbudet.

e Klimatutslappen fran den allmanna kollektivtrafiken ska ha minskat med minst 20 % ar 2025, jamfort
med 2018 ars niva.

Attraktiv arbetsgivare, professionell verksamhet och Langsiktigt stark ekonomi
Avrapporteras enligt detaljerade anvisningar for deldrsrapport och arsredovisning.



Kulturverksamhet

Kulturnamnden ska i verksamhetsberattelsen aterrapportera och analysera resultat/effekter av
arbetet med:

Battre liv och hélsa for fler

Delmal och uppdrag

e En mangfald av kulturuttryck och berattelser.

e Fler har méjlighet att ta del av och delta i kulturlivet — oavsett individuella férutsattningar. Sarskilt
fokus laggs pa barn och unga, aldre, nationella minoriteter, personer med funktionsnedséattning och
digital delaktighet.

Tillganglighet och kvalitet

Delmal och uppdrag

e Verka for 6kad tvarsektoriell samverkan inom Region Skane. Med sarskilt fokus pa gestaltad livsmiljo
och samhallsplanering, kultur och hélsa, kreativa kulturnaringar och regional biblioteksverksamhet.

e  Genomfdra en utredning under 2022 for att utreda hur man inom kulturndmnden ska kunna stétta
olika verksamheter inom Region Skane med projektbidrag som &r riktade till verksamheter inom
hélso- och sjukvarden.

e  Stdrka samverkan inom ramen for Regionsamverkan Sydsverige.

e  Stdrka samspelet inom ramen for Kultursamverkansmodellen.

Hallbar utveckling i hela Skane

Delmal och uppdrag

e  Ett rikt kulturliv och maéjligheter till skapande i hela Skane.
o Hog konstnarlig kvalitet och goda férutsattningar for konstnarlig produktion.

Attraktiv arbetsgivare, professionell verksamhet och Langsiktigt stark ekonomi
Avrapporteras enligt detaljerade anvisningar for delarsrapport och arsredovisning.



Regional utveckling

Regionala utvecklingsnamnden ska i verksamhetsberattelsen aterrapportera och analysera
resultat/effekter av arbetet med:

Battre liv och hélsa for fler

Delmal och uppdrag

e Tillsammans med olika aktorer stodja den regionala utvecklingen inom omradena
kompetensforsorjning, naringsliv, miljo, halsa, infrastruktur och fysisk planering.

e  Fortsatta att utveckla Greater Copenhagen som Nordens storsta arbetsmarknads- och
utbildningsregion.

e Hela Skane ska digitaliseras och bredbandsutbyggnaden fortsatta.

e Rusta upp Skaneleden och fortsatta utveckla cykelvagar for att starka halsa och bevara gronomraden.

e Arbeta for 6kad psykisk halsa bland unga.

e Verka for systemférandring som bygger pa vardekedjan frisk, risk och sjuk.

Tillganglighet och kvalitet

Delmal och uppdrag

e Bedriva tillganglig och andamalsenlig verksamhet fér de samverkanspartners, inom och utanfor
Region Skane, som namnden samverkar med.

Hallbar utveckling i hela Skane

Delmal och uppdrag

e  Stdrka Region Skanes pagadende arbete med ett tillvaxtprogram for mindre, skanska foretag som
syftar till att 6ka deras hallbarhet, I[6nsamhet och konkurrenskraft.

e Oka matchningen mellan kvalifikationer och arbetsméjligheter och som syftar till att fler ska vélja
Region Skanes verksamheter som arbetsplats.

e Arbeta tillsammans i Greater Copenhagen och i STRING for att moéta klimathotet genom att bidra till
att utveckla nya innovationer och att sprida dessa.

e Verka for ett vdldimensionerat utbildningssystem, medvetna och effektiva utbildningsval samt starka
ersattningen till folkhégskolor.

e  Okning av hallbara infrastrukturinvesteringar i Skéne.

e Skane ska ligga i framkant inom gréon omstallning och elektrifiering.

e Tafram skansk regionplan.

Attraktiv arbetsgivare, professionell verksamhet och Langsiktigt stark ekonomi
Avrapporteras enligt detaljerade anvisningar for deldrsrapport och arsredovisning.



Verksamhetsstod och 6vrig verksamhet

Samtliga ndamnder och sjukhusstyrelser arbetar med dessa mal p& olika satt. Angivha ndmnder*
ansvarar sarskilt for att i verksamhetsberattelsen aterrapportera och analysera resultat/effekter av
arbetet med:

Battre liv och hélsa for fler

Delmal och uppdrag

Arbetet med:
e  Starkt arbete for lika rattigheter och mojligheter (Regionstyrelsen sammanstaller)
e Patienter och anhdrigas upplevelse av hdlso- och sjukvarden (Patientndmnden sammanstaller)

Tillganglighet och kvalitet

Delmal och uppdrag

Arbetet med:
e  Robusta och sdkra verksamheter. (Regionstyrelsen sammanstaller)
e Regionservice och IT-stdd (Servicendamnden och Regionstyrelsen)
e  Effektiv och hallbar fastighetsforvaltning (Servicendmnden)
e Korrekta och kostnadseffektiva upphandlingar (Regionstyrelsen)

Hallbar utveckling i hela Skane

Delmal och uppdrag

Arbetet med:
e  Framsynt miljéarbetet (Regionstyrelsen sammanstaller)

4 Servicendmnden, regionstyrelsen och patientnimnden.



Ovrig uppfoljning

| arbetet med verksamhetsberattelser och Region Skanes samlade delarsrapport och arsredovisning
kommer &dven att stéllas krav pa uppfoljning av det personalstrategiska arbetet liksom uppféljning
och analys av verksamhetens ekonomiska utveckling.

professionell verksamhet

Regionfullmaktiges inriktning for det personalstrategiska arbetet syftar till att vara en attraktiv
arbetsgivare dar verksamhet och goda resultat alltid star i fokus. Det innebar bland annat att erbjuda
halsoframjande arbetsplatser, bra mojligheter till utveckling for medarbetarna och ett ledarskap som
uppratthaller ett lyssnande, ndrvarande ledarskap och aktivt arbetar for jamstallda arbetsplatser.

| samband med delarsrapport och arsredovisning ska en samlad analys goras utifran:
e Goda arbetsvillkor
e Hallbar och langsiktig kompetensforsorjning

Langsiktigt stark ekonomi

En langsiktigt stark ekonomi ar en forutsattning for att trygga verksamheten och darmed ge
regioninvanarna en god service. Regionfullmaktige antog 2013 riktlinjer fér god ekonomisk
hushallning. Huvudbudskapet i riktlinjerna ar att Region Skanes finansiella stallning ska starkas och
att skattemedlen ska anvandas effektivt.

| samband med deldrsrapport och arsredovisning ska uppfoljning och analys utga fran de finansiella
malen nedan.

e Resultatmal: Region Skanes resultat ska over en rullande femarsperiod uppga till minst 2
procent av de samlade intdkterna fran skatt, kommunalekonomisk utjdmning och generella
statliga bidrag. Resultatet ska ocksa arligen uppfylla det lagstadgade balanskravet.

e Finansieringsmal: Investeringar ska sa langt majligt finansieras med egna medel. Upplaning
kan anvandas for att delfinansiera storre investeringsprojekt. Under 2022 boér
sjalvfinansieringsgraden (arets resultat och avskrivningar i forhallande till investeringsbelopp)
uppga till minst 48 procent for att inte dventyra skuldsattningsmalet.

e Skuldsattningsmal: Region Skanes rantebarande nettolaneskuld far hogst uppga till 25
procent av de samlade intdkterna fran skatt, kommunalekonomisk utjadmning och generella
statliga bidrag.

Uppfoljning av arbetet med intern kontroll

Namndernas och sjukhusstyrelsernas planer for intern kontroll faststélls i samband med
uppdrag/verksamhetsplan och internbudget och ska f6ljas upp i samband med delarsrapport och
arsredovisning samt namndernas verksamhetsberattelser vid samma tillfallen. Alla ndamnder ska
lamna in internkontrollplaner for respektive ansvarsomraden. Planerna beslutas av respektive namnd
och rapporteras till regionstyrelsen for godkannande/kannedom.

De obligatoriska kontrollmomenten sammanstalls i sarskild mall och redovisas till regionstyrelsen
utifran uppsiktsplikten enligt kommunallag och reglemente. Kontrollomraden fér 2022 (obligatoriska
och administrativa) ar beskrivna i bilaga 8 i fullmaktiges beslutade verksamhetsplan och budget for
2022 med plan for 2023-24.
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