Koncernkontoret
Koncernstab HR \
Gudrun Berggren S NE
HR-strateg

Koncernstab HR

040-675 30 07
gudrun.berggren@skane.se

Bilaga
Datum 20210617
Version 20211102

Diarienummer 2021-POL000135 1(4)

Medarbetaridé fér Region Skane
- Sa hér utfor vi vart uppdrag tillsammans.

Medarbetaridén &r en policy som kompletterar Region Skanes
ovriga styrande dokument inom omradena som involverar medarbetare och
chefer.

Medarbetaridéns syfte dr att utgora ett ramverk for att ta tillvara
medarbetares engagemang och synliggora betydelsen av ett aktivt
medarbetarskap som en avgorande faktor for hur vél vi lyckas med vara
uppdrag. Som arbetsgivare tydliggors var forvintan pd medarbetarskapet
och vad jag som medarbetare kan forvianta mig av arbetsgivaren.

Om var medarbetaridé

Medarbetaridén for Region Skane beskriver var syn pa arbetsplatsen och
medarbetarskapet — hur vi utfor uppdraget, oavsett vilken yrkesroll vi har.
Tillsammans med véra virderingar, vilkomnande, drivande, omtanke och
respekt, ligger medarbetaridén till grund for hur vi beméter varandra, hur vi
agerar och hur vi fattar beslut.

Medarbetaridén beskriver:
- hur vi som medarbetare bidrar till livskvalitet for invanarna
- hur vi som medarbetare forvéntas agera
- hur vi tillsammans bidrar till en attraktiv och hallbar arbetsplats

Medarbetaridén bygger pa ett aktivt och ansvarstagande medarbetarskap.
Alla anstillda i Region Skane dr medarbetare, dven chefer 4r medarbetare.
Medarbetarskap betyder att du som medarbetare har en aktiv och
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ansvarstagande roll med mojlighet till larande och utveckling, gemenskap
och samarbete. Medarbetarskapet utvecklas dar det finns tillit, trygghet,
tydliga mal, uppskattning, arbetsglddje och ett gott ledarskap. Att utveckla
medarbetarskapet dr en langsiktig process som du aktivt kan paverka.

Var arbetsplats

En viktig del i Region Skanes uppdrag &r att skapa forutséttningar for dig
som medarbetare och erbjuder dig en god arbetsmiljo dir du kan kénna
trygghet, delaktighet och arbetsglddje och har mojligheter till utveckling.
For att forverkliga véart uppdrag har vi hoga ambitioner och vi

arbetar kontinuerligt med att utveckla och forbattra var gemensamma
arbetsplats. Det dr en aktiv process som vi utfor tillsammans.

Som medarbetare 1 Region Skéne fir du ta del av och dr med och skapar:

- ett meningsfullt och samhéllsnyttigt arbete

- ett hallbart arbetsliv med flexibilitet och balans mellan arbete och
fritid.

- manga olika utvecklings- och karridarmgjligheter.

- trygga anstédllningsvillkor och en trygg och séker arbetsmiljo.

- ett ansvarstagande och tillitsfullt ledarskap och medarbetarskap dér
medarbetarnas kompetens och professionella kunnande tas tillvara.

- en hidlsofrimjande arbetsmilj6 med inflytande 6ver det egna arbetet
och mojligheter till delaktighet och att ta egna initiativ.

- en organisation vars arbete priglas av stdndiga forbéttringar, nya
arbetssitt och griansoverskridande samarbeten.

- trygghet och arbetsgemenskap, och en arbetsplats som uppmuntrar
till méngfald och dér allas lika rétt och virde respekteras.

Vart medarbetarskap

Medarbetarskapet i Region Skéne bestar av tre delar:

Ditt ansvar som medarbetare, hur vi agerar som team/grupp och hur vi
tillsammans arbetar mot de gemensamma maélen for verksamheten. Vi utfor
alltid vért uppdrag med invanarnas bésta i dtanke — for att skapa framtidstro
och livskvalitet.

Invanarma
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Du som medarbetare

Du som arbetar i Region Skane har ett viktigt uppdrag. Som medarbetare:

ser du méinniskan 1 varje mote

ar du en god arbetskollega och bidrar till ett gott samarbete

ar du professionell och tar ansvar for dina arbetsuppgifter

har du mod att gora rétt och sédga till om nagot ar fel

anvinder du din kompetens och tar ansvar for egen utveckling och
ett kontinuerligt 1drande utifrdn verksamhetens behov

ar du Oppen for att ldra nytt, hantera fordndringar och tar initiativ till
forbéttringar

Vi gor stoérre skillnad och blir starkare néar viinom Region Skane
jobbar tillsammans.

I vart team/arbetsgrupp:

utgér vi frdn de gemensamma vérderingarna

bemoter vi varandra vil, viarnar om goda relationer och ser olikheter
som en tillgang

forhéller vi oss till gemensamma arbetssitt och spelregler
aterkopplar vi och uppmirksammar varandras arbetsinsatser
hanterar vi konflikter som arbetsplatsens gemensamma problem att
16sa

delar vi kunskap och efterfragar andras synpunkter och forslag.

For verksamhetens bésta

Vi vill skapa framtidstro och livskvalitet for ménniskorna i Skéne. Alla
medarbetare bidrar till att forverkliga vra gemensamma mal. Som
representanter for Region Skane:

agerar vi med verksamhetens och invanarnas bista i atanke och ar
goda foretradare for organisationen

utfor vi vara uppdrag i enlighet med géllande lagstiftning, Region
Skénes mal och virderingar

ar vi redo for fordndring och villiga att agera 1 linje med nya
strategier och uppmérksammar behov av fordandringar och
forbéttringar

uppmaédrksammar vi goda prestationer och agerar pa avvikelser och
oegentligheter
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Medarbetaridén i praktiken

Tillampning
Vart satt att
agera

Medarbetaridé

I nedan anvindningsomraden omsitter vi medarbetaridén 1 praktiken.

Ledarskap * Medarbetarskap  Hélsofrimjande arbete * Rekrytering *
Introduktion « Samverkan, APT ¢« Medarbetarsamtal « Utvérdering och
16nesamtal * Aterkoppling * Lirandeinsatser » Forindrings- och
forbattringsarbete « Teamutveckling « Konflikthantering

Som stdd for implementering av medarbetaridén kommer bland annat ett
sarskilt material for APT att tas fram. Medarbetariden integreras efterhand 1
alla HR-processer och tillimpliga styrande dokument. Implementering
péborjas i borjan av 2022.



