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Dispensansokan till Arbetstidsndmnden

Ordforandens forslag
1. Regionstyrelsen beslutar att anséka om dispens hos den partssammansatta
arbetstidsndmnden.

Sammanfattning

Region Skane, Skanes universitetssjukhus, verksamhetsomrade Barnkirurgi och
neonatalvard, verksamhet Barnanestesi. Dispensansdkan géller primarjourslinjen
ansoker om dispens géllande AB § 13 mom. 5 och punkt 4 b) i l&karnas
specialbestammelser.

| &rendet finns féljande dokument:
1. Beslutsforslag 2024-09-26
2. Dispensansokan 2024-06-20
3. Protokoll facklig samverkan 2024-05-22 Sus

Beskrivning av drendet och skéalen for forslaget

Sektionen for barnanestesi bemannar tva jourlinjer. En sjukhusbunden
primarjour och bakjour med 30 min instéllelsetid. Pa jourtid ansvarar sektionen
bl a for anestesier under akuta operationer pa barn < 7 ar, for alla anestesier
under akuta ingrepp pa barn med hjartmissbildningar/hjartsjukdomar oavsett
alder, for intensivvard av barn pa barnintensivvardsavdelningen (BIVA) och
som konsulter for barn som vardas pa neo-1VA/IVA och NIVA och andra
intensivvardsavdelningar i landet, for larm gallande barn pa SUS/Lund samt for
Mobil Intensivvardsgrupp uppdrag pa barn.

Verksamheten har tva uppdrag for nationell hogspecialiserad vard (NHV
uppdrag); barnhjartkirurgi inklusive hjarttransplantationer samt barnkirurgiska
missbildningar med diafragmabrack, esofagusatresier och anorektala
missbildningar.

Jouruppdraget delas pa 16 medarbetare dar 5 ar fullt bakjourskompetenta och
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dar 3 bakjourer i vissa situationer behéver stod av en mer erfaren kollega. Aven
de som &r bakjourskompetenta gar primarjourer.

Under januari 2024 gjordes en noggrann registrering av storningar pa jourerna
for bade primar- och bakjourer for att fa en rimlig uppfattning vilken effekt 11-h
dygnsvila skulle fa for verksamheten.

Det finns ett kombinerat arbetspass/jourpass, fredag eftermiddag till 16rdag
formiddag som idag ar 21,5 h. Kompenserande vila efter detta pass kommer alltid
bli minst 23 h. Verksamheten har sett dver mojligheten att forskjuta arbetspasset
for nagon medarbetare pa fredagen for att forkorta primarjourens pass men detta
innebar bl a att verksamheten kommer att vara underbemannade pa morgonen
nér verksamheten behover starta upp. Att bemanna upp med ytterligare en
medarbetare fredag dag skulle innebéra att veckovilan istallet paverkas.

En rekryteringsprocess pagar, med tanke pa kommande pensionsavgangar, men
annonsering hosten 2023 gav inte resultat. En utmaning i verksamheten ar att
fa den dagliga verksamheten att racka till for medarbetarna. Just nu har vi en
situation med brist pa sjukskoterskor, bade pa BIVA och Barnoperation, och
var kapacitet ar begransad. Det medfor att en introduktion for nya medarbetare
tar langre tid. Samtidigt har vi patienter med séllan férekommande diagnoser
och operationer vilket gor att man inte heller kan sprida ut kompetensen pa
alltfor manga medarbetare eftersom det i sa fall skulle ga for lang tid mellan
expositionen for just detta.

Verksamheten forsoker halla sig till jourveckor dar fordelningen mellan tva
medarbetare kan vara sondag natt/tisdag natt/torsdag natt eller mandag natt/
onsdag natt/ fredag natt/séndag dag. Loérdagen tacks av medarbetare som inte har
jourvecka. Det ar ca 8 medarbetare som delar pa primarjourslinjen.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Arendet medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Juridisk bedémning
Samrad med regionjuristerna har inte bedémts nodvandigt.

Miljokonsekvenser
Arendet medfor inga miljokonsekvenser.

Samverkan med berdrda fackliga organisationer
Ingen samverkan/MBL-férhandling har bedomts nodvandig i arendet.

Uppfoéljning
Arendet f6ljs upp inom ramen for den I6pande uppféljningen inom HR-omradet.
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