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Aptitlig digitalisering

Denna information laggs i VI for att folja upp avslutad insats

Ett Starkt Ett sammanbundet Béttre halsa for fler
konkurrenskraftigt [kompetensforsorjning [Skane
naringsliv
Delmal 1: Hallbara vaxande[Delmal 1: Utbildningar som [Delmal 1: Fysisk planering och |[Delmal 1: Starka forutsattningar att
foretag méter det regionala infrastruktur skapar mervarde forfleva halsosamt

kompetensbehovet invanare och foretag i Skne
Delmal 2: Starka Delmél 2: Medvetna och Delmél 2: Ny och befintlig Delmal 2: Forbattrad
forutséttningarna for effektiva utbildnings- och  [infrastruktur bidrar till ett sektorsovergripande samverkan for
naringslivets omstallnings- [yrkesval klimatsékrat Skane Okad halsa
och innovationsformaga

Delmal 3: Féretag och

organisationer utvecklas

genom sin personal

Insats

Just nu implementeras ett nytt maltidskoncept pa de skanska sjukhusen som beraknas vara klart till 2025.
Projektet undersokte forutsattningar for att inféra mer automatisering och digitalisering i nutritions- och
maltidshanteringen i samband med detta. Hogskolan Kristianstad var projektledare och Region Skane
medverkade via Regionservice, dietister, foretradare for varden och Regional utveckling. Projektet
omfattade studiebesok i Sverige och Danmark, workshops och intervjuer med berérd personal, vardtagare,
foretag och beslutsfattare samt desk research av forskare fran nutrition/maltidsvetenskap och
datavetenskap. Projektet varade knappt 1,5 ér, bidragande till delmalen: “Forbéttrad sektorsdvergripande
samverkan for 6kad hélsa” och ”Stirka forutséttningarna for naringslivets omstéllnings- och
innovationsformaga”.

Region Skanes roll (RUNS)

Projektet har koppling till de skanska samarbetena kring Skanes livsmedelsstrategi och FIRS
Livsmedelsagenda — som Region Skane leder. Den offentliga maltidsservicen &r en potentiell
innovationsstodjande kraft genom sin kopkraft saval som samverkanspart for naringslivet. Region Skanes
roll var att bidra som strategiskt stéd, samordnare och finansiar.

Effekter

Kortsiktiga:

Digital nutritionshantering forvantas leda till béttre nutritionsvard och maltidsservice for patienterna samt
till mindre matsvinn. Samtidigt &r digitalisering och insamling av data en mojlighet att arbeta mer
innovationsdrivet, vilket kan éppna dorrar for det regionala naringslivet och maltidsverksamheten kan bli
en innovationsstddjande arena. Projektets resultat i form av kartlaggning, rekommendationer och en
forbattrad medvetenhet och kompetens har inte gett nagon bestaende effekt annu, utan maste foljas upp
med vidare arbete inom Region Skane.

Langsiktiga:

Om arbetet tas vidare forvantas digitalisering av mat- och nutritionsomradet pa sikt kunna ge

» Forbattrad nutritionell behandling, vard och patientsdkerhet

* Minskat matsvinn

» Data av god kvalitet som kan mojliggora framtida utvecklings- och innovationsinsatser av olika slag, for
framtidens halsosystem och hallbara konkurrenskraftiga livsmedelssystem.

Resurser

Tid (procent/timmar) Kostnad (kr)
Medel fran RK till regionen for 300 000
genomfdrande av livsmedelsstrategin
In-kind fran Regionservice, dietister och 300 000
foretradare for varden
Uppfdljning

RU har mottagit en slutrapportering fran Hogskolan Kristianstad under 2024,

Mer information

Kontakt: Jenny Bergsten, Innovation och entreprendrskap, Jenny.bergsten@skane.se
Slutrapport Aptitlig Digitalisering — Kristianstad University Research Portal (hkr.se)



mailto:Jenny.bergsten@skane.se
https://researchportal.hkr.se/en/publications/slutrapport-aptitlig-digitalisering

Forskning och innovationsradet i Skane - FIRS

Denna information laggs i V1 for att uppdatera om pégaende insats

Ett Starkt Ett sammanbundet Biittre hélsa for fler
konkurrenskraftigt  [kompetensforsorjning [Skane
néringsliv
Delmal 1: Hallbara vaxande [Delmal 1: Utbildningar som |Delmal 1: Fysisk planering och [Delmal 1: Starka forutsattningar att
foretag moter det regionala infrastruktur skapar mervérde |leva halsosamt

kompetensbehovet for invanare och foretag i

Skane

Delmal 2: Starka Delmal 2: Medvetna och Delmal 2: Ny och befintlig Delmal 2: Forbéttrad
forutséttningarna for effektiva utbildnings- och infrastruktur bidrar till ett sektorsdvergripande samverkan for
naringslivets omstéllnings- [yrkesval klimatsakrat Skane Okad hélsa
och innovationsférmaga

Delmal 3: Foretag och

organisationer utvecklas

[genom sin personal

Insats

FIRS é&r ett natverk som syftar till att forbattra forutsattningarna for forskning och innovation i Skane och
verka for att Skane ska vara en globalt konkurrenskraftig ekonomi som driver héllbar tillvixt. FIRS
kraftsamlar om insatser i Skane som ror Fol och naringsliv och agerar proaktivt (genom
innovationsstrategin) for att ha beredskap att agera tillsammans pa kritiska handelser. Gemensamma
intressen byggs snarare an styrning och hierarki. Parternas vilja, intresse och engagemang stter nivan for
resultaten. Ordfdrande for FIRS-radet och styrelsen ar RUNs ordforande Anna Jéhnke.

Insatsen pagar tills vidare.

Nagra prestationer fran aret:

- FIRS sekretariatet har arbetat med breddad representation i styrelse for starkare forankring i Skane.
Numera ingar LU, MAU, Malmé stad, Lunds kommun, Helsingborg stad och Kristianstad
kommun. Styrelsen har ett viktigt uppdrag i att sékerstalla agerande i FIRS-grupperna (utifran
kortsiktiga effektmal som finns uttalade) baserat pa diskussionerna i radet och i styrelsen.

- FIRS-radet har traffats 3 ganger Fragor pa bordet har varit STEM (Skane ambitios satsning i
projektet STEM-UP), Skanes tre innovationsdistrikt - i skanska stader genom Lund, Helsingborg
och Malmé och klimatneutrala stader i Skane.

Skanes innovationsstrategi for hallbar tillvaxt & FIRS styrdokument. Sex omraden pekas ut,
specialiseringsomraden. | dessa finns en sarskild potential att starka produktiviteten i Skanes naringsliv,
Gverlapp mellan naringsliv och forskning samt mojlighet att genom samverkan driva pa utvecklingen.

Region Skanes roll (RUNSs)

Region Skane faciliterar och koordinerar hela Skanes FIRS med Anna Jahnke som ordforande. Region
Skane har ocksa representation genom processledarskap i sex FIRS-grupper samt haller i FIRS
sekretariat.

Kortsiktiga effekter: Starkt samarbete mellan néringsliv, forskningsaktorer samt andra relevanta aktorer
Langsiktiga: Regional utveckling arbetar langsiktigt inom och mellan vara utpekade specialiserings-
omraden for att starka forutsattningarna for foretagens omstéllnings- och innovationsférmaga.

Resurser Del av tjanst for 8 tjanstepersoner pa Regional Utveckling.

Tid (procent/timmar) Kostnad (kr)
Ca 300 % (processledare 200 000 (varav 50 000 till
och FIRS sekretariat) metrix-data) budget 2024, samt

\via medfinansiering i initiativ
fran FIRS-grupperna.

Uppfoljning

Arbetet med innovationsstrategin utvarderas vart tredje ar av extern part (genomfardes 2023).

Mer information

Innovation och entreprenérskap: lda Astrand ida.astrand @skane.se wilhelm.ast@skane.se
daniel.kronmann@skane.se Skénes innovationsstrategi for hallbar tillvaxt - Utveckling Ské&ne (skane.se)



mailto:ida.astrand@skane.se
mailto:wilhelm.ast@skane.se
https://utveckling.skane.se/publikationer/publikationer/skanes-innovationsstrategi-for-hallbar-tillvaxt/

Kompetenscentrum for hillbar industri och digital omstiillning

Denna information laggs i V1 for att uppdatera om pagaende insats

Ett
konkurrenskraftigt
néringsliv

Starkt
kompetensforsérjning

Ett sammanbundet
Skéane

Bittre hilsa for fler

Delmal 1: Hallbara vixande
foretag

Delmal 1: Uthildningar som
moter det regionala
kompetensbehovet

Delmal 1: Fysisk planering
och infrastruktur skapar
mervarde for invanare och

foretag i Skane

Delmal 1: Starka forutsattningar att
leva hélsosamt

Delmal 2: Starka
forutsattningarna for

Delmal 2: Medvetna och
effektiva utbildnings- och

Delmal 2: Ny och befintlig
infrastruktur bidrar till ett

Delmal 2: Forbattrad
sektorsdvergripande samverkan for

naringslivets omstallnings-lyrkesval klimatsékrat Skane Okad hélsa

och innovationsformaga

Delmal 3: Féretag och
organisationer utvecklas genom
sin personal

Insats

Vinnovas kompetenscentrum riktar sig till 1arosaten och &r en stdrre satsning for att utveckla en excellent
forskningsmiljé som samverkar med néringslivet. Denna typ av ndra samverkan mellan larosaten och
naringsliv skapar tkad kunskapsutveckling i foretagen vilket ar en nyckel till foretagens utveckling och
Gkade produktivitet. LTH ar projektledare i samtliga kompetenscentrum med flera stora skanska
industriforetag. Vinnova valde ut 11 kompetenscentrum vid Sveriges samtliga universitet varav tre gick till
Skane, ett kvitto pa den hdga nivan som centren uppvisar.

Tidperiod: 2024-2026

Syftet med insatsen &r att gora tre riktade satsningar pa att framja naringslivets anvandning av
varldsledande forskningsomraden vid Lunds universitet. Detta i linje med namndens prioriteringar att
skapa ett konkurrenskraftigt naringsliv genom delmalet att starka forutsattningarna for naringslivets
omstillning och innovationsforméga.

Insatsen kopplar till Regionala utvecklingsstrategin genom fokus pa att Skane ska bli en stark hallbar
tillvaxtmotor. Satsningen pa kompetenscentrum ar en av insatserna for att starka utvecklingen av
specialiseringsomradena.

Region Skanes roll (RUNSs)

Regionala utvecklingsndmnden anslog 1,5 mnk per kompetenscentrum 6ver perioden 2024 till 2026 for:
- Integrated Sensors and Adaptive Technology for Sustainable Products and Manufacturing,

- Nésta generations kommunikations- och berakningsinfrastrukturer och applikationer (NextG2Com)

— Advanced Chip Technology (ACT).

Ut6ver rollen som finansiar deltar Region Skane i styrgrupp for samtliga kompetenscentrum samt i viss
man som radgivare i de arbetspaket som ror kompetensoverforing till naringslivet.

Effekter

Kortsiktiga: Kompetenscentrum ska hjélpa industrin att tillvarata tillganglig unik kompetens, vetenskap
och infrastruktur. Satsningen startar nya samarbeten med naringslivet med modell som foérvantas ge lagre
trosklar genom att hjalpa sma och medelstora foretag att fa tillgang till vetenskap och produktions-
plattformar samt bygga nya forskningsomraden med fokus pa hallbarhetsmalen.

Langsiktiga: Bygga langvariga samarbeten mellan akademi och naringsliv, med uppgift att genomféra
excellent forskning baserat pa néringslivets behov. Forvantade resultat de fem forsta aren &r att ett
kompetenscentrum kommer leda till upptagning av nya tekniker i naringslivet. Detta méts genom antal nya
heltidstjanster i naringslivet, okad marknadsandel fér sma och medelstora foretag, skapandet av nya
tekniker och affarsmodeller etc.

Resurser Medfinansiering fran RUN.

Tid (procent/timmar) Kostnad (kr)

1-5 % for respektive 4.5 mnk fordelat 6ver tre ar

tjidnsteperson

Uppféljning arligen enligt mall for finansierade verksamheter.

Mer information

Kontakt: Krisztina Anderberg Halaz, Magnus Carstam och Ida Astrand. Innovation och Entreprenorskap
ida.astrand@skane.se, Sentio | Sentio Competence Centre (lu.se), NanoLund involved in Vinnova’s new
competence centers | NanoLund NextG2Com | NextG2Com (lu.se)



mailto:ida.astrand@skane.se
https://www.sentio.lu.se/
https://www.nano.lu.se/article/nanolund-involved-vinnovas-new-competence-centers
https://www.nano.lu.se/article/nanolund-involved-vinnovas-new-competence-centers
https://www.nextg2com.lu.se/

Sommarentreprendrer 2024

Denna information laggs i VI for att folja upp avslutad insats

Ett konkurrenskraftigt  [Starkt kompetensforsorjning |Ett sammanbundet [Bittre hélsa for fler

niringsliv Skane
Delmal 1: Hallbara vaxande Delmal 1: Uthildningar som moter det |Delmal 1: Fysisk planering [Delmal 1: Starka forutsattningar
foretag regionala kompetensbehovet och infrastruktur skapar att leva halsosamt

merviarde for invanare och
foretag i Skane

Delmal 2: Starka Delmal 2: Medvetna och effektiva  |Delmél 2: Ny och befintlig |Delmal 2: Forbattrad
forutsattningarna for naringslivetsfutbildnings- och yrkesval infrastruktur bidrar till ett  [sektorsévergripande samverkan
omstallnings- och klimatsékrat Skane for 6kad halsa

innovationsférmaga

Delmal 3: Foretag och organisationer
utvecklas genom sin personal

Insats

Regional utveckling erbjuder varje ar unga att prova pa entreprendrskap och starta foretag i stéllet for att ha
ett traditionellt sommarjobb. Det sker tillsammans med kommunerna som far finansiering for att genomféra
programmet Sommarentreprendrer. Kommunerna planerar upplagget for genomfaérandet utifran egna
intressen och behov. Det finns flera motiv till kommunernas deltagande, fran 6kade entreprendriella
kunskaper, 6kad anstéllningsbarhet, motivationshdjning till direkt 6kat foretagande i kommunen. Projekten
drivs ofta fran utbildningsforvaltning alternativt naringslivskontor eller i samverkan dem emellan.
Kommunerna valjer sjalva om de vill ansvara for planering och genomférande eller képa in en tjanst fran en
organisation som utbildar i entreprentrskap och processleder upplagget. Projektet kan genomféras av
kommunen sjalv eller i samverkan med andra kommuner.

Stort intresse Arets utlysning var den mest sékta nagonsin dér nastan alla Skanes kommuner
representerades. Satsningen pd Sommarentreprendrerna har lett till att:

- 30 kommuner fatt mojlighet att genomféra nagon form av sommarentreprendrer med fokus pa att 6ka
ungas kunskap om entreprendrskap och utveckla deras entreprendriella férmagor.

- Nastan 800 unga har 6kat sina entreprendcriella formagor, fatt forutsattningar for battre maojligheter till
etablering pa arbetsmarknaden.

Med delande av erfarenheter mellan kommunerna har satsningarna dven bidragit till 6kad kontakt och
samarbete 6ver kommungranserna. | nagra fall rapporteras aven arbete med 6kat engagemang och samverkan
mellan deltagande forvaltningar inom kommunerna.

Region Skénes insatser:

- Skapar forutsattning for sommarentreprendrprogrammen i Skane genom medfinansiering till
kommuner i form av 3000 kronor per deltagare.

- Skapar forutsattningar for samverkan och larande mellan kommunerna genom att kommunerna kan
sOka tillsammans och genom att regionen genomfor nétverks- och erfarenhetstraffar for att 6ka
kunskapsutbytet mellan kommuner.

- Driver erfarenhetsutbyte

- Sammanstaller best practice, nya idéer och liknande for spridning.

Arsjamforelse

2019 2020 2020 2021 2022 2023 2024

extra*
Antal kommuner | 21 23 20 27 25 28 30
Antal deftagande) o, 41, 571 00 s24 767 790
unga
Sokt
1506 2523 940 2150 2985 1551 1686
belopp (tkr)
Beviljat
1506 1562 940 1717 2025 1485 1632
belopp (tkr)

*) En extra utlysning pga Covid-19.

Region Skanes roll (RUNS)

Finansiering, samordning, utveckling, erfarenhetsutbyte

Effekter

Kortsiktiga: Fler unga far entreprendriella kunskaper vilket leder till saval 6kad anstéllningsbarhet som
foretagskunnande.
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Langsiktiga: Utdver ovan, foretagande och bidrag till starkt kompetensforsorjning dven kad samverkan
mellan kommuner.

Resurser; Del av tjanst tillsammans med 6vriga insatser for Ungt entreprendrskap samt 1.632 tkr.

|Tid (procent/timmar) |K0stnad (kr)

Uppféljning

Respektive kommun inkommer med rapportering och lardomarna anvénds for nésta utlysning och gemensam
utveckling.

Mer information

[Kontakt: Magnus Carstam, Innovation och utveckling, magnus.carstam@skane.se



mailto:magnus.carstam@skane.se

Ungt entreprendrskap 2023-avslutat & 2024 - pagaende

Denna information laggs i V1 for att uppdatera om pagéende insats och félja upp avslutad insats

Ett Starkt Ett sammanbundet Biittre halsa for fler
konkurrenskraftigt |[kompetensforsorjning [Skane
néringsliv

Delmal 1: Hallbara vaxande[Delmal 1: Utbildningar som [Delmal 1: Fysisk planering och |[Delmal 1: Starka forutsattningar att

foretag méter det regionala infrastruktur skapar mervarde forfleva halsosamt

kompetensbehovet invanare och foretag i Skane
Delmal 2: Starka Delmal 2: Medvetna och Delmal 2: Ny och befintlig Delmal 2: Forbattrad
forutséttningarna for effektiva utbildnings- och  [infrastruktur bidrar till ett sektorsovergripande samverkan for

naringslivets omstéllnings- [yrkesval Okad hélsa

. e, klimatsakrat Skane
och innovationsférmaga

Delmal 3: Féretag och
organisationer utvecklas
[genom sin personal

Insats

Region Skanes utlysning for Ungt entreprendrskap syftar till att utbilda unga individer inom
entreprendrskap och uppmuntra deras entreprendriella formagor.
Effektmalet ar att “fler unga/vuxna far kunskap om bristyrken, entreprendrskap och arbetslivskunskap” dar
denna utlysning fokuserar pé att 6ka ungas kunskap om entreprendrskap och frimja deras entreprenoriella
formagor.
Syfte
- Utbilda unga individer inom entreprendrskap och uppmuntra deras entreprendriella formagor
genom att finansiering av organisationer med samma syfte.
- Skapa langsiktig samhallsnytta genom att starka organisationer som tillsammans har ett brett och
tydligt erbjudande for unga entreprenorer i hela Skane.
- Bidratill att unga gor medvetna och effektiva uthildnings- och yrkesval som gor Skane till en stark
och haéllbar tillvixtmotor.
- Framja och starka arbetet for ett jamstallt och jamlikt Skane.
- Bidra till 6kad samverkan mellan aktorerna for att underlitta for unga entreprenorer
- Sékerstélla att unga entreprendrer har tydliga vagar framat efter genomférda aktiviteter.
Region Skane medfinansierar
Utlysningen medfinansierar organisationer som tillsammans skapar ett brett och tydligt utbud av
mojligheter for unga entreprendrer 1 hela Ské&ne. Organisationerna fér upp till 200 tkr per utlysning. For
flera av organisationerna gér Region Skanes stod stor skillnad och i flera fall &r det en forutsattning for
verksamheten.
2023 till 2024
[ utvirderingarna fran 2023 lyfte sévil aktorer som kommuner vikten av en “entreprendrskapskedja”, att
unga entreprendrer i samband med insatser ska veta vad som &r nésta steg. 2024 inforlivades det i
utlysningen och motsvarande kravstéllning inférdes aven i sommarlovsentreprendrsaktiviteten.
Jamfort med 2023 sokte fler organisationer medel (18 mot 15) och fler fick tilldelning (14 mot 12). Det
gjorde aven att tilldelningen per organisation minskade nagot.
En stor variation och en stark helhet
Organisationernas arbetssatt skiljer sig at, fran att primart arbeta genom gymnasieskolor, ex UF, till de som
arbetar aktivt pa individuell basis. Geografiskt ar arbetar flera dver hela Skane (UF, Ung Drive, Forza of
Sweden m.fl), andra &r universitetskopplade (ex. Drivhuset och Venture Labs) eller aktGrer som &r viktiga
/kompensatoriska i nagot av de fyra hornen (som Youngstival i Kristianstad och Techship i Helsingborg).
Aven innehdllet varierar frén radgivningar till inspirerande utbildningar eller langre program.
Det gor att det utmanande att jamfora rent kvantitativa resultat mellan organisationerna. Men sammanlagt
ger organisationerna ett brett och kraftfullt stod till Skanes ungdomar i alla fyra hornen och langt fler &n
5000 unika unga kan tillgodogora sig entreprendriella kunskaper genom utlysningen och arbetet.

Region Skanes roll (RUNS)

Finansiering, samordning, utveckling

Effekter

Kortsiktiga: Fler unga far entreprendriella kunskaper vilket leder till saval 6kad anstéllningsbarhet, mer
medvetna utbildnings- och yrkesval samt féretagskunnande.
Langsiktiga: Utdver ovan och starkt kompetensforsorjning sa ér ett 6kat entreprendriellt kunnande i
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kompetenspoolen och hos blivande entreprendrer relevant for langsiktig starkt konkurrenskraft och fler

héllbara vixande foretag.

Resurser; Del av tjanst tillsammans med dvriga insatser for Ungt entreprendrskap samt 1 800 tkr/ar

2023/2024

Tid (procent/timmar)

Kostnad (kr)

1.800.000 / &r

Uppféljning

Respektive aktor rapporterar och lardomar anvénds for nésta utlysning och gemensam utveckling.

Mer information

[Kontakt: Magnus Carstam, Innovation och utveckling, magnus.carstam@skane.se



mailto:magnus.carstam@skane.se
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Specialiseringsomrade Tech 2024 - Samla Skane FIRS-gruppen

Denna information laggs i V1 for att uppdatera om pagaende insats

Ett Starkt Ett sammanbundet Biittre hilsa for fler
konkurrenskraftigt |kompetensforsorjning  [Skéane
néringsliv

Delmal 1: Hallbara vixande [Delmal 1: Utbildningar som Delmal 1: Fysisk planering och |[Delmal 1: Starka forutsattningar att

foretag méter det regionala infrastruktur skapar mervarde |leva halsosamt
kompetenshehovet for invanare och foretag i
Skane
Delmal 2: Starka Delmél 2: Medvetna och Delmél 2: Ny och befintlig Delmal 2: Forbéttrad
forutsattningarna for effektiva utbildnings- och infrastruktur bidrar till ett sektorsdvergripande samverkan for
naringslivets omstéllnings-lyrkesval klimatsakrat Skane Okad hélsa

och innovationsformaga

Delmal 3: Féretag och
organisationer utvecklas genom
sin personal

Insats

FIRS Techgruppen driver Tech-agendan i syfte att samla, rikta och forstarka forskning, innovation,
produktivitet och utveckling inom hela Skanes techsektor. Gruppen bestar av representanter fran: Ericsson,
\Volvo cars, Divine Robot, Sigma Connectivity, Axis, MINC, Ideon Science Park, Media evolution, Game
habitat, OpenTech, RISE, MAU, LU och Region Skane. Alla ar ambassadorer for omradet samt tar
ledarskap for att sakerstélla agerande pa innovationsstrategin och agendan for respektive specialiserings-
omrade.

Tech-agendan uppdaterades Tech-gruppen har under aret genomfért en gedigen process for att uppdatera
agendan som nu inkluderar foljande prioriteringar:

Oka kompetenstillgangen

Forstarka kompetensutvecklingen

Utveckla Skanes varumarke och framtoning som tech-region

Oka anvindning och tillgang till testodddar och demomiljoer

Forbattra tillgangen till kapital och 6vrig finansiering

Forandringar utover generella uppdateringar och tydligare beskrivning av techbranschen ar framforallt en
ny prioritering kring tillgangen pa kapital samt en andrad huvudinriktning for testbaddar och demomiljoer.
Dar skiftar fokus fran skapande av nya testbaddar till 6kad anvandning av befintliga.
Kompetensforsorjning och kompetensutveckling ar alltjamt huvudprioriteringar dar FIRS-tech samverkar
med bland annat STEM-UP for att dra maximal nytta av projektet. Slutligen prioriterar gruppen éven
utvecklingen av Skanes varumarke och framtoning som tech-region.

Nagra nedslag utéver agendarevision

- Stéttning av kompetenscentret NextG2Com (se dven VI_kompetenscentrum)

- Stottning av forstudie (LU, Ideon, Annehem) kring utvecklingen av kommersiellt livskraftig
testmiljo for UAS, unmanned Arial Systems - dronarsystem, vid Ljungbyhed.

- Rapport, framtagen tillsammans med RISE, kring testbaddar pekar pa vikten av utvecklingen av
befintliga test och demo-miljoer vilket bland annat fick genomslag i den uppdaterade Techagendan
och arbetet framat. (Se dven VI_RAPPORT - Testbaddar i Skane inom
tech, deeptech, produktion och material).

- Rapport, framtagen tillsammans med Connect, kring 6kad samverkan mellan regionens
riskkapitalaktorer. Pekar pa att investeringar begransas av att regionala riskkapitalaktorer inte har
tillrdcklig kontakt/kunskap om varandra. Resulterade bland annat i att vi initierat ett natverk mellan
riskkapitalaktorer i Skane som drivs vidare av aktorerna sjélva, utan offentlig finansiering.

- Effekt som lever vidare fran tidigare ars arbete: The Drop, climate tech konferensen, som inleddes
som private public partnership genomférdes for 3:e gangen 2024. Nu utan finansiering fran Region
Skane. 1000 hart kurerade deltagare som bidrar till att utveckla Skanes varumarke och langsiktig
tillgang pa kapital.

Insatsen pagar tills vidare.

Region Skanes roll (RUNSs)

Tjansteman pa Region Skane arbetar i rollen som processledare for FIRS-gruppen for Tech.

Effekter

Kortsiktiga
- Starkt samarbete mellan naringsliv, forskningsaktorer samt andra aktorer med fokus pa tech
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- Okad tillgang till kompetens inom Tech-sektorn

- Okat foretagsanvandande av infrastruktur for test, demo och pilotproduktion

- Okad tillgéng till kapital

- Okat inflode av kapital och utlandska etableringar, 6kad internationell synlighet och positionering
av Tech-sektorn

Langsiktiga

- Okad innovation och starkt framtida hallbar konkurrenskraft.

Resurser 25 % av heltidstjanst som processledare for gruppen

Uppféljning

Arbetet foljs upp arligen. Agendan for Tech foljs upp av FIRS-styrelse.

Mer information

Kontakt: Magnus Carstam, magnus.carstam@skane.se



mailto:magnus.carstam@skane.se
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Specialiseringsomrade Avancerade material och tillverkande industri 2024

Ett Starkt Ett sammanbundet Biittre hilsa for fler
konkurrenskraftigt |kompetensférsérjning  [Skane
néringsliv
Delmal 1: Hallbara vaxande [Delmal 1: Uthildningar som Delmal 1: Fysisk planering och|Delmal 1: Starka forutsattningar att
foretag moter det regionala infrastruktur skapar mervérde |leva halsosamt

kompetensbehovet for invanare och foretag i

Skane

Delmal 2: Starka Delmal 2: Medvetna och Delmal 2: Ny och befintlig Delmal 2: Forbattrad
forutsattningarna for effektiva utbildnings- och infrastruktur bidrar till ett sektorsdvergripande samverkan for
naringslivets omstéallnings- [yrkesval klimatsakrat Skane Okad hélsa
och innovationsféormaga

Delmal 3: Féretag och

organisationer utvecklas genom

sin personal

Insats

For varje specialiseringsomrade finns en grupp (for FIRS-AMT representerar Perstorp AB, IUC Syd,

Packbridge, LTH, MAU och Region Skane) som &r ambassadorer for omradet samt tar ledarskap for att

sakerstalla agerande pa innovationsstrategin och agendan for respektive specialiseringsomrade. Det handlar

framst om att:

- Prioritera — gemensam planering for att sakerstalla att det sker agerande pa de mest prioriterade
frdgorna i agendan.

- Mobilisera — verka for okat relationsbyggande inom omradet, ta ett brett angreppssatt och fa med
relevanta parter i de insatser som genomfors. Givet inriktningen pa arbetet ar det viktigt att
sdkerstélla naringslivets deltagande.

- Hadverblick — éverblick av behov och av vad som sker kring innovation i Skane inom omradet;
dartill kontinuerligt gora en behovsanalys och genom denna identifiera mojligheter for att koordinera
insatser och initiera samarbeten.

- Kommunicera milstolpar och forflyttningar — synliggora utvecklingen som sker i omradet

- Finansiering — en sérskilt viktig roll kring att mobilisera kring finansieringskéllor.

Nedslag i prestationer under aret dar Region Skane haft en aktiv roll inom ramen for gruppens samlade

arbete:

- Gemensam debattartikel om de 6kande kraven (inte minst inom kunskapsintensiv sektor) utifran
gréna och digitala omstallningen bidrar till ett omvandlingstryck som vasentligt paverkar framtida
kompetensbehov inom industrin.

- Utifran en rapport 6ver testbaddar i Skane med fokus pa process och materialinnovationer inom
industri — planerat for spridning och delning av framkommen kunskap.

- Deltagande i arbetsgrupp for ”Fossilfri industri” inom ramen for Skanes klimat och energistrategi.

- Framtagande av en for gruppen gemensam ansokan till ett ”Material Impact Lab” inom ramen for
Vinnovas utlysning: Regleringar och styrmedel for en hallbar industri

- Deltagande i styrgrupper for bade “Héllbar produktion” (ERUF) och SENTIO (Ett
kompetenscentrum vid LTH).

Insatsen pagar till vidare. Det kunskapsintensiva naringslivet ska starka och bidra till hallbar tillvéxt.
Foretag och organisationer ska stodjas i att 16sa utmaningar tillsammans baserat i forskning och innovation.
Ett starkt regionalt innovationssystem stimuleras samarbeten dar kunskap och kompetens fran olika hall
mots. Genom Delmal 2 starks pa lang sikt foretags formagan att utveckla och testa idéer innan det blir
Iénsamt for dem sjélva.

Region Skanes roll (RUNS)
Tjansteman pa Region Skane arbetar i rollen som processledare for FIRS-gruppen for Avancerade material
och tillverkande industri.

Effekter
Kortsiktiga:
- Okat foretagsanvandande av infrastruktur for test, demo och pilotproduktion, med fokus pa
produktionsprocesser och materialinnovationer.
- Starkt samarbete mellan naringsliv, forskningsaktorer samt andra aktorer med fokus pa resurssmart
materialanvandning och nya material.
- Okad formégan hos industrin att reducera sin klimatpaverkan.
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Langsiktiga: Innovation och industriell férnyelse inom materialanvandning, produkter och
produktionsmetoder i Skéane for framtida hallbar konkurrenskraft.

Resurser Ca 25 % av heltidstjénst som processledare fér gruppen. Medfinansiering frdn Region Skane i
pagaende initiativ.

Uppféljning

Arbetet foljs upp arligen pa enheten. Agendan for Avancerade material och Tillverkande industri foljs upp
att FIRS-styrelse.

Mer information

Kontakt: Ida Astrand, ida.astrand@skane.se
""Det behdvs nya utbildningsformer for anstillda inom industrin” (nyteknik.se)
Agenda AMT - 2022 T (skane.se)



https://www.nyteknik.se/debatt/det-behovs-nya-utbildningsformer-for-anstallda-inom-industrin/4230429
https://utveckling.skane.se/siteassets/publikationer/firs-agendor/agenda---avancerade-material-och-tillverkningsindustri.pdf
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Testbaddar i Skane inom tech, deeptech, produktion och material

Denna information laggs i VI for att folja upp avslutad insats

Ett
konkurrenskraftigt
néringsliv

Starkt
kompetensforsérjning

Ett sammanbundet
Skéane

Bittre hilsa for fler

Delmal 1: Hallbara vixande
foretag

Delmal 1: Utbildningar som
méter det regionala
kompetensbehovet

Delmal 1: Fysisk planering och
infrastruktur skapar mervarde
for invanare och foretag i

Skane

Delmal 1: Starka forutsattningar att
leva hélsosamt

Delmal 2: Starka
forutsattningarna for

Delmal 2: Medvetna och
effektiva utbildnings- och

Delmal 2: Ny och befintlig
infrastruktur bidrar till ett

Delmal 2: Forbattrad
sektorsdvergripande samverkan for

naringslivets omstallnings-lyrkesval klimatsékrat Skane Okad halsa

och innovationsformaga

Delmal 3: Féretag och
organisationer utvecklas genom
sin personal

Insats

Initiativet kommer fran uttalade behov med avstamp i Skanes Innovationsstrategi for hallbar tillvaxt och mer
specifikt fran arbetsgrupperna: FIRS-AMT och FIRS Tech, dven FIRS ESS och MAX4 har varit
involverade. Uppdraget har genomforts av RISE via samverkansavtal.

Insatsen paborjades i slutet av 2023 och leveransen blev framflyttad och kom under hosten 2024.

Genom att fa 6kad kunskap om testbaddars i Skanes befintliga erbjudande, kan vi via aktorer i systemet bli
battre pa att kommunicera bade nyttan och utbudet for att flera foretag ska forsta hur och varfor de kan/ska
anvanda dessa faciliteter for att 6ka sin omstallnings och innovationsformaga.

Region Skanes roll (RUNS) finansiering
Effekter

Kortsiktiga: Fordjupad kunskap och forstaelse:
- Kring befintliga testbaddar och demostratrationsmiljders erbjudande idag (och hur detta kan
forbattras framat).
- Kring foretagscase fran testbaddar och demostratrationsmiljoer — vissa pa anvandarnyttan for foretag
(som &nnu inte kénner till eller vet om).
- Kring de utmaningar som finns kopplat till att driva testmiljoer, bade offentligt finansierade och
privat (for att fundera vidare pa vilken roll Region Skane bor/kan ha framat for att sttta).

Langsiktiga: Att fler skanska foretag nyttjar test och demonstrationsmaéjligheter for att utveckla sina
produkter och tjanster och saledes sin innovation och omstallningsférmaga.

Resurser 500 000 SEK inom ram for budget 2023. Tid tjénstepersoner fér méten, bestéllning osv.
Uppféljning

Rapporten &r leveransen och kommer finnas som rapporteringsunderlag till "Uppf6ljning av finansiering fran|
Region Skéne”

Mer information
Kontakt: Ida Astrand, Magnus Carstam I&E ida.astrand@skane.se



mailto:ida.astrand@skane.se
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Forbattrad kognitiv tillganglighet pa Skaneleden

Denna information laggs i V1 for att uppdatera om pégaende insats

Ett Starkt Ett sammanbundet [Biittre hiilsa for fler
konkurrenskraftigt [kompetensforsorjning [Skane
néringsliv
Delmal 1: Hallbara vaxande[Delmal 1: Utbildningar som | Delmal 1: Fysisk planering och [Delmal 1: Starka forutsattningar att
foretag méter det regionala infrastruktur skapar mervérde forfleva halsosamt

kompetensbehovet invanare och foretag i Skane
Delmal 2: Starka Delmal 2: Medvetna och Delmal 2: Ny och befintlig Delmal 2: Forbéttrad
forutsattningarna for effektiva utbildnings- och  |infrastruktur bidrar till ett sektorsdvergripande samverkan for
naringslivets omstallnings- [yrkesval klimatsékrat Skane Okad halsa
och innovationsformaga

Delmal 3: Féretag och

organisationer utvecklas

genom sin personal

Insats

Region Skane har beviljats 382 800 kr av RUN under 2023 for att 6ka inkluderingen for malgruppen barn
och unga med kognitiva funktionsvariationer | projektet samverkar Region Skane med organisationen
\attenverkstaden. | projektet har dven pedagoger och deltagare pa dagliga verksamheter i Lunds och
Kristianstads kommuner deltagit, samt larare och elever pa en anpassad skola i Vellinge kommun.
Projektet genomfordes 2023-2024.

Projektet syftar till en 6kad inkludering, goda levnadsvanor och forbattrad fysisk och psykisk halsa hos
barn och unga med kognitiva funktionsvariationer genom att méjliggora for fler personer ur denna
malgrupp att komma ut i naturen.

Region Skanes roll (RUNs)

Region Skane ar huvudman for vandringsleden Skaneleden. Region Skane driver utvecklingsinsatser
kopplat till ndamndens mal och star for den sammanhalla kommunikationen medan kommunerna star for
drift & underhall. Markagarna medger att lederna gar dver deras marker. Stiftelsen Skanska Landskap
arbetar med forvaltning av Skaneleden pa uppdrag av Region Skane

Effekter

Kortsiktiga:
- 3 strackor pa Skaneleden inventerade utifran ett kognitivt tillganglighetsperspektiv.
- Inspirationsmaterial framtaget riktat till malgruppen (barn och unga med kognitiva
funktionsvariationer och dven personal kopplat till dem) till att vandra pa Skaneleden.
- Specifikt forberedelsematerial framtaget riktat till malgruppen for tre utvalda strackor pa
Skaneleden.
- Forbattringsforslag framtaget for hur den kognitiva tillgangligheten generellt kan oka pa
Skaneleden samt specifikt for tre utvalda strackor.
Langsiktiga: Forbattrad halsa for skaningarna, starkta mojligheter till att rora sig i den skanska landskapet
pa ett hallbart satt, starkta méjligheter for besoksnaringen i Skane att utvecklas.

Resurser

Tid (procent/timmar) Kostnad (kr)
Arbetstid befintlig tjanst RUN niva 3 2% 382 800 kr
Uppfoljning

Utvecklingsinsatser kopplat till Skaneleden foljs upp genom I6pande verksamhetsinformation till
namnden.

Mer information

Kontakt: Milj6é och hélsa, Helena Lensell, Milj6 och hélsa, helena.lensell@skane.se, Sofie Norrby
sofie.norrby@skane.se, www.skaneleden.se



mailto:helena.lensell@skane.se
mailto:sofie.norrby@skane.se
http://www.skaneleden.se/
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Kraftsamling Outdoor Skane

Denna information laggs i V1 for att uppdatera om pégaende insats

Ett Starkt Ett ssmmanbundet Battre halsa for fler
konkurrenskraftigt [kompetensforsorjning [Skane
naringsliv
Delmal 1: Hallbara vaxande[Delmal 1: Utbildningar som | Delmal 1: Fysisk planering och [Delmal 1: Starka forutsattningar att
foretag méter det regionala infrastruktur skapar mervérde forfleva halsosamt

kompetensbehovet invanare och foretag i Skane
Delmal 2: Starka Delmél 2: Medvetna och Delmal 2: Ny och befintlig Delmal 2: Forbéattrad
forutséttningarna for effektiva utbildnings- och  [infrastruktur bidrar till ett sektorsovergripande samverkan for
naringslivets omstallnings- [yrkesval klimatsékrat kéne Okad halsa
och innovationsformaga

Delmal 3: Féretag och

organisationer utvecklas

genom sin personal

Insats

Region Skane har beviljats 3.6 miljoner av Tillvaxtverket, genom Landsbygdsprogrammet, for att rusta upp
Skaneleden och mountainbikeleder i Skane. | projektet samverkar Region Skane med Stiftelsen Skanska
Landskap, Lansstyrelsen och de skanska kommunerna. rojektet har pagatt sedan 2022 och avslutas i borjan
av 2025 nar de sista investeringarna kommer pa plats.

En val utvecklad rekreativa ledinfrastruktur som knyter ihop stad och land, skog med kust och 6ppna
landskap ger battre forutsattningar for fysisk aktivitet och goda levnadsvanor. Upprustning,
klimatanpassning och 0kad tillganglighet till rekreativa leder, bland annat genom nya etapper, gor att
narheten till &nnu fler invanare i Skane okar och ger dessutom forutsattningar for besoksnaringen att
utvecklas I&ngs ledsystemet.

Region Skanes roll (RUNS)

Region Skane ar huvudman for vandringsleden Skaneleden. Region Skane driver utvecklingsinsatser
kopplat till ndamndens mal och star for den sammanhalla kommunikationen medan kommunerna star for
drift&underhall. Markagarna medger att lederna gar dver deras marker. Stiftelsen Skanska Landskap
arbetar med forvaltning av Skaneleden pa uppdrag av Region Skane

Effekter

Kortsiktiga:

- 404 496 meter Skéneleden r6jd och/eller uppmarkerad

- 56 nya entréskyltar langs Skaneleden

- 50 nya skyltar om begransningar i Allemansrétten, en ny sorts skylt i samarbete med Lst

- 30 nya skyltar om att elda sékert i naturen och 11 nya toaletter, 6 nya vindskydd, 190 nya meter av
spanger och/eller broar, 9 nya regnvattentunnor, 3 tester av solceller, 17 nya grillar,

7 nya bankbord, 2 nya grillhus, 10 stattor utbytta mot sjalvstangande grindar, 4 tester av innovativa
vedférvaringsboxar,

- Invigning 26/10 av Skaneledens nya delled, SL7 Sydkust mellan Trelleborg och Ystad, 65
kilometer lang. Ett efterlangtat ledavsnitt och lyckad invigning med 6ver 100 deltagare dar
Skurups kommun officiellt blev ny Skaneledskommun!

- Ovriga skyltar som fortydligar avstand, varnar om gles markering (skylt pa strander), eller
informerar om sevérdheter och ger férdjupad information om platsen.

- 33120 meter mountainbikestig rojd och/eller uppmarkerad

- 1 ny informationsskylt om mountainbikeleder

Langsiktiga: Forbattrad halsa for skaningarna, starkta méjligheter till att rora sig i den skanska landskapet
pa ett hallbart satt, starkta mojligheter for besoksnaringen i Skane att utvecklas.

Resurser

Tid (procent/timmar) Kostnad (kr)

befintlig tjanst, Extern finansiering TVV 40 % 3.6 miljoner

Uppfoljning Ispande verksamhetsinformation

Mer information

Kontakt: Miljo och hélsa, Helena Lensell, helena.lensell@skane.se, Sofie Norrby, sofie.norrby@skane.se
www.skaneleden.se



mailto:helena.lensell@skane.se
mailto:sofie.norrby@skane.se
http://www.skaneleden.se/
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Skaneveckan psykisk hélsa

Denna information laggs i VI for att félja upp avslutad insats

Ett Starkt Ett sammanbundet [Biittre hiilsa for fler
konkurrenskraftigt |[kompetensforsorjning [Skane
naringsliv

Delmal 1: Hallbara vixande
foretag

Delmal 1: Uthildningar som
moter det regionala
kompetenshehovet

Delmal 1: Fysisk planering och
infrastruktur skapar mervérde for
invanare och foretag i Skane

Delmal 1: Starka forutsattningar att
leva halsosamt

Delmal 2: Starka

Delmal 2: Medvetna och
effektiva utbildnings- och

Delmal 2: Ny och befintlig
infrastruktur bidrar till ett

Delmal 2: Forbattrad
sektorsdvergripande samverkan for

forutsattningarna for
naringslivets omstallnings-
och innovationsférmaga

yrkesval klimatsékrat Skane Okad halsa

Delmal 3: Féretag och
organisationer utvecklas
lgenom sin personal

Insats

Skaneveckan psykisk halsa, vilken Region Skane &r initiativtagare till har hallits varje ar sedan 2010.
Skaneveckan psykisk halsa sker i samverkan mellan Region Skane, Studieférbundet VVuxenskolan, Skanes
kommuner, idéburna organisationer, idrottsféreningar och naringsliv.

Insatsen pagar 7 — 13 oktober 2024

Battre halsa for fler och framjande av psykisk halsa. Skaneveckan for psykisk hélsa ar en temavecka
med fokus pa det psykiska maendet. Runt om i Skane erbjuds under veckan moétesplatser, prova-pa-
aktiviteter, foreldsningar, och workshops. Allting &r kostnadsfritt och Oppet for alla. De flesta arrangemang
fullsatta. Malet ar att bryta skam och skuld kring psykisk ohélsa samt hos besokaren hitta verktyg for att
framja psykiskt vélbefinnande.

Region Skanes roll (RUNS) Samverkansavtal med Studieférbundet Vuxenskolan. Samverkan sker
ocksa med BUP och Vuxenpsykiatrin samt andra delar av Region Skane.

Effekter:

Kortsiktiga:

270 arrangemang spridda ni nasta alla Skanes kommuner med kunskap och verktyg ska bidra till psykiskt
\valbefinnande och 6kad livskvalitet.

Centralt i arbetet ar samarbetet med Skanes kommuner, idéburna organisationer, studieforbund,
idrottsforeningar, naringslivet m.fl. Exempel aktiviteter: férelasningar, workshops, prova pa aktiviteter.
Langsiktiga:

Skaneveckan psykisk hélsa ar en forebyggande och halsoframjande insats vilken ska bidra till att den
enskilda individen ska kunna anvanda den kunskap och verktyg som erbjuds for att 6ka det egna psykiska
valbefinnandet och darmed 6kad livskvalitet.

Resurser
Tid (procent/timmar) Kostnad (kr)
40 timmar under 2024 500 000 kr (Studieforb
'Vuxenskolan bidrar med
projektledning)
Uppfdljning

Avvaktar redovisning fran Studieférbundet VVuxenskolan bérjan av 2025.

Mer information

Helene Henriksson, Miljo och hélsa, helene.henriksson@skane.se
skaneveckan.com
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Satt Skane i rorelse

Denna information laggs i VI for att uppdatera om pagéende insats

Ett Starkt Ett ssmmanbundet [Biittre hiilsa for fler
konkurrenskraftigt |[kompetensforsorjning |[Skane
néringsliv
Delmal 1: Hallbara vaxande[Delmal 1: Utbildningar som [Delmal 1: Fysisk planering och |[Delmal 1: Starka forutsattningar att
foretag méter det regionala infrastruktur skapar mervarde forfleva halsosamt

kompetensbehovet invanare och foretag i Skane
Delmal 2: Starka Delmal 2: Medvetna och Delmal 2: Ny och befintlig Delmal 2: Forbéttrad
forutsattningarna for effektiva utbildnings- och  |infrastruktur bidrar till ett sektorsdvergripande samverkan for
naringslivets omstallnings- [yrkesval klimatsékrat Skane

. : . Okad halsa
och innovationsférmaga

Delmal 3: Féretag och
organisationer utvecklas
genom sin personal

Insats

RUN 2019-12-05 samt RUN 2020-10-23 att kraftsamla for psykisk halsa hos unga, inriktning fysisk
aktivitet och sociala relationer i samverkan med andra samhallsaktorer. Insatsen Satt Skane i rorelse.
Battre halsa for fler. Samverkan med Skanes kommuner, idéburna organisationer, larosaten och
néringsliv bidrar till 6kad psykisk hélsa hos barn och unga i Skane.

Region Skanes roll (RUNs)

Samordnar insatsen. Samverkansavtal med Innovation Skane. Samverkansavtal 2023 — 2026 med RF-SISU
Skane, BRIS, FIFH Parasport (funktionshindrade barn och unga), Friluftsfrimjandet Region Syd.

Effekter

Kortsiktiga:

- Samtliga Skanes kommuner har i olika utstrackning infort Satt Skane i rorelses metoder och
arbetssatt for framjande av fysisk aktivitet, rorelsegladje och social gemenskap.

- Hitintills har cirka 26 000 barn och unga i Skanes kommuner tagit del av insatserna inom Sétt
Skane i rorelse. Inkluderat RF-SISU Skanes Rorelsesatsningen i skolan uppgar antalet till cirka
150 000.

- Satt Skane i rorelse har varit medarrang6r i Rorelseexpo som genomfordes den 18 oktober i
samverkan med RF-SISU Skane. Socialminister Jakob Forsmed uppméarksammade arrangemanget
genom att invigningstala. Cirka 350 personer deltagare: Kommun- region- och riksdagspolitiker,
personal fran elevhalsan, rektorer och pedagoger fran skolor i Skane, FIFH, BRIS m.fl.
organisationer som aven erbjod prova pa aktiviteter.

- Satt Skane i rorelse deltog i panelsamtal tillsammans med riksidrottsforbundets ordférande m.fl.
organisationsforetradareden den 4 september i panelsamtal vid Ystad Summit dar temat var
“Halsoklyftan eskalerar”.

- Presentation for Region Vasterbotten som Onskar sétta \VVasterbotten i rorelse enligt
“Skanemodellen”.

Satt Skane i rorelses kunskapshojande tematraff med Bris och Barn- och ungdomspsykiatrin /BUP
On-line for samverkansparter genomfordes den 26 september med temat Barnkonventionen i
praktiken. 50-tal deltagare fran Skanes kommuner.

Langsiktiga:

Psykisk hélsa hos barn och unga genom fysisk aktivitet och sociala relationer.

Resurser

Tid (procent/timmar) Kostnad (kr)

50 %

Uppfoljning

Rapport Satt fran forsta verksamhetsaren 2019 — 2024-06-30. Framtida uppfoljning annu ej inplanerad.

Mer information

[Kontakt: Helene Henriksson, Lene Hansson, Miljé och hélsa, helene.henriksson@skane.se,
lene.hansson@skane.se



mailto:helene.henriksson@skane.se
mailto:lene.hansson@skane.se

19

Utbildning idéburna organisationer

Denna information laggs i V1 for att uppdatera om pégaende insats

Ett Starkt Ett ssmmanbundet [Biittre hiilsa for fler
konkurrenskraftigt |kompetensforsorjning [Skane
néringsliv
Delmal 1: Hallbara vaxande[Delmal 1: Utbildningar som [Delmal 1: Fysisk planering och |[Delmal 1: Starka forutsattningar att
foretag méter det regionala infrastruktur skapar mervarde forfleva halsosamt

kompetensbehovet invanare och foretag i Skane
Delmal 2: Starka Delmél 2: Medvetna och Delmél 2: Ny och befintlig Delmal 2: Forbattrad
forutsattningarna for effektiva utbildnings- och  |infrastruktur bidrar till ett sektorsdvergripande samverkan for
naringslivets omstallnings- [yrkesval Klimatsakrat Skane Okad halsa
och innovationsférmaga

Delmal 3: Foretag och

organisationer utvecklas

genom sin personal

Insats

| regionala utvecklingsndmndens riktlinjer for bidrag till idéburna organisationer som regionala
utvecklingsnamnden beslutat om (2023-04-14) stélls krav pa att idéburna organisationer ska uppfylla den
regionala utvecklingsstrategins visionsmal Det 6ppna Skane och nagot av eller nagra av regionala
utvecklingsnamndens prioriteringar samt att bidragen ska mojliggéra en positiv paverkan pa de tre
hallbarhetsperspektiven miljo, social och ekonomisk hallbarhet. I de fall da organisationens verksamhet
\vander sig till barn och unga, ska verksamheten folja Lagen (2018:1197) om Férenta nationernas
konvention om barnets rattigheter. Vid anstkan om bidrag fran idéburna organisationer, barn- och
ungdomsorganisationer samt miljoforeningar har det uppméarksammats att organisationerna har problem att
lamna komplett information. Detta har tolkats som en brist pa grundlaggande kunskap och svarigheter i att
formulera sig. Dt har a&ven uppmarksammats en brist pa kunskap om vad den ekonomiska redovisningen
ska innehalla, vilken ska bifogas ansokan. Kulturforvaltningen vid Region Skane har upplevt samma
problematik. Utbildningen sker i samarbete med Kulturforvaltningen. Ernst & Young har upphandlats for
att bidra med kunskap i ekonomisk redovisning. Region Skanes lokaler har kunnat anvéandas vid
utbildningarna. Insatsen pagar t o m november 2024 och ska bidra till att idéburna organisationer som
ansoker om bidrag hos Region Skane erhaller fordjupad kunskap om kriterier for bidrag med inriktning
psykisk halsa unga och psykiskt vélbefinnande.

Region Skanes roll (RUNS)

Enheten for miljo och halsa samordnar insatsen och i samarbete med Kulturférvaltningen i genomférandet
av uthildningen. Niva 3 medel har avsatts till tre utbildningspaket hosten 2024.

Effekter

Kortsiktiga: Tydligare och mer riktat innehall i ansokningar om stod till idéburna organisationer och deras
verksamheter avseende hallbarhetsmal och arbete med barnkonventionen, vardegrunder som demokrati,
jamstalldhet, mangfald och allas lika rattigheter. Uthildningen ska kunna bidra pa ett positivt satt till
organisationernas verksamheter i deras insatser for 6kad psykisk hélsa och psykiskt vélbefinnande hos barn
och unga i Skane, samt till Kulturférvaltningens insatsomraden.

Okat samarbete mellan Region Skane och idéburna organisationer.

Langsiktiga:

Okad medvetenhet hos idéburna organisationer om hallbarhetsperspektiven samt vardegrundsfragor och
kopplingar till den regionala utvecklingsstrategin samt Region Skanes miljcarbete.

Resurser

Tid (procent/timmar) Kostnad (kr)

2% 60 000

Uppf(’jljning via Verksamhetsinformation samt arligen vid handlaggning av ansékningar

Mer information

\Kontakt: Lene Hansson, Maria Persson, Milj6 och hélsa, lene.hansson@skane.se
Maria.EL.Persson@skane.se



mailto:lene.hansson@skane.se
mailto:Maria.EL.Persson@skane.se

20

Arbetsmarknadsinformation pa Skanegy.se 2024-2025

Denna information laggs i V1 for att uppdatera om pégaende insats

Ett Starkt Ett sammanbundet Skane  [Biittre hiilsa for fler
konkurrenskraftigt [kompetensforsorjning
néringsliv
Delmal 1: Hallbara Delmal 1: Uthildningar som |Delmal 1: Fysisk planering och Delmal 1: Starka forutsattningar att
\vaxande foretag moter det regionala infrastruktur skapar mervarde for leva halsosamt

kompetensbehovet invanare och foretag i Skne
Delmal 2: Starka Delmal 2: Medvetnaoch  [Delmal 2: Ny och befintlig Delmél 2: Forbattrad
forutséttningarna for effektiva utbildnings- och  [infrastruktur bidrar till ett klimatsékrat [sektorsdvergripande samverkan for
naringslivets omstallnings-lyrkesval Skéne Okad halsa
och innovationsformaga

Delmal 3: Féretag och

organisationer utvecklas

genom sin personal

Insats

Region Skane har under fem ar bedrivit en gymnasievalskampanj i syfte att lyfta fram arbetsmarknadens
behov som ett perspektiv, nar skanska ungdomar gor sitt gymnasieval. Kampanjen har specifikt lyft fram
yrkesutbildningarnas framtidsmajligheter genom korta filmer, dér savél unga skaningar som arbetsgivare
uttalat sig. Genom annonser i sociala media kanaler har budskapet spridits framgangsrikt till malgruppen. |
och med att skanegy.se (den gemensamma sidan for ansokning till gymnasieprogram i Skane och véstra
Blekinge) har omarbetats, den nya dimensioneringsreformen (gy 2025) och utékad dialog med Skanes
kommuner har vi landat i att integrera arbetsmarknadsinformation (baserat pa Arbetsférmedlingens
yrkeskompass) pé en ny flik av denna sida, bendmnd “hitta yrken”, Yrken - Skanegy (skanegy.se)
Ambitionen &r att bidra till att ungdomar far 6kad insyn och medvetenhet kring vad deras gymnasieval kan
leda till for yrke i framtiden. Innehallet ska aven underlatta for studie- och yrkesvégledare, larare och
vardnadshavare som stéttar ungdomarna i sina utbildningsval. Lansering sker i mitten av november och
foljs av en kampanj i sociala media kanaler som styr mot sidan: Valj ett framtidsjobb - Skanegy
(skanegy.se)

Region Skanes roll (RUNS)

Gymnasievalskampanjen bedrivs inom ramen for Stirkt kompetensforsorjning, delmél 2 ”Medvetna och
effektiva studie- och yrkesval”. Att sprida och tillgangliggora information om arbetsmarknadens
kompetensbehov for unga &r en viktig del i att skapa kdnnedom och attraktivitet fér utbildningar och yrken
som har stor efterfragan pa kompetens just nu och i framtiden i Skane.

Effekter

Kortsiktiga: Beskriv kortsiktiga effekter (1-4 ar) som insatsen forvantas leda till/har lett till

» Okat intresse for framtida utbildnings- och yrkesval. » Okat intresse och medvetande hos ungdomarna for
sambandet mellan val av gymnasieutbildning och framtida méjligheter pa arbetsmarknaden. « Okad
kannedom om vilka yrken och branscher som har stora rekryteringsbehov just nu och i framtiden.
Langsiktiga: Beskriv langsiktiga effekter som insatsen forvantas leda till (4-10 ar)

» Forindrade sokbeteenden hos ungdomar. « Okat soktryck till yrkesprogram.

Resurser

Tid (procent/timmar) [Kostnad (kr)

Omarbetning av Arbetsférmedlingens material och 150 000
skapande av nytt innehall pa skanegy.se

Kampanj via ramupphandlad kommunikationsbyra 150 000

Personal Regional Utveckling 5 %

Uppfoljning

Arbetet f6ljs upp under pagaende kampanj och resultat rapporteras efter avslutad insats, dvs efter februari
2025.

Mer information

Kontakt: Charlotta Levin, charlotta.levin@skane.se Naringsliv & kompetensférsorjning



https://www.skanegy.se/yrken/
https://skanegy.se/valj-ett-framtidsjobb-2/
https://skanegy.se/valj-ett-framtidsjobb-2/
mailto:charlotta.levin@skane.se
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Sommarjobb Unga 2024 — Forflyttningar och summering

Denna information laggs i VI for att folja upp avslutad insats

Ett Starkt Ett sammanbundet Biittre hilsa for fler
konkurrenskraftigt [kompetensforsorjning [Skane
néringsliv
Delmal 1: Hallbara vaxande[Delmal 1: Utbildningar som Delmal 1: Fysisk planering och |Delmal 1: Starka forutséttningar att
foretag moter det regionala infrastruktur skapar mervarde |leva halsosamt

kompetensbehovet for invanare och foretag i Skéne
Delmal 2: Starka Delmal 2: Medvetna och Delmél 2: Ny och befintlig Delmél 2: Forbattrad
forutsattningarna for effektiva utbildnings- och infrastruktur bidrar till ett sektorsdvergripande samverkan for
naringslivets omstallnings- [yrkesval klimatsékrat Skane Okad halsa
och innovationsférmaga

Delmal 3: Féretag och

organisationer utvecklas genom

sin personal

Insats

Region Skane har for tredje aret genomfort Sommarjobb Unga for 18-25-aringar, som inte tidigare varit
anstallda i Region Skane. Malet &r att fler unga blir framtida medarbetare genom att vi visar upp Region
Skane som en attraktiv arbetsgivare och skapar intresse for vara olika verksamheter och yrken.

Forflyttningar:

- Antalet personer som har sommarjobbat i Region Skane har dkat fran 84 (2022) till 308 (2023) till 366
(2024).

- | ar anmaldes 411 platser fran verksamheterna, vilket innebar en 6kning med cirka 60 platser fran
foregaende ar.

- Intresset for att sommarjobba i Region Skane har 6kat och antalet giltiga ansokningar steg fran 1 475 (ar
2023) till 2 614 (ar 2024).

Region Skanes roll (RUNS)

RUN har for tredje aret i rad beslutat om Sommarjobb Unga inom Region Skanes organisation. Uppdragets
huvudansvar har legat hos Regional utveckling och enheten for Naringsliv och kompetensforsérjning.
Uppdraget har bedrivits som ett ndra samarbete mellan Regional utveckling, Koncernstab HR samt GSF.
Ett samarbete som under aren har utvecklats och format projektet pa ett framgangsrikt sitt.

Infor 2025 Gvergar Sommarjobb Unga till Personalnamnden och ingar darmed framover som ett
grunduppdrag till KSHR under Breddad rekrytering.
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Lirserien ”Kompetensforsorjning for skanska branscher” 2024

Denna information laggs i V1 for att uppdatera om pagaende insats

Ett Starkt Ett sammanbundet Biittre hilsa for fler
konkurrenskraftigt [kompetensforsérjning [Skane
néringsliv
Delmal 1: Héllbara vaxande|Delmal 1: Utbildningar som [Delmal 1: Fysisk planering och |Delmal 1: Starka forutsattningar att leva
foretag méter det regionala infrastruktur skapar mervérde forhalsosamt

kompetensbehovet invanare och foretag i Skane
Delmal 2: Starka Delmal 2: Medvetna och Delmal 2: Ny och befintlig Delmal 2: Forbattrad
forutsattningarna for effektiva utbildnings- och  |infrastruktur bidrar till ett sektorsdvergripande samverkan for ékad
naringslivets omstéallnings- [yrkesval klimatsakrat Skane halsa
och innovationsféormaga

Delmal 3: Foretag och

organisationer utvecklas

[genom sin personal

Insats

Region Skane har under aret arbetat aktivt for att starka kompetensforsérjningen genom lérserien
"Kompetensforsorjning for skanska branscher". Detta initiativ borjade ar 2022 s& nu ar larserien inne pa sin
tredje upplaga och har riktat sig till chefer och strateger fran kommunernas naringslivs-, utbildnings- och
arbetsmarknadsorganisationer, andra utbildningsorganisationer, centrala aktérer inom naringsliv sasom
klusterorganisationer, arbetsgivarorganisationer samt enskilda foretag, fackliga organisationer, folkbildning
och idéburen sektor samt statliga myndigheter.

Syftet med larserien via fyra lartraffar ar att skapa forutséttningar for gemensamt larande och stérkt
samverkan inom kompetensforsorjning, samt att 6ka forstaelsen for de lokala, regionala och nationella
utmaningarna och méjligheterna for hallbar kompetensforsorjning och starkt regional konkurrenskraft.
Darfor ar larseriens koncept att malgrupp och intressenter alltid & medskapare av teman for lartraffarna samt
bidrar aktivt som medarrangérer for desamma.

Larserien har flera mal:

- Fordjupa den strategiska dialogen om kompetensforsorjning mellan aktorer fran olika sektorer.

- Oka kunskapen om hinder och méjligheter for kompetensférsorjning pa olika nivaer i Skane.

- Frédmja skapandet av gemensamma kunskapsbaser och tydliga insatser for att starka det regionala
kompetensforsorjningssystemet.

- Bidratill utvecklingen av nya samverkansformer som inkluderar saval offentliga som privata
aktorer.

Prestationer och leveranser:

- Deltagande och engagemang: Lartraffarna har samlat ett stort antal deltagare (67, 106 respektive 76
personer vid de forsta tre tillfallena). Lartraff 4 sker den 6 december. Dessa deltagare representerar
en bredd av aktorer fran kommunala och regionala verksamheter, naringslivet i form av bade
klusterorganisationer, branschforetradare, enskilda foretag, universitet, folkhégskolor, studieférbund
och myndigheter. Uppféljningar genom utvérderingsformular visar pa hog deltagarnojdhet och stark
engagemang, i synnerhet uppskattas nir vi bjuder in verkligheten” till lartrdffarna, i form av
exempelvis branschforetrédare, klusterorganisationer samt enskilda foretag och organisationer.

- Nya samarbeten och projekt: Som direkt effekt av lartraffarna har flera nya samarbeten och projekt
initierats. Exempel inkluderar Region Skanes forstudie om mikromeriters potential, delregionala
satsningar pa traffsakra utbildningar i samverkan med branschrepresentanter och initiativ for att
minska avstandet mellan arbetssokande invanare och arbetsgivare. En staende programpunkt ar
“What’s up Skéne?” dér syftet dr att informera om insatser, arrangemang, projekt och kraftsamlingar
for att mobilisera och engagera olika relevanta utvecklingsaktorer i Skane. Har har exempelvis
projekten STEM UP, Kompetensforsorjning for Skanes elektrifiering, MIMIS, SPIK,
Affarsutvecklingscheckar, Overgripande rédet for kompetensbehov, Samverkan for d&ndamalsenlig
planering, dimensionering och erbjudande av gymnasialt utbildningsutbud, Kompetensutveckling
SYV/SSA m.fl. varit inslag.

- Stérkt systemkunskap och kontaktvagar: Larserien har bidragit till att 6ka deltagarnas
systemkunskap och har breddat kontaktvagarna inom Skanes kompetensforsérjningssystem. Detta
underlattar framtida samarbeten och projektinitieringar och ger Region Skane en tydligare roll som
samordnande ledare.

- Inspirerande och mobiliserande arena: Ldrserien fungerar som en naturlig arena for
omvaérldsbevakning och néatverkande. Genom att bjuda in externa féredragare och besdka foretag
inspireras deltagarna att vaga testa nya losningar.
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Larserien och liknande forum och motesplatser visar hur Region Skane med samverkande insatser starker sin
position som ledande aktor inom regional kompetensforsérjning och kompetensutveckling i linje med de
nationella malen for arbetsmarknad och naringslivsutveckling.

Region Skanes roll (RUNSs)

Region Skane har bade ett lagstadgat ansvar, inom ramen for lagen om regionalt utvecklingsansvar, och ett
stort behov av att fortsétta utveckla forum och métesplatser for strategiska dialoger och gemensamt larande.
Larserien 2024 finansieras genom faststalld budget av Regionala utvecklingsnamnden. L&rserien 2024 visar
att halvdagstraffar ar ett mer effektivt format for att attrahera chefer och strateger, och den tydliga rollen som
samverkansnod har starkt Region Skanes legitimitet inom kompetensforsérjning. Vi ser att en fortsatt
ledarroll frén Region Skéne kan bidra till hillbar kompetensforsorjning och stérkt regional konkurrenskraft.

Effekter

Kortsiktiga effekter
Larserien bidrar till foljande effektmal i regional utveckling avdelningsplan:
Inom prioriteringen Starkt kompetensférsorjning:
- Okad kunskap hos regionala systemaktérer om arbetsgivares kompetensbehov
- Hogre andel utbildningar inom bristyrken
- Okade mojligheter till utbildning i hela Skane
- Starkt vagledning om bristyrken hos utbildningsaktorer
- Fler unga/vuxna far kunskap om bristyrken, entreprendrskap och arbetslivet
- Fler foretag och organisationer upplever att de arbetar strategiskt med sin kompetensférsérjning
Fler yrkesverksamma far kompetensutveckling som gynnar samhéllets omstallning
Inom prioriteringen Ett konkurrenskraftigt néringsliv
- Okad tillgang till kompetens for foretag inom specialiseringsomraden som har kompetensbehov hogt
pa agendan
- Starkt formaga pa nationell, regional och kommunal niva att utveckla och starka det lokala
foretagsklimatet

Lang5|kt|ga effekter

Utbildningar planeras, dimensioneras och erbjuds i samverkan, och som méter det regionala
kompetensbehovet

- Invanare gor medvetna och effektiva uthildnings- och yrkesval, attraheras att soka till branscher och
yrken som har stora kompetensbehov

- Foretag och organisationer utvecklas genom sin personal, féretags och organisationers formaga att
arbeta strategiskt med kompetensforsérjningen har tkat

- Starkta forutsattningar for naringslivets omstallnings- och innovationsférmaga
Hallbara véxande foretag

Resu rser

Tid (procent/timmar) Kostnad (kr)

Ansvarig tjansteperson, regional utveckling |~10 %

Involverade kollegor, regional utveckling, vidi~5 %
varije lartraff

Olika involverade externa parter som ~5 %
medarrangdrer vid respektive lartraff 2024;
e LT1: RISE, YhiS, Sydsvenska
Handelskammaren, Game
Habitat, MKB Fastighets AB,
Foretagarna
o LT2: Teknikcollege Skane,
IUC Syd, Vard- och
Omsorgscollege Skane, Skanes
Kommuner, KSHR vid Region
Skane, Byggforetagen,
Installatorsforetagen,
Oresundskraft AB
e LT3: Tillvaxtanalys, Frank
Valiant, Axis Communications,
IS Plat AB, Alfa Laval
Technology
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o LT4: Isabelle McAllister, IUC

Syd, Ekolution, Inission Syd AB,

Malmo stad, IHM Business

School, LTH vid Lunds

universitet, Teknikcollege

Skane
Konferensanldggningar, fortaring och 200 000 kr
kommunikationsmaterial
Uppféljning
Uppfoéljning och utvérdering sker efter varje lartraff inom ramen for gallande larserie for att arbeta med
standiga forbattringar av detta koncept. Uppféljning och utvérdering redovisas via delars- och arsredovisning
till regeringen samt via verksamhetsinformation till Regionala utvecklingsnamnden. Under Regional
utvecklings arliga Kompetensforum (2025) — hallbar regional tillvixt kommer lartraffen 2024 att féljas upp.

Mer information
[Kontakt: Viktoria Hansson, néringslivsutvecklare, Naringsliv och Kompetensforsorjning
viktoria.hansson@skane.se

Samlingssida for larserien: Larserie: Kompetensforsorjning - Utveckling Skane (skane.se)

o Lartraff 1: Mikromeriter — en mojlighet att identifiera kompetens och 6ka matchningen pé
arbetsmarknaden?

o Lartraff 2: Samarbete bransch och utbildning — for framjande av attraktiva utbildningar som
moter regionala kompetensbehov

o Lartraff 3: Medarbetares utveckling och omstallning i en féranderlig vérld — varfér och hur
frdmja detta?

o Lartraff 4: Kompetenser for skanska foretags grona och digitala omstéllning: Steq for steg
mot en cirkular framtid — VVad krdvs av vara organisationer for att mota behoven av livslangt
larande och hallbar tillvéxt?

Regional utvecklings SoMe-inlagg pa LinkedIn:

"Mikromeriter i fokus”

Stort intresse for larserien — Kompetensforsorjning for skanska branscher”
”Kompetensutveckling dr avgorande — for bade sma och stora foretag”



mailto:viktoria.hansson@skane.se
https://utveckling.skane.se/regional-utveckling/verksamhetsomraden/kompetensforsorjning/larserie-kompetensforsorjning/
https://app.emarketeer.com/corporate/gui/mail/preview.php?&id_page=850933
https://app.emarketeer.com/corporate/gui/mail/preview.php?&id_page=850933
https://app.emarketeer.com/corporate/gui/mail/preview.php?&id_page=854595
https://app.emarketeer.com/corporate/gui/mail/preview.php?&id_page=854595
https://app.emarketeer.com/corporate/gui/mail/preview.php?&id_page=870038
https://app.emarketeer.com/corporate/gui/mail/preview.php?&id_page=870038
https://app.emarketeer.com/corporate/gui/mail/preview.php?&id_page=880135
https://app.emarketeer.com/corporate/gui/mail/preview.php?&id_page=880135
https://app.emarketeer.com/corporate/gui/mail/preview.php?&id_page=880135
https://www.linkedin.com/posts/region-sk%C3%A5ne-%E2%80%93-utveckling-innovation_kompetensfaemrsaemrjning-konkurrenskraft-activity-7176880331436744704--tOJ?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/region-sk%C3%A5ne-%E2%80%93-utveckling-innovation_s%C3%A4krad-kompetensf%C3%B6rs%C3%B6rjning-%C3%A4r-direkt-avg%C3%B6rande-activity-7203764941072277504-7hLx?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/region-sk%C3%A5ne-%E2%80%93-utveckling-innovation_kompetensutveckling-livslaevngtlaeurande-activity-7251836948351201282-nTwQ?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
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STEM UP
Denna information laggs i VI for att uppdatera om pagéende insasts
Ett Starkt Ett sammanbundet Biittre hilsa for fler
konkurrenskraftigt |[kompetensforsorjning |[Skane
néringsliv
Delmal 1: Hallbara vaxande|Delmal 1: Utbildningar som [Delmal 1: Fysisk planering och |Delmal 1: Starka forutsattningar
foretag moter det regionala infrastruktur skapar mervérde forfatt leva halsosamt
kompetensbehovet invanare och foretag i Skane
Delmal 2: Starka Delmal 2: Medvetna och Delmal 2: Ny och befintlig Delmal 2: Forbattrad
forutsattningarna for effektiva utbildnings- och  |infrastruktur bidrar till ett sektorsdvergripande samverkan
naringslivets omstéallnings- [yrkesval klimatsakrat Skane for 6kad hélsa
och innovationsféormaga
Delmal 3: Foretag och
organisationer utvecklas
[genom sin personal

Insats

Tillgangen till kompetens, framfor allt inom STEM-amnena (Science, Technology, Engineering,
Mathetamatics) ar avgorande for att sakra Skanes tillvéaxt, och skapa goda forutséttningar for
regionens specialiseringsomrade. STEM UP-projektets 6vergripande mal &r att identifiera vilka
strukturer, samarbeten och arbetssatt som kravs for att 6ka STEM-kompetensen i Skane. Detta gors i
samverkan med det foretagsframjande aktérer, kommuner, larosaten med flera.

Projektets ambition dr att omfamna hela kompetensforsorjningskedjan, och inkluderar darfor tre
fokusomraden:

Barn och ungas intresse

— Utveckla och framja insatser i och utanfor skolan for att motivera fler att vélja utbildningar inom
STEM.

Exempel pa planerade insatser: Initiativ for att starka matematikundervisningen, i samarbete med
Astorps kommun, kompetensutvecklingsinsatser for personal inom utbildning (larare, SYV

mfl), Programmeringsworkshop for barn i utsatta omraden, ’Big Bang’ ldrarkonferens for
komptensutveckling av larare inom STEM, Elkollo, i samarbete med Installatorsforetagen, utveckling
av Arbetsmarknadskunskap med mera.

Internationella talanger

— Utveckla hur Skane attraherar och valkomnar utlandsk arbetskraft med hog kompetens inom STEM.
Exempel pa insatser: ett digitalt International House tas fram pa skane.com, marknadsféringsinsatser
for att sammankoppla skanska foretag med hogkvalificerad utlandsk arbetskraft samt en kartlaggning
av skanska arbetsgivares behov av stod for att kunna rekrytera internationell kompetens.

Attraktiva arbetsgivare

— Utveckla stodet till sma och medelstora foretag, for att starka formagan att attrahera, utveckla och
behalla kompetens inom STEM.

Exempel pa insatser: Kartlaggning av foretagens formaga att attrahera, behalla och utveckla personal
inom STEM, samt foretagsframjande aktorers formaga att stotta foretagen i dessa fragor.

Projektet genomfors med IUC Syd och JUS som projektparter, samt tillsammans med flertalet aktorer|
som medfinansierar projektet genom att bidra med arbetstid. Dessa aktorer ar Kristianstad kommun,
Klippans kommun, Helsingborgs stad, Astorps kommun, Lunds kommun, Bjuvs kommun, Malmg stad,
Tomelilla kommun, Simrishamns kommun, Vattenhallen Science Center, Lunds universitet,
Installatorsforetagen, YHiS — Yrkeshogskoleanordnare i Skane, Ideon Filia AB, Sydsvenska industri-
och Handelskammaren. Projektets ambition & emellertid att inkludera hela framjarsystemet och
regionens samtliga 33 kommuner.

Genomforda evenemang och spridningsaktiviteter:

Kompetensforum jan 2024, Kickof maj 2024, Workshop tillsammans med medfinansidrer med inom
delsparet barn och ungas intresse, juni 2024. Webinarier inriktning barn och ungas intresse, nov 2024.
Kommande planerade evenemang och spridningsaktiviteter:

TeknikColleges Rikskonferens nov 2024,

Kompetensforum jan 2025,

Forum Jamstélldhet feb 2025.

Insatsen startade 240101 och pagar i tre &r (tom 261231). Insatsen bidrar till flera delmal inom
prioriteringarna Ett konkurrenskraftigt ndringsliv och Starkt kompetensforsorjning. Genom att 6ka
tillgangen till kompetens inom STEM, sa bidrar projektet till féretagens hallbara tillvéxt, och starker
forutsattningarna for naringslivets omstallnings- och innovationsformaga, bland annat genom insatser
hos arbetsgivarna som stéarker deras formaga att utvecklas genom sin personal, och att underlatta for
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foretagen att rekrytera, integrera och behalla internationell kompetens. Genom insatser i projektet som
syftar till att 6ka barn och ungas intresse inom STEM-dmnena, s bidrar ocksa projektet till att 6ka
medvetenheten och effektiviteten kring utbildnings- och yrkesval bland annat genom att 6ka barn och
ungas kunskap om STEM-amnen, och olika vagar mot yrken inom STEM, genom insatser i och
utanfor skolan. Projektet kommer ocksa att utveckla bilden av STEM, och hur begreppet kan vidgas
och bli mer inkluderande.

Region Skanes roll (RUNSs)

Projektet &r initierat och delfinansierat av RUN,

Effekter

Kortsiktiga: Projektet bidrar till foljande effektmal fran avdelningsplanen:
Inom ett konkurrenskraftigt naringsliv
- Okad tillgang till kompetens for foretag inom Life Science och halsa
- Okad tillgang till kompetens for foretag inom Tech-sektorn
- Starkt formaga hos skanska foretag for att kunna svara mot omvarldens krav pa grén
omstéllning
Inom stérkt kompetensforsorjning
- Okad kunskap hos regionala systemaktorer om arbetsgivares kompetensbehov
- Hogre andel utbildningar inom bristyrken
- Fler unga/vuxna far kunskap om bristyrken, entreprendrskap och arbetslivet
- Fler foretag och organisationer upplever att de arbetar strategiskt med sin
kompetensforsorjning
- Stérkt regional stodstruktur for att attrahera och behalla internationell kompetens

Langsiktiga:
- Okad tillgang till kompetens inom STEM leder till att Skanes specialiseringsomraden
fortsatter att utvecklas och att Skane kommer vidare i den gréna och digitala omstéllningen.

Resurser

Tid (procent/timmar) Kostnad (kr)
RUN 20,3 MSEK
EU-STOD 15,5 MSEK
MEDFINANSIARER (OFF o PRIV) 2,9 MSEK
TOTALT 38.7 MSEK

Uppfdljning

Uppfodljning sker via lagesrapportering och ekonomisk rapportering till Tillvaxtverket tva ganger per
ar. Projektet utvarderas av extern konsult (WSP Sverige) i enlighet med Tillvéxtverkets krav pa
uppfoljning.

Mer information

\Kontakt: Ingrid Weimers Reader, Ingrid.weimers.reader@skane.se, skane.se/stemup



mailto:Ingrid.weimers.reader@skane.se
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Larserien ’Kompetensforsorjning for skinska branscher” 2024
Denna information laggs i V1 for att uppdatera om pégaende insats

Ett Starkt Ett sammanbundet Biittre hilsa for fler
konkurrenskraftigt |kompetensforsorjning [Skane
néringsliv
Delmal 1: Hallbara vaxande[Delmal 1: Utbildningar som [Delmal 1: Fysisk planering och |[Delmal 1: Starka forutsattningar att
foretag moter det regionala infrastruktur skapar mervarde forfleva halsosamt

KOIMPEENsDeevEL invanare och foretag i Skane
Delmal 2: Starka Delmal 2: Medvetna och Delmél 2: Ny och befintlig Delmal 2: Forbéattrad
forutséttningarna for effektiva utbildnings- och  [infrastruktur bidrar till ett sektorsovergripande samverkan for
naringslivets omstallnings- [yrkesval klimatsékrat Skane Okad hélsa

och innovationsférmaga

Delmal 3: Féretag och
organisationer utvecklas
genom sin personal

Insats

Ett andamalsenligt och valdimensionerat utbildningssystem maojliggor arbetsgivares tillgang pa ratt
kompetens och far skanska foretag att véxa och bli konkurrenskraftiga. Region Skane har sedan ett par ar
tillbaka utvecklat en metodik med utvecklingsmedel med syftet att stddja framtagande av utbildningar som
moter regionala kompetensbehov och/eller starka efterfragan, attraktivitet och darmed forutsattningar for
effektivare rekrytering till yrkesutbildningarna. Detta utifran att avsaknad av utbildningsplatser inte alltid
ar grundproblematiken. For ar 2024 beviljades tva ansokningar, Bjuvs kommun och Helsingborgs stad,
med villkoret att samarbeta med andra kommuner for ett mer effektivare erbjudande, marknadsféring och
rekrytering avseende till bade utbildningar och branscher. Insatserna slutrapporteras den siste november
2024.

Helsingborgs stad tillsammans med 6vriga kommuner i Familjen Helsingborg stkte och beviljades medel
for att genomfora en pilot kring hur de kan bli battre pa att 6ka kunskap och kdnnedom om yrkesvux
generellt, utifran att en mycket stor andel gar vidare till anstallning eller vidare studier, samt med malet att
Oka fyllnadsgraden pa yrkesutbildningarna. En avgransad pilot med framtagande av yrkesutbildningen SOS
Sjokock, med kraftsamling avseende aktiviteter och marknadsforing for denna specifika yrkesutbildning
med stort, men nischat kompetensbehov — SOS Sjékock, har testats dar kommunerna tillsammans med
branschftretradare och foretag undersokt effekten pa sokandetrycket pa kort sikt. Malséttningen har varit
att testa modellen for att utveckla proaktivt kampanjmaterial i samverkan for att sedermera folja, skruva,
utvérdera och vaxla upp till andra utbildningar. Forsta gangen utbildningen erbjods fanns inte soktrycket,
men efter den gemensamma kampanjsatsningen fick utbildningen 27 sokande. Parterna som star bakom
kraftsamlingen ar férutom Helsingborgs stad och Familjen Helsingborg &ven Finnlines, Stena Line, TT-
Line, Oresundslinjen samt Transportforetagen. Vad som skapat verklig effekt ér “tillsammans-arbetet” dir
de stéllt sig bakom en kvalitetssakrad metod.

Bjuvs kommun tillsammans med évriga kommuner i Familjen Helsingborg sokte och beviljades
utvecklingsmedel for utveckling av modellen ”Platsforlagd arbetsmarknadskunskap 2.0” for stiarkt
vigledning och effektivare rekrytering till yrkesutbildningarna genom “onboarding” i form av
introduktionskurser och foretagsbesok. Tesen ar att arbetsmarknadskunskapen hos arbetsstkande och
potentiella studerande &r 1ag och att insyn/insikt och riktigt arbetsplatser &r begransat och otillgangligt.
Dérfor sker modellen i tdt samverkan mellan naringslivskontor, arbetsmarknadsenhet och vuxenutbildning
samt med verkliga arbetsgivare dar yrket ska sta i fokus (inte utbildningen i sig). | modellen har det
utvecklats ett koncept med tat vagledning, digitala moduler, studiebesok och arbetsplatsbesok for valda
utbildningar och yrken, kombinerat med att arbetsgivarna erbjudits att utbilda s kallat ’yrkesguider”.
Branschforetradare och enskilda féretag och arbetsgivare som bidrar i modellen &r Isover, Spisa, Hoganéas-
Borgestad, Skruva Teknik, Rostfria svetsmontage, LyRos, ICANdra, Wi-T6 Rostfria, Agrosmaskiner, Park
Syd samt Naturlekplatser.

Leveranser, faktorer av betydelse och lardomar fran parternas delrapportering:

” Arbetsgivarnas medverkan (genom arbetsgivarorganisation) kritisk punkt, behdver ha med foretag
fran borjan i budskapsframstallan, namn/logga i material och forankra intresse av kommande praktik
Utbildningsanordnarens medverkan — kontakt med larare och elever, ev. studiebeséksmedverkan,
kontakt med foretag kan stérkas.

Upplagget av involverad personal, tydlig ansvarsfordelning och en kontakt mot foretag.

Byrans uppdrag — fragan ar vad vi vill gora sjélva, bra i vissa delar att ha tex koll pd malgruppsanalys for
att landa ratt i slutprodukt, dialog om budskap och mélgrupp blev bra utifran vart material.
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Kampanjmaterial och kanalstrategi, bild/film och kanaler - berattelse/story i ratt miljo, fraga framover:
anvanda native — annonsstory i HD.

Budskap och kampanjmedverkande exempel (elever eller yrkesverksamma) — beréttelsen ar viktig, vem
Vi pratar med - vad blir “slutprodukten”, sjékock dr lockande pga mat och spannande med bat — behdver
fundera pa hur arbetsplatsen blir lockande.

Frekvens kampanj — denna var mycket intensiv till en start, till andra utbildningar med flera starter per ar
kan man gora mindre kampanjer som blir &terkommande”

Tat sektorsévergripande samverkan gor skillnad pa riktigt — arbetsmarknadsverksamhet,
vuxenutbildning, naringslivskontor, branschforetradare, enskilda foretag, aven andra utbildningsformer —
alla behovs!

Yrken och branscher behover sta i fokus — vad man jobbar med — inte utbildningar. Vikten av att tidigt
informera om karriarmojligheter kopplat till yrken samt att specifikt arbetsgivarna informerar vad som
forvantas i yrket.

Region Skanes roll (RUNSs)

Utvecklingsmedel Yrkesvux ér en del av RUN-drendet 2023-POL000150. Regional utvecklings roll i
arbetet har varit att utlysa medlen i bestdmd viljeriktning och sedermera att folja de beviljade insatserna,
radgora med beviljade aktorer, ssmmankoppla och ge utrymme for erfarenhetsutbyte utifran de insatser
som genomfors.

Effekter

Kortsiktiga effekter
Utvecklingsmedel Yrkesvux bidrar till foljande effektmal i regional utveckling avdelningsplan:
Inom prioriteringen Starkt kompetensforsorjning:

» Okad kunskap hos regionala systemaktérer om arbetsgivares kompetensbehov

o Hogre andel utbildningar inom bristyrken

o Okade mojligheter till utbildning i hela Skane

o Starkt vagledning om bristyrken hos utbildningsaktorer

e Fler vuxna far kunskap om bristyrken, entreprendrskap och arbetslivet

Inom prioriteringen Ett konkurrenskraftigt naringsliv
o Starkt formaga pa nationell, regional och kommunal niva att utveckla och starka det lokala
foretagsklimatet

Langsiktiga effekter
o Utbildningar planeras, dimensioneras och erbjuds i samverkan, och som moter det regionala
kompetensbehovet
« Invanare gor medvetna och effektiva utbildnings- och yrkesval, attraheras att séka till
branscher och yrken som har stora kompetensbehov
 Hallbara vixande foretag

Resurser

Tid (procent/timmar) Kostnad (kr)

Ansvarig tjansteperson, regional utveckling |~5 %

Utvecklingsmedel Yrkesvux Helsingborg 250 000 kr
ochll kommuner i Familjen Helsingborg

Utvecklingsmedel Yrkesvux Bjuv och1l 284 000 kr
kommuner i Familjen Helsingborg

Uppfdljning

Uppféljning har skett en gang per kvartal och slutrapporteras skriftligt den siste november 2024. Spridning
av erfarenheter och lardomar har skett inom delregionen, men ocksa under Skolverkets regionala dialog ar
2024; ett samarrangemang med Region Skane och Skanes Kommuner.

Mer information

[Kontakt: Viktoria Hansson, néringslivsutvecklare, Naringsliv och Kompetensforsorjning, Regional
utveckling, viktoria.hansson@skane.se
SoMe-spaning av Sjokocksutbildningen



mailto:viktoria.hansson@skane.se
https://www.linkedin.com/posts/arbetsmarknadsf%C3%B6rvaltningen_helsingborg-helsingborgsstad-sjaemkock-activity-7209209916434141185-k9Iy?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
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Kartlaggning av ansprak pa jordbruksmark i Skane

Denna information l4ggs i V1 for att uppdatera om pagéende insats och folja upp avslutad insats

Ett
konkurrenskraftigt
néringsliv

Starkt
kompetensforsérjning

Ett ssmmanbundet
Skéne

Bittre hilsa for fler

Delmal 1: Hallbara vixande
foretag

Delmal 1: Utbildningar som
méter det regionala
kompetensbehovet

Delmal 1: Fysisk planering och
infrastruktur skapar mervarde for
invanare och foretag i Skane

Delmal 1: Starka forutsattningar att
leva hélsosamt

Delmal 2: Starka
forutsattningarna for

Delmal 2: Medvetna och
effektiva utbildnings- och

Delmal 2: Ny och befintlig
infrastruktur bidrar till ett

Delmal 2: Forbéattrad
sektorsdvergripande samverkan for

naringslivets omstallnings- klimatsékrat Skane Okad halsa

och innovationsférmaga

yrkesval

Delmal 3: Féretag och
organisationer utvecklas
genom sin personal

Insats

Region Skane har under 2023 tagit fram rapporten Kartlaggning av ansprak pa jordbruksmark i Skane.
Syftet ar att fordjupa kunskapen om Skanes jordbruksmark och de olika intressen som gor ansprak pa
marken. Utgangspunkten ar regionplanens strategier och principer och behovet av kad kunskap om
malkonflikter i regional fysisk planering.

Kartlaggningen omfattar dels en nulagesbeskrivning och en kartlaggning av exploatering av jordbruksmark
i Skane for aren 20002020, dels en framatblickande analys av framtida markansprak till 2040, 2070 samt
2120.

Insatsen har genomforts med stdd av konsult. Inga externa aktorer har medverkat i kartlaggningen.

Insatsen & en del av genomférandet av Regionplan for Skane 2022-2040. Rapporten utgor et
kunskapsunderlag infor aktualiseringen av regionplanen samt ett kunskapsunderlag for kommunernas
Gversiktsplanering. Insatsen bidrar i forsta hand till att utveckla den regionala fysiska planeringen, delmal 1
i Sammanbundet Skane.

Rapporten har presenterats pa ett internt seminarium for avdelningen for regional utveckling (mars 2023),
pa regionplaneradet (19 november 2024). Den 21 november 2024 presenterades rapporten pa ett livesant
webbinarium riktat till de skanska kommunerna och andra aktorer med intresse i fragan. Webbinariet har
spelats in och kommer att publiceras pa hemsidan.

Region Skanes roll (RUNS)

Insatsen har genomforts inom ramen for genomforandet av Regionplan for Skane 20222040 och utgor ett
kunskapsunderlag i aktualitetsprovningen av regionplanen.

Effekter

Kortsiktiga: Insatsen forvantas 6ka kunskapen om Skanes jordbruksmark och kunna anvandas som
underlag i regional fysisk planering och i den kommunala éversiktliga planeringen samt som underlag for
dialog om jordbruksmarkens anvéandning i Skane pa bade kortare och langre sikt.

Langsiktiga: Insatsen forvantas leda till en 6kad medvetenhet om jordbruksmarkens varden och ge stod i
avvagning mellan olika intressen i den regionala och kommunala planeringen. Pa lang sikt kan rapporten
bidra till en 6kad hushallning med Skanes jordbruksmark.

Resurser Insatsen har genomférts med stdd av konsult. Insatsen har finansierats med medel ur ordinarie
budget foér Enheten for regional planering (2023, 2024) och medel fran Heat 3 (2023)

Tid (procent/timmar) Kostnad (kr)
Konsult, framtagande av rapport 2023 200 000
Konsult, framtagande av rapport 2023, Heat 3 200 000
Konsult, medverkan i webbinarium 2024 15000

Uppfdljning

Uppfoéljning av insatsen kommer att ske inom ramen for uppfoljning och aktualisering av regionplanen.
Mer information

[Kontakt: Camilla Anderson, samhéllsplanerare, enheten for regional planering,

camilla.anderson@skane.se
Lank till rapporten, Storymap, Lank till inspelning av webbinariet (troligen ej klar till ndmnden)
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Godsnatverket: Hamndialog — nulége och framtidsplaner for Skanes och
Blekinges hamnar

Denna information laggs i VI for att folja upp avslutad insats

Ett Starkt Ett ssmmanbundet Biittre hilsa for fler
konkurrenskraftigt |[kompetensforsorjning |[Skane
néringsliv
Delmal 1: Hallbara vaxande[Delmal 1: Utbildningar som [Delmal 1: Fysisk planering och |[Delmal 1: Starka forutsattningar att
foretag moter det regionala infrastruktur skapar mervérde for|leva hdlsosamt

kompetensbehovet invanare och foretag i Skane
Delmal 2: Starka Delmél 2: Medvetna och Delmal 2: Ny och befintlig Delmal 2: Forbéattrad
forutséttningarna for effektiva utbildnings- och  [infrastruktur bidrar till ett sektorsovergripande samverkan for
naringslivets omstallnings- [yrkesval klimatsékrat Skane Okad halsa

och innovationsférmaga

Delmal 3: Féretag och
organisationer utvecklas
genom sin personal

Insats

Den 19 september arrangerade Godsnatverket for Skane och Blekinge en digital natverkstraff. Alla Skanes
och Blekinges hamnar var inbjudna att beréatta om hur verksamheten fungerar i radande omvarldslage och
om deras planer for en utveckling av hamnen. I programmet var alla Skanes hamnar (Helsingborg,
Landskrona, Copenhagen Malmd Port, Trelleborg, Ystad och Ahus), men tyvarr fick Landskrona och Ahus
forhinder samma dag. Forutom de skanska hamnarna deltog Karlshamns Hamn. Totalt deltog 32 personer
fran branschen, regioner, kommuner, Trafikverket och Lansstyrelsen. Under pausen samtalade deltagarna i
chattrum och dagen avslutades med fragestund till panelen bestaende av de representerade hamnarna.
Tréffen &r en del av Godsnétverkets stréavan att skapa en moétesplats och 6ka kunskapen hos aktorer,
kommuner, regioner och myndigheter.

Region Skanes roll (RUNS)

Godsnatverket ar en atgard i godsstrategin "Strategi for den hallbara gods- och logistikregionen Skéne”. I
dokumentet anges bland annat att Region Skane skall driva ett natverk for kunskaps- och erfarenhetsutbyte
med fokus pa godstransporter och logistik.

Effekter

Kortsiktiga: Okad kunskap hos branschen om aktuella fragor kopplat till godstransporter. Okad kunskap
om branschens behov.

Langsiktiga: En mer hallbar utveckling av godstransporter. Goda forutsattningar for lanets
godstransporter.

Resurser

Tid (procent/timmar) Kostnad (kr)
Interna resurser Ca 70h
Uppféljning

Verksamhetsinformation till RUN om godsnatverkets traffar.

Mer information

\Kontakt: Britt Karlsson Green, Transport och infrastruktur, Britt.KarlssonGreen@skane.se



mailto:Britt.KarlssonGreen@skane.se

31

Kommundialog Regional transportinfrastrukturplan

Denna information laggs i VI for att folja upp avslutad insats

Ett Starkt Ett sammanbundet Biittre halsa for fler
konkurrenskraftigt |[kompetensforsorjning |[Skane
néringsliv

Delmal 1: Hallbara vixande
foretag

Delmal 1: Utbildningar som
méter det regionala
kompetensbehovet

Delmal 1: Fysisk planering och
infrastruktur skapar mervarde for
invanare och foretag i Skane

Delmal 1: Starka forutsattningar att
leva hélsosamt

Delmal 2: Starka

Delmal 2: Medvetna och

Delmal 2: Forbattrad

Delmal 2: Ny och befintlig
infrastruktur bidrar till ett
klimatsikrat Skéne

forutsattningarna for
naringslivets omstallnings-
och innovationsformaga

effektiva utbildnings- och
yrkesval

sektorsdvergripande samverkan for
Okad hélsa

Delmal 3: Foretag och
organisationer utvecklas
genom sin personal

Insats

Region Skane har under hela 2024 genomfort kommundialoger med alla 33 kommuner i Skane avseende
Regional transportinfrastrukturplan.

Dialogerna har forts pa tjanstepersonsniva och fran kommunerna har exempelvis strateger, trafikingenjorer,
chefer och kommundirektérer deltagit. Syftet med dialogerna har varit att 6ka kunskapen om den regionala
transportinfrastrukturplanen och om Region Skanes uppdrag som lansplaneupprattare samt att knyta
kontakter mellan Region Skane och berdrda tjanstepersoner pa kommunerna. Kommunerna har ocksa fatt
mojlighet att lamna inspel pa sina prioriteringar och de atgarder som de ser som viktigast till processen av
framtagandet av en ny Regional transportinfrastrukturplan for planperioden 2026-2037.

Dialogerna utgdr ar ett viktigt underlag till kommande Regional transportinfrastrukturplan som Region
Skane vantas av Regeringen fa ett direktiv for i januari 2025. Den nya planen véntas antas av
Regionfullméktige under sommaren 2026.

Insatsen ar en viktig del i hur Region Skane arbetar for att skapa ett sammanbundet Skane.

Region Skanes roll (RUNS)

Framtagandet av Regional transportinfrastrukturplan &r ett lagstadgat uppdrag som en del av det regionala
utvecklingsansvaret.

Effekter

Kortsiktiga:
. Region Skane &r en naturlig samarbetspart till kommunerna i infrastrukturfragor.
Okad kannedom regional transportinfrastrukturplan.
Okad kunskap om kommunernas prioriteringar till Region transportinfrastrukturplan.
o Battre genomfoérande och béttre prioriteringar utifran kommunernas behov i Regional

transportransportinfrastrukturplan.

Langsiktiga:

Sammanbundet Skane
Béttre vég och jarnvagsinfrastruktur

Resurser

Tid (procent/timmar) Kostnad (kr)

Inom befintliga tjanster och budget

Uppfdljning

Regionala transportinfrastrukturplanen att behandlas 2025 i Regional utvecklingsnamnden da den skickas
ut pa remiss till bland annat Skanes 33 kommuner.

Mer information

Kontakt: Tobias Moberg, Transport och infrastruktur, Tobias.moberg@skane.se
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Ny rangerbangard
Denna information laggs i VI for att folja upp avslutad insats

Ett konkurrenskraftigt [Starkt Ett ssmmanbundet Biittre hilsa for fler
niringsliv kompetensforsorjning [Skane

Delmal 1: Hallbara vaxande |Delmal 1: Utbildningar som |[Delmal 1: Fysisk planering och|Delmal 1: Starka forutsattningar att leva

foretag méter det regionala infrastruktur skapar mervarde |halsosamt
kompetensbehovet for invanare och foretag i
Skane
Delmal 2: Starka Delmél 2: Medvetna och Delmal 2: Ny och befintlig Delmal 2: Forbéattrad
forutsattningarna for effektiva utbildnings- och  finfrastruktur bidrar till ett sektorsdvergripande samverkan for
naringslivets omstallnings-  [yrkesval klimatsékrat Skane Okad halsa

och innovationsformaga

Delmal 3: Foretag och
organisationer utvecklas
genom sin personal

Insats

Bakgrund Malmé godsbangard fungerar sedan Oresundsbron invigdes som jarnvagens priméara godstrafik-
hub for Skandinavien. Bangarden ar kraftigt belastad, vilket medfér att Helsingborgs rangerbangard anvands
for att hantera de Sydsvenska destinationerna. Region Skane har tillsammans med andra aktorer tidigare
utrett rangeringsstrukturen i sodra Sverige. Det har konstaterats att det finns utmaningar vid Malmo
godshangard for att méta morgondagens krav vad det galler langre och fler godstag. Bristerna begransar
mojligheterna att pa systemniva utveckla godstrafiken pa jarnvag som beror Sverige och darmed tillvarata
positiva klimateffekter. Det finns olika tankvarda l6sningar. En 16sning behéver dock minimera intrangen i
landskapshilden och &ven begransa anvandningen av jordbruksmark, vilket fatt speciell vikt i denna insats.
De alternativa lagena i denna fordjupning syftar till att minska behovet av ianspraktagande av mark och att
undvika barridrer i landskapet. | arbetet jamfors dagens lage i Malmd med méjliga och reviderade
placeringar vid Marieholm samt tva alternativa lagen i Hassleholm och Almhult. Produktionsberakningar
gallande kostnaden att kéra godstrafiken har gjorts for att identifiera ekonomisk effekt av alternativa lagen.
Detta indikerar hur attraktiv jarnvégstrafiken kan bli givet de olika alternativen. Behov av féljdinvesteringar
i jarnvagsnatet, som exempelvis behov av nya spar vid olika alternativ har ocksa klarlagts.

Involverade parter Studien ar en fordjupning av tidigare arbete dér olika intressenter har involverats. Under
aktuell fordjupning har méten arrangerats med direkt berérda kommuner vilka ar; Malmé stad, Helsingborgs
stad, Svaldvs kommun, Hassleholms kommun samt Almhults kommun. Genomférandeperiod Insatsen har
genomforts fran hosten 2023 till hosten 2024. Namndens prioriteringar och delmal | forsta hand bidrar
insatsen till namndens delmal om ett klimatsakrat Skane. En ny rangerbangard skulle dven skapa mervarden
for invénare och foretag i Skéne varfor dven detta delmél inom prioriteringen ”Ett sammanbundet Skéne”
berors.

Region Skanes roll (RUNSs)

Ansvar Region Skane har initierat, finansierat och samordnat insatsen. Insatsen utgar ifran fragestallningar
och pastaenden som aktualiserats inom omradet under senare ar samt kring behov pa revideringar av
tekniska losningar i tidigare rapporter. Region Skane vill se en saklig debatt i den fortsatta processen och har
darfor 6ppnat for denna fordjupning. Region Skane har inte radighet dver ett slutgiltigt investeringsbeslut.

Kortsiktiga effekter Arbetet har 6kat kunskaperna kring alternativen for en yteffektiv nationell rangerings-
anlaggning i sédra Sverige som stodjer mer, och konkurrenskraftigare, gods pa jarnvag med ett lagre
klimatavtryck samtidigt som markanspraken optimeras. Detta ger Region Skane majlighet att stétta
processen att skapa en effektivare rangeringsstruktur i Sverige. Langsiktiga effekter En langsiktig effekt
som forvantas ar att ett nationellt beslut till slut kan tas om en samlande rangeringsnod i sédra Sverige. Detta
beslut ligger, som tidigare noterats, utanfor Region Skanes kontroll men det ges méjlighet att stétta
processen pa ett sakligt och val avvagt satt.

Resurser Tid (procent/timmar) Kostnad (kr)

Interna resuresr 45 %

Extern konsult 300 000kr

Uppfdljning

Region Skane foljer processen kring en hallbar rangeringsstruktur i Sverige och kan som konsekvens av
genomford kunskapsframstallning inom omradet bidra nationellt till en fordelaktig 16sning. Insatsen kommer
kortfattat tas upp i avdelningens resultatredovisning till Tillvaxtverket.

Mer information Bjorn Petersson, Transport och infrastruktur, bjorn.petersson@skane.se
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Planeringssamverkan

Denna information laggs i VI for att folja upp avslutad insats

Ett Starkt Ett sammanbundet Biittre halsa for fler
konkurrenskraftigt |[kompetensforsorjning |[Skane
néringsliv

Delmal 1: Hallbara vixande
foretag

Delmal 1: Utbildningar som
méter det regionala
kompetensbehovet

Delmal 1: Fysisk planering och
infrastruktur skapar mervérde for

invanare och foretag i Skane

Delmal 1: Starka forutsattningar att
leva hélsosamt

Delmal 2: Starka
forutsattningarna for

Delmal 2: Medvetna och
effektiva utbildnings- och

Delmal 2: Ny och befintlig
infrastruktur bidrar till ett

Delmal 2: Forbattrad
sektorsdvergripande samverkan for

naringslivets omstallnings- klimatsékrat Skane Okad hélsa

och innovationsférmaga

yrkesval

Delmal 3: Féretag och
organisationer utvecklas
genom sin personal

Insats

Planeringssamverkan ar Region Skanes aterkommande arena for aktuella fragor om den regionala
utvecklingen med fokus pa planering och infrastruktur. Malgruppen ar tjanstepersoner pa Skanes
kommuner som arbetar framst med planerings- och infrastrukturfragor. Under hosten genomfordes
planeringssamverkan i Malmg 19 november och Hassleholm 22 november. Utdver Regional utveckling
och Skanetrafiken deltog Trafikverket for att dra processen for ny nationell plan 2026-2037. Majoriteten
av kommunerna fanns pa plats och det var en aktiv dialog och samverkan.

Fokus for dagen lag pa Region Skanes storre processer som ar under framtagande.

- Regionplan for Skane som precis har varit ute pa remiss om aktualiseringsprovning.

- Transportstrategi for ett hallbart transportsystem som revideras och vantas ga ut pa remiss varen 2025.

- Regional transportinfrastrukturplan 2026-2037 dar det véntas ett direktiv fran regeringen i januari 2025
och remiss hosten 2025.

- Trafikforsorjningsprogram 2025-2035 som precis har varit ute pa remiss.

Insatsen ar en viktig del i hur Region Skane arbetar for att skapa ett sammanbundet Skane.

Region Skanes roll (RUNS)

Region Skane har lagstadgade uppdrag att ta fram Regionplan, Regional transportinfrastrukturplan och
Trafikforsdrjningsprogram. Regional utveckling leder Regionplan och Regional transportinfrastrukturplan
och deltar i Skanetrafikens arbete att ta fram Trafikforsorjningsprogram.

Effekter

Kortsiktiga:
- Region Skane ar en naturlig samarbetspart till kommunerna i infrastrukturfragor och
planeringsfragor.
- Okad kannedom om Region Skanes arbete inom planering och infrastruktur.
- Forbattrad dialog och férankring av Region Skanes planer och program
Langsiktiga:
- Sammanbundet Skane

Resurser - inom befintliga tjanster och budget

Uppfoljning

Planeringssamverkan genomfors tva ganger arligen.

Mer information

Kontakt: Tobias Moberg, Transport och infrastruktur, Tobias.moberg@skane.se
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Regionalt bredbandsstdd 2024

Denna information laggs i V1 for att uppdatera om pégaende insats

Ett Starkt Ett sammanbundet Biittre halsa for fler
konkurrenskraftigt |[kompetensforsorjning |[Skane
néringsliv

Delmal 1: Hallbara vaxande[Delmal 1: Utbildningar som [Delmal 1: Fysisk planering och |[Delmal 1: Starka forutsattningar att

foretag méter det regionala infrastruktur skapar mervarde forfleva halsosamt

kompetensbehovet invanare och foretag i Skane
Delmal 2: Starka Delmal 2: Medvetna och Delmal 2: Ny och befintlig Delmal 2: Forbattrad
forutsattningarna for effektiva utbildnings- och  |infrastruktur bidrar till ett sektorsdvergripande samverkan for
néringslivets omstéllnings- [yrkesval klimatsékrat Skane Okad hélsa

och innovationsférmaga

Delmal 3: Féretag och
organisationer utvecklas
[genom sin personal

Insats

Arets stod utlystes mellan 240501-240930. Totalt 12 050 000kr soktes (Sjobo 7 000 000kr, Eslov

4 000 000kr och Simrishamn 1 050 000kr).

Insatsen bidrar till den nationella malsattningen om 98% uppkopplade byggnader 2025, samt namndens
prioritering om ett sammanbundet Skane.

Region Skanes roll (RUNS)

Region Skanes roll har varit delfinansiaren — 1/3 fran Region Skane, 1/3 fran kommunen och 1/3 fran
natbyggaren.

Effekter

Kortsiktiga: Pa kort sikt sa bidrar Region Skane till en bredbandsutbyggnad som annars inte hade blivit
av. Langsiktiga: Pa lang sikt starker bidraget Skanes roll som digital region med 6kad méjlighet att bo och
\vara verksam oavsett var du befinner dig.

Resurser

Tid (procent/timmar) Kostnad (kr)

Extern konsult 150 000
Intern resurs 30%

Uppf6ljning

Efter tilldelat stod har mottagaren 3 ar pa sig att fardigstalla projektet. Déarefter sammanstalls underlag for
projektets faktiska kostnader. Skulle de visa sig att projektet har varit mindre kostsamt &n beraknat sker en
aterbetalning.

Mer information

\Kontakt: Lars Winther-Hansen, lars.winther-hansen@skane.se, Transport och infrastruktur
Bredbandsstod - Utveckling Skane (skane.se)
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