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P rotokoll från p ersonalnämndens sammanträde

B eslutande

L inda Allansson Wester (M), ordförande

C amilla Wifralius (SD), 1:e vice ordförande

David Westlund (S), 2:e vice ordförande

E lisabet Holmer (S)

C amilla Knobblock (L  )

P er-Ola Gunnarsson (KD)

Maria Kållberg (V), tjänstgörande ersättare för T homas E ng (MP  )

E rsättare

C lara Ivarsson (M)

Mavis Zander (M)

Alexander Johnsson (SD)

Mathias P erson (S)

Ö vriga

Johanna Holmberg, HR-direktör

Magnus Dahlberg, förhandlingschef  

Vinko Fihn Mikulic, stabschef  

L ea Blomberg, områdeschef  

C hrister Helin, HR-strateg

Johanna Wihl, nämndsekreterare Koncernkontoret

Anders L underquist, politisk sekreterare

Maria Nermark, facklig representant

Anne-L ii Jönsson, facklig representant

T id:

P lats:
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Styrbord/Babord, entréplan, Dockplatsen 26, Malmö
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Monika Göl, facklig representant

Karin C edwall, biträdande HR-direktör

Maria Moberg, enhetschef  

Maria Antonsson Anderberg, hälso- och sjukvårdsstrateg

Fredrik Dahl, HR-strateg

T im Olsson, pristagare L edarskapspriset

Annika Nilsson, pristagare Stora L ikarättspriset

§  35 Val av justeringsperson

David Westlund (S) utses att jämte ordföranden justera protokollet. 

§  36 Verksamhetsinformation

- Ordförande informerar, L inda Allansson Wester

- Samtal har förts med ordföranden från flera styrelser och nämnder

kopplat till kompetensförsörjningsplanerna. E tt tydliggörande be-

hövs kring vilken roll respektive förvaltning och ansvarig

nämnd/styrelse har i detta arbete samt dess utformning och innehåll.

Ordföranden ger ett medskick om att mer dialog och eventuella kom-

petenshöjande insatser behövs till övriga förvaltningar. 

•  HR-direktör informerar, Johanna Holmberg

- Om arbetet med hyrstopp för läkare. Steg ett togs 2024-10-15 och

gäller för 18 särskilt utvalda specialiteter.

- Uppbyggnad av regiongemensamt resursteam av läkare pågår.

•  Förhandlingsärenden, M agnus Dahlberg

•  Ö vertid, M aria M oberg

•  L edarskapsakademin, K arin Cedwall

•  Kompetensförsörjning, L ea Blomberg

•  Under sammanträdet uppvaktades årets pristagare av L edarskapspriset

T im Olsson och årets pristagare av Stora L ikarättspriset BUP  Online

som representerades av Annika Nilsson.
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§  37 Anmälan av informationshandlingar november PN

Ä rendenummer: 2024-P OL 000002

Personalnämndens beslut

1. P ersonalnämnden lägger informationen till handlingarna.

S ammanfattning

Inkomna informationshandlingar sedan föregående sammanträde.

I ärendet finns följande dokument

1. Beslutsförslag 2024-10-11

2. RF § 56 2024-09-24

3. Regional beredskaps- och krishanteringsplan för Region Skåne

§  38 Utredning personaldrivna vårdenheter

Ä rendenummer: 2024-P OL 0003 71

Personalnämndens beslut

1. P ersonalnämnden lägger utvärderingen av personaldrivna vårdenheter till

handlingarna.

2. P ersonalnämnden uppdrar till HR-direktören att återkomma till nämnden

med förslag på utvecklingsinsatser utifrån vad som framkommit i

utvärderingen.

S ammanfattning

I detta ärende redovisas utvärdering av personaldrivna vårdenheter i vilken

rekommendationer lämnas för justering av regelverk samt

tillämpningsanvisningar. Uppdrag lämnas till HR-direktör att återkomma till

nämnden med förslag på förtydliganden och justeringar av tidigare beslutade

handlingar för personaldriven verksamhet. Dels för de av regionfullmäktige

beslutade riktlinjerna för personaldrivna vårdverksamheter, att övergå till en

policy för detta ändamål. Dels att de beslutade, för personaldrivna

vårdverksamheter tillämpningsanvisningar, sammanfogas och utvecklas till ett

(1) regelverk för ändamålet.

I ärendet finns följande dokument

1. Beslutsförslag 2024-10-10

2. Utvärdering av personaldrivna vårdenheter i Region Skåne

§  39 Månadsuppföljning oktober med analys och prognos PN

Ä rendenummer: 2024-P OL 000018
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Personalnämndens beslut

1. P ersonalnämnden fastställer månadsuppföljning per oktober med analys

och prognos och lägger informationen till handlingarna

S ammanfattning

I detta ärende lämnas en redovisning av utfallet per oktober månad jämfört med

budget samt helårsprognos för personalnämnden.

I ärendet finns följande dokument

1. Beslutsförslag 2024-11-14

2. Månadsuppföljning oktober 2024

Vid protokollet

Johanna Wihl

Nämndsekreterare

L inda Allansson Wester                                                    David Westlund

Ordförande                                                                        2:e vice ordförande
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