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Arlig uppfdljning av intern kontroll

I riskhanteringsplanen anges vilka risker som ska f6ljas upp inom ramen for den interna kontrollprocessen. Riskerna ska foljas upp
samlat i nimnd/styrelse minst 1 gang per ar som eget drende. Rapporteringen ska innehalla en beskrivning av:

* Resultatet av genomford aktiv riskhantering, per uppf6ljningsdatum

* Vidare hanterings- och atgardsbehov RiSka N alys

* Risknivan per uppfoljningsdatum

Uppf6ljningen sker i regiongemensamma rapportmallar, foretrddesvis pd hosten.
Utgangspunkten &r att alla risker som hanteras aktivt i form av atgird, granskning
eller bevakning ska f6ljas upp i den interna kontrollprocessen. Eventuella undantag
ska motiveras.

Passiv
hantering

Aktiv hantering

Etablerad

risk-
Konstateras hantering

For att det ska ske en relevant uppfoljning kravs att tjanstemannaorganisationen finns
planerar och organiserar genomforandet av den interna kontrollen. Detta sker genom
att sitta en tidplan, fordela arbetet och bestimma hur hanteringsmetoden for

respektive risk ska genomforas i praktiken. Uppfoljning

Bevakas Granskas | Atgarder

Att samlad uppfoljning av risker med aktiv hantering sker en gang per ar, utgor ett
minimikrav. Vésentliga risker kan med fordel foljas upp mer frekvent. Respektive
ndmnd/styrelse beslutar om uppfoljningsfrekvensen utifran behov och
forutsittningar.

Figuren illustrerar modellen for det systematiska interna kontrollarbetet i Region Skéne.
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Risker som bevakas

Riskanalys och riskhanteringsplan 2024 — 2026

- Arlig uppféljning

Riskanalys och hanteringsplan 2024-2026

Genomford riskhantering

Riskniva per 241122

Risk Risk | Risk- Resultat av riskhantering | Forbattringsomraden och vidare | Motivering - Riskniva | Riskniva
niva | hanteringsmetod hanteringsbehov per
241122
Hyrstoppet Hyrstoppet f6ljs upp | Hyrstoppet f6ljs upp Hyrstoppet for lakare kommer f6ljas Konsekvenser av att inte | Hog
(oberoende av hyrpersonal) kontinuerligt bade manadsvis och i delérs- och upp ménadsvis och i delar- och kunna fullfélja det
avseende ekonomi helérsrapporterna. Arbetet helarsuppfoljning. planerade hyrstoppet kan
och HR. avseende hyrstopp for innebira stora
sjukskdterskor har varit utmaningar. Givet detta
framgéngsrikt. Under 2025 kvarstér risknivan
fortsdtter arbetet med hyrstopp
for lakare.
For fa utbildningsplatser Personalndmnden Uppfoljningen visar att det Risken kommer fortsatt bevakas och VFU ér en strategisk friga | Hog
(verksamhetsforlagt utbildning avsitter resurser for | finns fortsatta behov av att foljas upp i delar- och for Region Skane.
och VFU) att framja fler utveckla arbetet med VFU. helarsuppfoljning. Risknivén kvarstér.
utbildningsplatser
inom olika vardyrken
For f4 som vidareutbildar sig Personalndmnden Antal medarbetare som Risken kommer fortsatt bevakas och Risken avser en strategisk | Hog
avsitter resurser for | vidareutbildar sig okar. Fragan | foljas upp i delér- och fraga for Region Skéane.
att frimja att fler kommer dock behova fortsatt | helarsuppfoljning. Risknivén kvarstér.
vidareutbildar sig bevakning.
inom olika vardyrken
Bisysslor Aktualisering och Gallande riktlinjer behdver ses | Risken kommer foljas upp under 2025. | Risknivan kvarstar da Pataglig
informationsinsats over. En Oversyn har inletts bristande hantering av

rorande gillande
riktlinje

som kommer fortsdtta under
2025.

bisysslor bland annat kan
leda till skadat fortroende
och skapa jivssituationer
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Risker som granskas

Riskanalys och riskhanteringsplan 2024 — 2026

- Arlig uppféljning

Riskanalys och hanteringsplan 2024-2026

Genomford riskhantering

Riskniva per 241122

Risk

Riskn
iva

Risk-
hanteringsm
etod

Resultat av riskhantering

Forbattringsomraden och vidare
hanteringsbehov

Riskniva
per
241122

Motivering - Riskniva

Felaktig Ioneutbetalning

Undersokning
via utredning

Det har vidtagits atgirder under 2024
med fordndrade rutiner for
utbetalning utdver avtal. Antalet
drenden har minskat kraftigt utifran
bittre f6ljsamhet kring riktlinjer och
beslut.

Risken kan kvarstd under 2025 med en
lagre riskniva.

Insatser kring risken har
fatt positiva effekter och
risknivan sénks en grad.

Pataglig

Dygnsvila

Undersokning
via utredning

Utredningen visar att det bedrivs ett
systematiskt och regionalt samordnat
arbete kring fragan om dygnsvila.
Kontinuerlig uppféljning och
rapportering sker savil i regional
skyddskommitté som genom riktade
informationsinsatser inom HR-
funktionen och chefer. Det finns
dock kvarstaende risker géllande
kunskap kring regelverk for
dygnsvila med risk for bristande
foljsamhet av
arbetstidsbestimmelser.

Risken kvarstar med ny uppfoljning
under 2025.

Risken avseende bristande | Pataglig
kunskap kring regelverk
for dygnsvila gor att

risknivan kvarstar.

Bristande aterkoppling till
GSF rorande nyanstéllningar

Undersdkning
via utredning

Rutinerna fér momenten i
rekryteringsarbetet utvecklas
kontinuerligt. Dock visar
undersokningen att det finns fortsatt
behov av bevaka risken.

Risken kvarstar med ny uppfoljning
under 2025.

Risknivan bedoms kvarstd | Pataglig

pa samma niva 2025.
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