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anvisningar. Anvisning for (risk)bedomning av méluppfyllelse finns beskrivet sist 1
detta dokument och giller samtliga ndmnder.
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Sdrskild mall for hélso- och sjukvdardsndmnden

Utmaningar och mdéjligheter

Enligt gillande reglemente har hélso- och sjukvardsnamnden (HSN) ett sarskilt
samordningsansvar for sjukvarden i Skane:

"Ndmnden ansvarar, i samverkan med sjukhusstyrelserna, primdrvdardsnimnden
samt psykiatri-, habilitering- och hjdlpmedelsndimnden, for bedémningen av det
samlade behovet av hdlso- och sjukvdrd i Skane ur ett befolkningsperspektiv.”
“Ndmnden ansvarar for bedomningen av det samlade behovet av tandvard i
Skdne.”

Hilso- och sjukvardsnimnden ska med utgangspunkt i den behovsanalys som
koncernkontoret via avdelningen for hilso- och sjukvardsstyrning samordnar,
beskriva det samlade sjukvérds- och tandvardsbehovet i Skane och utvecklingen
under planperioden 2023-25.



Mall fér sjukhusstyrelser och némnder

Utmaningar och mdéjligheter
Beskriv ndmndens kdnda utmaningar men dven maojligheter for planperioden 2023-
25 och hur man avser mota dessa.

Mal inkl. uppfoljning av dessa

Inriktningen for all hilso- och sjukvard utgér fran vad Socialstyrelsen definierar som
God vard. For att klara framtidens utmaningar och samtidigt uppné en hog kvalitet
och jamlik vard behovs ett langsiktigt omstdllningsarbete. Region Skéne har tagit
beslut om Framtidens hdlsosystem som strategi for detta omstéllningsarbete.

Den langsiktiga inriktningen for kollektivtrafikens utveckling finns beskriven i
Trafikforsorjningsprogrammet.

Den strategiska inriktningen for kulturverksamhetens arbete och utveckling finns
beskriven 1 Regional kulturplan for Skane 2021-2024.

Den langsiktiga inriktningen for det regionala utvecklingsarbetet finns beskrivet i
Regional utvecklingsstrategi — Det 6ppna Skane 2030.

Samtliga ndmnder och sjukhusstyrelser ska dven arbeta utifran:
e Regional krisberedskaps- och kriskommunikationsplan
e Gillande upphandlingsplan
e Miljoprogram for Region Skéne 2030
e Regional likarittspolicy

Sjukhusstyrelsen/nimnden ska beskriva forslag pd delmal till de
regiongemensamma malen och hur dessa kommer att f6ljas upp och aterrapporteras
till regionfullméaktige (framst i samband med delarsrapportering per aug och
arsredovisning). Med beaktande av de planeringsforutséttningar som beskrivs 1
planeringsdirektivet ska namnden ocksé gora en (risk)bedomning av mojligheterna
att uppfylla méalen enligt given anvisning.

Beskriv, utifrin nimndens ansvarsomrade, konkreta delmal och hur dessa ska féljas upp for att mita
maluppfyllelsen.

Skriv hir

Bedom nimndens mojligheter att utifran planeringsforutsittningar 2023-25, uppna det strategiska malet
Beskriv sannolikheten for att uppna malet och konsekvensen av att inte gora det.

Skriv hir
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Mal: Tillginglighet och kvalitet

Ett mer inatriktat mal for var egen organisation med fokus pa véra verksamheter
och hur véara interna arbetsprocesser fungerar.

Beskriv, utifran nimndens ansvarsomrade, konkreta delmal och hur dessa ska foljas upp for att méta
maluppfyllelsen.

Skriv har

Bedom nimndens méjligheter att utifran planeringsforutsittningar 2023-25, uppna det strategiska malet
Beskriv sannolikheten for att uppna malet och konsekvensen av att inte géra det.

Skriv hir

Mal: Hallbar utveckling i hela Skane
Ett mal for hur vira verksamheter bidrar till en 1angsiktigt, hdllbar utveckling och

tillviaxt i den egna organisationen och i Skéne.

Beskriv, utifrin nimndens ansvarsomride, konkreta delmil och hur dessa ska féljas upp for att méita
maluppfyllelsen.

Skriv har

Bedom nimndens méjligheter att utifran planeringsforutsittningar 2023-25, uppna det strategiska malet
Beskriv sannolikheten for att uppna malet och konsekvensen av att inte gora det.

Skriv hir

Mal: Attraktiv arbetsgivare, professionell verksamhet

Ett mal for attrahera, rekrytera, utveckla, motivera och behilla medarbetare 1 vara
verksambheter.




Beskriv, utifran nimndens ansvarsomrade, konkreta delmal och hur dessa ska féljas upp for att méta
maluppfyllelsen.

Skriv hir

Bedom nimndens méjligheter att utifran planeringsforutsittningar 2023-25, uppna det strategiska malet
Beskriv sannolikheten for att uppnd malet och konsekvensen av att inte gora det.

Skriv hir

Mal: Langsiktigt stark ekonomi

Ett mal for en modern, konkurrenskraftig och hallbar ekonomi som mdjliggor
beredskap, utveckling och fortsatta satsningar 1 verksamheten.

Beskriv, utifrin nimndens ansvarsomrade, konkreta delmal och hur dessa ska foljas upp for att méta
maluppfyllelsen.

Skriv hir

Bedom nimndens méjligheter att utifran planeringsforutsittningar 2023-25, uppna det strategiska malet
Beskriv sannolikheten for att uppnd malet och konsekvensen av att inte gora det.

Skriv hir




Anvisning for bedomning av maluppfyllelse - giller samtliga

namnder och sjukhusstyrelser

Den interna kontrollen &r en viktig del i att styra och f6lja upp verksamheten. Intern

kontroll handlar om kvalitet, styrning och ytterst om att undvika risker, som kan

hindra Region Skane frin att uppna sina mal. Bedomningen som ska goras innebér
en kartlaggningsprocess med uppskattning av visentlighetsgrad/konsekvenser och
sannolikhet/ risk i processer, rutiner och system. De olika komponenterna
multipliceras med varandra och slutsatserna ska sedan beskrivas i text. Syftet &r att
ndmnderna, via sina internkontrollplaner, vidtar nodvandiga atgarder for att
sakerstélla att fullméktiges mal uppfylls.

OBS! I bedomningen av mojligheten att uppfylla Region Skénes strategiska méal ar
det méaluppfyllelsen som helhet, inte for enskilda delmal eller
uppfoljningsindikatorer, som ska bedomas.

Konsekvens
4 Allvarlig 4 8 12
3 Kénnbar 3 6 9 12
2 Lindrig 2 4 6 8
1 Férsumbar 1 2 3 4
1 Osannolik 2 Mindre sannolik 3 Mojlig 4 Sannolik Sannolikhet

Konsekvens:
1 Férsumbar
2 Lindrig

3 Kénnbar

4 Allvarlig

Sannolikhet:
1 Osannolik

2 Mindre sannolik

3 Mgojlig
4 Sannolik

ar obetydlig for intressenter och/eller Region Skéane
uppfattas som liten av intressenter och/eller Region Skéne
uppfattas som besvérande for intressenter/ Region Skéane
ar sa stor att fel inte far intréffa

risken dr praktiskt taget obefintlig for att fel ska uppsta
risken dr mycket liten for att fel ska uppsta

det finns en mojlig risk for att fel ska uppsta

det dr mycket troligt att fel ska uppsta

Risk- och visentlighetsbedomning:
1-3: Inget agerande kravs
4-8: Hall under uppsikt
9-12: Reducera riskerna!
13-16: Direkt atgéird krévs!

Vi accepterar riskerna

Uppmirksamhet krivs

Atgirdas. Bor tas med i internkontrollplan.
Minimera riskerna




