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PROTOKOLL §§ 1-10 SKANE
Datum 2025-03-05

Protokoll fran personalnamndens sammantrade

Tid: 2025-03-05 kl. 09:00-11:45
Plats:  Lokal Oresund, plan 6, Dockplatsen 26, Malmd

Beslutande

Linda Allansson Wester (M), ordforande

Camilla Wifralius (SD), 1:e vice ordforande

Mathias Person (S), tjanstgorande erséttare for David Westlund (S)
Elisabet Holmer (S)

Clara Ivarsson (M), tjanstgorande ersittare for Camilla Knobblock (L)
Per-Ola Gunnarsson (KD)

Thomas Eng (MP)

Ersattare
Maria Kéllberg (V)
Christian Areskoug (M)

Ovriga

Johanna Holmberg, HR-direktor

Maria Moberg, bitrddande forhandlingschef
Vinko Fihn Mikulic, stabschef

Lea Blomberg, omradeschef

Christer Helin, HR-strateg

Johanna Wihl, nimndsekreterare Koncernkontoret
Henrik Mansson, politisk sekreterare
Torbjorn Ekelund, politisk sekreterare
Maria Nermark, facklig representant
Monika Gol, facklig representant

Besoksadress: Radhus Skane, Vastra Storgatan 12 Organisationsnummer: 23 21 00-0255
Postadress: Region Skane 291 89 Kristianstad

Telefon (vaxel): 044-309 30 00

E-post: region@skane.se

Internet: www.skane.se
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Caroline Mellberg, utbildningssamordnare

§ 1 Val av justeringsperson

Elisabet Holmer (S) utses att jamte ordforanden justera protokollet.

§ 2 Verksamhetsinformation

e Ordforande informerar, Linda Allansson Wester
- Ordforande informerar om att det pagar samtal mellan HR och Kultur
(organiserat under regional utveckling) for att sdkerstélla att det inte gors
dubbelarbete framdver da vissa fragor kring rattighetsperspektivet mm
overforts till kulturndmndens ansvar i samband med budget 2025.

e HR-direktdr informerar, Johanna Holmberg
- Statusuppdatering angéende hyrstopp 1 Region Skéne. Hyrstopp for
sjukskoterskor infordes 2024-01-15 och sedan dess har noll timmar hyrts
in. Hyrstopp for samtliga ldkarspecialiteter pd alla sjukhus infordes
2025-01-15, och en plan for hyrstopp for specialistldkare i
allmé@nmedicin inom primarvarden forviantas 2025-03-31.
- Ansokningsperioden for arets sommarjobbstjanster i Region Skéne har
precis stangt och soktrycket var hogt vilket dr gladjande.
- Pilotprojektet med rekryteringsbonus for vissa specialiteter inom
primédrvarden och psykiatrin har precis pabdrjats och ska foljas under
2025.

e Forhandlingsdrenden och avtalsrorelsen 2025, Maria Moberg
e  Arshjul for personalnimnden, Christer Helin

e Kompetensforsorjning — fokus AT/BT/ST, Caroline Mellberg

§ 3 Verksamhetsberittelse 2024 PN
Arendenummer: 2024-POL000018

Personalnamndens beslut
1. Personalndmnden faststéller verksamhetsberittelse for helaret 2024 och
oversiander den till regionstyrelsen.

Region Skane
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Sammanfattning

Samtliga ndmnder och styrelser ska ldmna verksamhetsberittelse for heléret
2024. Verksamhetsberéttelserna utgor dven underlag for Region Skanes
arsredovisning 2024.

I drendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2025-01-23
2. Personalndmndens verksamhetsberittelse 2024

§ 4 Redogorelse éver beslutade handlingsplaner for att na ekonomisk
balans 2025 PN
Arendenummer: 2024-POL000472

Personalnimndens beslut
1. Personalnimnden godkinner rapporteringen och dversédnder den till
regionstyrelsen.

Sammanfattning
Regionstyrelsen har efterfragat rapportering fran samtliga naimnder och styrelser
angaende arbete for en budget i balans 2025.

I drendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2025-01-23
2. § 246 RS 2024-12-05

§ 5 Revidering av riskanalys och riskhanteringsplan for intern kontroll
2024-2026 PN
Arendenummer: 2023-POL000381

Personalnimndens beslut
1. Personalndmnden faststéller reviderad riskanalys och riskhanteringsplan
for intern kontroll 2024-2026 och oversénder den till regionstyrelsen.

Sammanfattning

I enlighet med Region Skanes rutiner samt reglemente for regionstyrelse och
ndmnder i Region Skéne faststéller personalndimnden en reviderad riskanalys
och riskhanteringsplan for intern kontroll 2024-2026.

Region Skane
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2025-03-05

Region Skane

I drendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2025-01-23
2. Reviderad riskanalys och riskhanteringsplan 2024-2026
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§ 6 Bristyrken och utbildningsplatser PN
Arendenummer: 2025-POL000026

Personalnimndens beslut
1. Personalndmnden lagger rapporten till handlingarna samt uppmanar
Koncernstab HR att omsétta slutsatserna i rapporterna i det fortsatta
arbetet kring kompetensforsorjning.
2. Personalndmnden fér senast pa sammantriadet i december 2025 en
aterrapportering av Koncernstab HR om hur slutsatserna i rapporten har
omsatts i arbetet kring kompetensforsorjning.

Sammanfattning

I personalndmndens verksamhetsplan och internbudget for 2024 gavs ett
uppdrag att utreda hur Region Skéne kan 6ka antalet utbildningsplatser inom
den egna organisationens bristyrken, exempelvis genom storre delfinansiering
av yrkeshogskoleplatser, huvudmannaskap dver egna utbildningsplatser eller
andra atgirder. Utredningsarbetet har fortlopt under senare delen av 2024 och
foreliggande rapport dr en slutrapport av uppdraget.

Yrkanden
Thomas Eng (MP) yrkar att personalnimnden senast pa sammantrédet i

december 2025 fér en dterrapportering av Koncernstab HR om hur slutsatserna i

rapporten har omsatts 1 arbetet kring kompetensforsorjning.

Ordforande Linda Allansson Wester (M) finner att personalndmnden har
beslutat enligt hennes forslag till beslut. Ordféranden finner dven att
personalndmnden har beslutat enligt Thomas Engs tilliggsyrkande.

I drendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2025-02-19
2. Rapport Bristyrken i Region Skane

§ 7 Personalnimndens delegationsordning - revidering
Arendenummer: 2020-POL000492
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Personalnimndens beslut
1. Personalndmnden faststéller reviderad delegationsordning for
personalndmnden.

Sammanfattning
I detta drende foreslas ett tilldgg 1 personalndmndens delegationsordning.

I drendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2025-02-13
2. Personalndmndens delegationsordning

§ 8 Motion Ta vara pa éldre medarbetares kompetens vid handledning
Arendenummer: 2024-POL000318

Personalnimndens beslut
Personalnimnden foreslar regionfullmiktige foljande:
1. Regionfullmiktige avslar motionen.

Protokollsanteckning
Maria Kéllberg (V) gor bifogad anteckning till protokollet.

Reservationer
Samtliga nérvarande ledaméter fran Socialdemokraterna reserverar sig mot
beslutet.

Thomas Eng (MP) reserverar sig mot beslutet.

Sammanfattning

Henrik Fritzon (S) och David Westlund (S) har i en motion fGreslagit:

att ge personalndmnden i uppdrag att utreda hur en modell kan inforas som tar
vara pa édldres kompetens genom att ge medarbetare vid pensionsélder
mojligheten att gd ner 1 arbetstid med bibehdllen 16n mot att de tar ett
handledningsansvar.

Yrkanden

Elisabet Holmer (S) yrkar bifall till motionen. Thomas Eng (MP) instimmer i
Elisabet Holmers yrkande.

Per-Ola Gunnarsson (KD) yrkar bifall till ordférandens forslag.

Ordforande Linda Allansson Wester stéller proposition pd yrkandena och finner
att personalndmnden beslutat enligt hennes forslag till beslut.

Region Skane
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Votering begirs och personalnimnden faststéller foljande voteringsproposition:

Den som vill bifalla ordférandens forslag till beslut rostar JA
Den som vill bifalla Elisabet Holmers yrkande rostar NEJ

Voteringen utfaller med fyra JA-réster mot tre NEJ-roster.

JA-roster ges av Camilla Wifralius (SD), Per-Ola Gunnarsson (KD), Clara
Ivarsson (M) och Linda Allansson Wester (M).

NEJ-roster ges av Elisabet Holmer (S), Thomas Eng (MP) och Mathias Person
(S).

Personalndmnden har ddrmed beslutat enligt ordforandens forslag till beslut.

I drendet finns foljande dokument
1. Motionssvar 2025-01-30
2. Motion 2024-09-11

§ 9 Initiativarende Legitimation for kuratorer
Arendenummer: 2025-POL000106

Personalnimndens beslut
1. Personalnimnden uppdrar at HR-direktdren att bereda drendet och
aterkomma till ndmnden sd snart det 4r mojligt.

Sammanfattning

Socialdemokraterna har inkommit med ett initiativirende dér de foreslér att:

- Uppdra 4t HR-direktoren att dterkomma till nimnden med forslag pé insatser
for hur andelen kuratorer med legitimation ska 6ka i Region Skane.

- Uppdra 4t HR-direktoren att utreda utbildningsanstillningar for redan anstélld
personal som ska erhélla legitimation.

I drendet finns foljande dokument
1. Beslutsforslag 2025-03-05
2. Initiativarende 2025-03-05

Region Skane
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Vid protokollet

Johanna Wihl
Namndsekreterare

Linda Allansson Wester
Ordforande
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Elisabet Holmer
Ledamot




Vansterpartiet i Region Skane

Personalnamndens sammantrade 2025-03-05

PROTOKOLLSANTECKNING

Arende 8. Motion angaende tillvaratagande av dldre medarbetares kompetens vid

handledning

Nar Region Skane sager sig ha ambitionen att vara en god och attraktiv arbetsgivare ar en
av grundforutsattningarna givetvis att man ar beredd att betala medarbetare for det fulla
vardet av deras kompetens och utférda arbete.

Att ersatta aldre och erfarna medarbetares handledningsarbete med den I6sning som
Socialdemokraterna foreslar i sin motion i arendet ar en utmarkt boérjan.

Forslaget passar val med det arbete som redan pagar avseende handledning och
kompetensforsorjning varfor det féreslagna avslaget pa motionen framstar som
reflexmassigt.

Vansterpartiet stddjer alltsa Socialdemokraternas yrkande om att ge personalnamnden i
uppdrag att utreda hur en modell i enlighet med motionens anda kan se ut.

Malmo 2025-03-05

For Vansterpartiet i Region Skane
: Q
(e,

Maria Kallberg, ersattare i personalndmnden for Vansterpartiet
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