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INTERPELLATION
Till halso- och sjukvardsnamndens ordférande Anna Mannfalk

SRHR i Region Skane

Mellan 2011-2015 hade Region Skane en strategi for arbetet med sexuell och reproduktiv halsa i regionen.
Strategin hade fyra mal, identifierade sex prioriterade grupper och fyra strategiska omraden for att arbeta
mot malen. Strategin nyttjades saval inom regionens ansvarsomraden som av civilsamhallesorganisationer
som arbetade med SRHR inom Skane.

Mellan 2016 och 2022 saknade regionen helt en plan for regionalt arbete inom SRHR-omradet.

2022 antogs uppfoljaren till strategin, Ett starkt arbete med sexuell och reproduktiv hélsa och

rattigheter i Region Skane. En plattform fér Region Skanes arbete inom hélso— och sjukvardsomradet utifran
nationell strategi for sexuell och reproduktiv halsa och réattigheter. Den utgar ifran Folkhéalsomyndighetens
nationella strategi som kom 2020. 2023 skall den nationella strategin kompletteras med en nationell
handlingsplan.

| den regionala plattformen saknas mal och prioriterade grupper och istéllet beskrivs syftet vara att
"tydligg6ra ansvar och roller i arbetet med SRHR. Den omfattar det arbete som ligger inom halso— och
sjukvardens kompetensomrade och Region Skanes arbete for lika rattigheter och lika mojligheter. Region
Skanes uppdrag inom omradet sexuell halsa avseende befolkningsinriktade insatser ingar inte

men kan komma att kompletteras i ett senare skede.”.

Arbetet ska vidare struktureras utifran sju insatsomraden, varav omrade 3 ror sakerstéllande av kompetens
hos berdrda yrkesgrupper. Den regiongemensamma grundldggande utbildning inom SRHR som beskrivs
utgors i dagslaget av Folkhalsomyndighetens e-utbildning for arbetande inom halso- och sjukvarden. E-
utbildningen tar ca 30 minuter att genomféra och ger en grundlaggande begreppsforstaelse och évningar
kring hur man kan stalla fragor om sexuell halsa till patienter i alla aldrar.

Darfor ar mina fragor till Anna Mannfalk:

e Varfor har man beslutat att ga fran strategi till plattform och fran malgruppsanpassat arbete till
rollférdelning inom regionen?

o Vilka positiva effekter vantas av det?

e Kommer plattformen att kompletteras med malgrupper och specifika arbetssatt for att na dem?

e Ska e-utbhildningen ersattas med en aktiv utbildningsinsats for fler personalgrupper?
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