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Tillganglighet och kvalitet

Tillganglighet vardgaranti Psykiatri

Grundkalla: Automatisk rapportering till SKR

Alkoholsjukvard.
Tillganglighet 90 d
Vuxenpsykiatri (exkl PVV)
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Region Ské&nes mal: Andel vantande inom 90 dagar >95 % (galler bade forsta kontakt, utredning och behandling)

Vantande >30d s
2405 Sen13man

Urvalet i tabellerna nedan baseras pa: Férvaltning: Psykiatri habilitering och hjalpmedel MVO: Allmanpsykiatrisk vard, vuxna, Narkomanvérd och
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Tillganglighet vardgaranti Habilitering & hjalpmedel

Grundkalla: Automatisk rapportering till SKR.

e Tillganglighet 90 d
Habilitering (exkl PVV) 2405
Forsta kontakt
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Inflode vardbegéaran och vardatagande

Komiljardens mal: Andel vantande till inom 30 dgr > 72% (géller bade férsta kontakt, utredning och behandling)
Region Skanes mal: Andel vantande inom 30 dagar > 80% (galler bade forsta kontakt, utredning och behandling)
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Ack vardbegéran 5,5%
Ack vardatagande 39,5%
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Antal disponibla vardplatser, kl 12 ma-fr
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Antal 6verbelaggningar och utlokaliseringar per

100 disponibla vardplatser
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Antal patienter sékande till akutmottagning

Kalla: QV Patientliggaren
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Attraktiv arbetsgivare, professionell verksamhet

Fordelning av Anstalld tid pa narvaro, franvaro och utékad narvaro
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Anstallda timmar under perioden

Franvaro
Utékad narvaro
Néarvaro

Andel

2401-2404 Forandring mot foregdende ar Diff %% KPI
Frdnvaro 767 281 33 400 4,6% 24,8%
- Dyansvila 1012 1012 . 0,0%
- Facklig intern 1953 804 70,0% 0,1%
- Flexledig 77575 5700 7,9% 2,5%
- Faraldraledighet 136 501 -13 748 -9,2% 4,4%
- JourKomplediag 8348 -1216 -12,7% 0,3%
- Kompledig 4 080 -556 -12,0% 0,1%
- Semester 131 303 9071 7,4% 4,2%
- Sjukfr8nvaro 221 438 10 418 4,9% 7,2%
- Studier m l6n 22769 -4 502 -16,5% 0,7%
- Studier u l6n 20941 11 546 122,9% 0,7%
- Tidsbear sjukfakkiv-ers 0 -328 -100,0% 0,0%
- Tjanstled m l6n 3195 -428 -11,8% 0,1%
- Tianstledig u lén 7 546 11720 15,5% 2,8%
- Utbildning m l&n 13337 -932 -6,5% 0,4%
- ¥3rd av sjukt barn 37 282 4 841 14,9% 1,2%
Utokad narvaro 134 528 -12 003 -8,2% 4,3%
- Fylinadstid 3185 -348 -9,9% 0,1%
- Timlén 105 494 1190 1,1% 3,4%
- Overtid 25 849 -12 844 -33,2% 0,8%
Narvaro 2193 844 133 219 6,5% 70,9%
- Jour/Beredskap lakare 16 657 -474 -2,8% 0,5%
- M3nadslén 2177 187 133693 6,5% 70,3%
Narvaro-+Utokad narvaro 2328 372 121 216 5,5% 75,2%
Totalt antal timmar 3095653 154616 5,3%
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Antalet manadsavlonade
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mot fg.dr
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Inhyrd bemanning i relation till personalkostnaden

2401-05 230105
Andelen 0,2% 1,1%
Kostnaden 2amkr 181 mkr

Mal: Kvoten inhyrd bemanning ska inte dverstiga 1,5% av total personalkostnad.

Under utveckling

2405

Adrminiskratdrer 181
Adrninistratdrer, wird 280
Arbetsterapeater 133
Barnmorskor C6
Diekisker 10
Fysiokerapeuter 104
Handlaggare 159
kulbur, turism och Friluftsliy 4
kurativt och socialk 463
Kiks- och mltidsarbete 2
Ledningsarbete 203
Logopeder 75
Lakare icke specialistkompetenta 141
Lakare specialistkompetenta 228
Paykologer 476
Psykoberapeuter 4
Sjukskdterskor asz
Skola 51
Tekniker 50
Underskiterskor, skitare m.fl, Qo
Yaktmasteri, tradard, anldggning. .. 1
Owr, spedialiteter inam halsa- ach ... 2f
Srvrink rehabiliteringsarbets 113
Totalt manadsavlinade: 4 561
En langsiktigt stark ekonomi

Resultatutveckling (mkr)
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Mal: Kostnadsutvecklingen ska ej vara hogre an budget
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Resultatrapport (mkr) negativa avvikelser har minustecken

S Utfall Budget  Diff 2401-05 Diff 240105 Prognos Budget Diff 2401-12
PEELET I s 2 240105  2401-05 Utf-Bud # Uti-Bud % 2401-12 240112 Bud-Prog #
Regionbidrag 17817, 17817 -0.0 -0.0% 44260 44250 -0.0
Patientavagiiter 271 223 48 21.8% 64,5 53,5 11,0
Forsaljning av verksamhet, varor och tjanster 1711 1555 15,7 10,1% 3950 373,0 220
Owriga intakter och bidrag inkl statsbidrag 52 4 iv2 15,1 40 7% 111,6 896 220
Verksamhetens intakter 20323 19966 35,7 1,8% 49971 49421 55,0
Personalkestnader -14018 -13524 -49 4 3,7% -32428 -31823 -60.5
Kostnader for inhyrd personal -7 -4.9 -2.1 43 2% -9.2 -11.2 20
Kdp av verksamhet, material och tjanster -189 4 -142.7 -46.7 32. 7% -455 5 -469 5 14,0
Lékemedel -39.7 -027 29 -3,2% -216.9 -2239 7.0
Owriga kostnader och bidrag =421 7 -427 4 57 -1.3% 1047 4 -1 0269 =205
Verksamhetens kostnader -2109,6 -20201 -39,6 4.4% 49717 -4 913,7 -58,0
Kapitalkostnad -10,3 -11.9 1,6 -13,2% -254 -28.4 3,0
Resultat 87,7 -35.4 52,3 0,0 0,0 0,0
Mal: Resultat ska ej vara samre &n budget

Sammanfattande analys av utveckling

Sammanfatta de viktigaste slutsatserna (alla)

Tillaggsbudget pa 150 mkr forbattrar det prognostiserade resultatet fran -150 mkr till 0 mkr.

Lite fér hog kostnadsutveckling for att prognosen ska kannas helt séker.

Ingen ytterligare 6kning av antal anstallda men fortsatt 55 fler &n i januari. Av dem ar 20 sjukskoéterskor.
Nytt arbetssétt pa Bup har nastan raderat ut vantetider till utredning och behandling.

Nytt avtal for speciallivsmedel har slutits. Prisokning pa i genomsnitt 23 procent kan ge kostnadsokningar p& 6ver 10 mkr. Kommer
paverka aven andra forvaltningar. Ingen effekt i periodresultatet. Ej specifikt hanterat i prognosen.

Overtidsblockaden for sjukskéterskor kan komma att leda till 1agre évertidskostnader framéver. Ingen effekt i periodresultatet. Ej
specifikt hanterat i prognosen.

Fortsatt stort inflode av patienter i 6ppenvard.

Farre vardplatser ger en lagre slutenvardsproduktion men inte fler dverbelaggningar i dagslaget.

Tillganglighet (alla)

Tillgangligheten till ett forsta besok inom Bup ar fortfarande for I&g. Den har blivit battre jamfort med forra aret men endast 57
procent av de vantande har véntat i 30 dagar eller mindre. Daremot har arbetet med digitala teamet, Bup online, féljsamhet till VIP
ADHD och implementeringen av stegvis vard burit frukt. Kéerna till utredning och behandling har i det narmaste férsvunnit. For ett
ar sedan hade 1120 patienter vantat i 30 dagar eller mer pa utredning inom Bup, i &r & motsvarande siffra 4.

Bup haller p& att stalla om varden s att insatser kan ges utan vantetider. Utredning och behandling ges vaxelvis och stegvis for
att hela tiden ta stéllning till om patienten behéver ytterligare insatser. Rekryteringslaget ar betydligt battre &n vad det varit tidigare.
Sokande till de forra aret nystartade enheterna, digitala teamet och utbildningsenheten, ar bade manga och kvalificerade.

Tillgangligheten till vuxenpsykiatrin har forbattrats men malnivaerna nas inte annu. Enligt regionens mal ska minst 95 procent av
alla pateinter som vantar ha vantat i mindre an 90 dagar. Under 2022 och 2023 har utfallet legat ganska stadigt pa mellan 70 och
80 procent. | maj 2024 ar naddes 84 procent for andra manaden i rad. Antalet patienter som vantat i 90 dagar eller mer pa ett
forsta besok var 211. Detta &r den lagsta noteringen pa de senaste 13 manaderna.

Att fortsatta arbetet med standardiserade vardprocesser, erbjuda fler insatser digitalt och traffa fler patienter i grupp férvantas ge
ytterligare effekt pa tillgangligheten pa sikt.

Region Skane
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Tillgangligheten till syn-, horsel och dovverksamheten ar mycket god, likasa till habiliteringsmottagningarna och till
hjalpmedelsmottagningarna.

Uteblivha besdk

Habiliteringens enhetschefer har en lang tradition av att folja antalet uteblivande och antalet sena aterbud. Psykiatrin har inte
samma tradition men i de flesta fall resulterar ett uteblivande i ett samtal till patienten ifrdga. Sedan patientavgift inférdes pa
kvalficerade telefonkontakter har det blivit mycket svarare att fa patienter att acceptera telefonkontakt som ersattning for uteblivet
besok.

Kompetensfdrsorjning

Manadsavlonade (alla)

Antalet anstéllda har 6kat med 137 mellan &ren. Okningen aterfinns framfor allt inom Bup med 62 medarbetare, rattspsykiatrin
med 33 och vuxenpsykiatrin i Malmé med 29 medarbetare. P4 Bup bemannar man upp pa forskningsmottagningen och det digitala
treamet. Pa rattspsykiatrin ar det framfor allt den nya avdelningen i Kristianstad som star fér 6kningen. Inom vuxenpsykiatrin i
Malmo bestar 6kningen till bvervagande del av sjukskoterskor och underskéterskor/skotare och aterfinns i sdval ppenvard som i
heldygnsvard.

Om man vidgar pespektivet och istallet gor jamforelsen mot maj 2021 sa har antalet anstallda i vuxenpsykiatrin minskat med 38
personer. Bup har 6kat med 96 och rattspsykiatrin har 6kat med 77 medarbetare. Bups 6kning bér stéllas i relation till en 6kning av
antalet patienter med narmare 10 procent om aret i ver tio ars tid. Okning pa rattspsykiatrin bér ses i ljuset av att alternativet till
utokning i Skane ar kop av platser i andra landsting for drygt 3 mkr per patient.

Jamfort med i januari i &r har antalet anstallda 6kat med 55. Av dessa ar 20 sjukskoterskor, 14 underskéteskor och 20 psykologer,
terapeuter eller kuratorer. Sjukskoterskor anstalls i vuxenpsykiatrins heldygnsvard men dven pa Bup. Underskoterskor anstalls i
vuxenpsykiatrins heldygnsvard och psykologer/terapeuter/kuratorer anstalls p& Bup.

Kostnaderna for 6vertid ligger pa en fortsatt hog niva men har sjunkit jamfort med forra aret. Malsattningen &r att den ska sjunka
ytterligare. Konflikten med vardforbundet har fort det goda med sig att varje 6vertidspass méaste 6vervagas mycket mera noggrant
an tidigare.

Inhyrd bemanningskostnad (halso- och sjukvarden)

Forvaltningen har inga kostnader for inhyrd vardpersonal. Kostnaden for hyrsjukskoterskor har minskat med 9 mkr mellan aren.
Samtidigt har kostnaderna for obekvam arbetstid 6kat med 20 mkr och ett 20-tal sjukskéterskor har anstéllts till en kostnad av 7
mKr.

Langsiktig stark ekonomi (alla)

Analys av periodens ekonomiska resultat

Det ekonomiska resultatet uppgar efter fem manader till ett underskott pa 52 mkr i forhallande till budget. Av detta kan 66 mkr
hanforas till Rattspsykiatrin. Kop av vardplatser i andra landsting star for den enskilt storsta negativa avvikelsen. Kostnaderna for
kopt rattspsykiatrisk vard uppgar efter maj till 48 mkr vilket ar drygt 5 mkr hogre &n samma period forra aret. Det troliga &r att
denna nivd kommer att vara representativ dven for resterande manader vilket skulle innebara att kostnaderna kommer att landa pa
uppemot 120 mkr nar aret ar slut. En ny rattspsykiatrisk avdelning 6ppnades i Kristanstad efter sommaren 2023. Den har hittills
inte paverkat behovet av att képa vardplatser i nagon storre omfattning. Det fanns individer som var démda och som vantade pa
att bli placerade inom réattspsykiatrin. Avdelningen anvands aven till att tillfalligt ta in sviktande 6ppenvardspatienter pa kortare
behandlingar i slutenvarden.

Personalkostnaderna avviker negativt fran budgeterade nivaer med 49 mkr. Den huvudsakliga foklaringen ar densamma som
ovan, att rattspsykiatrin startat upp en ny avdelning och att Bup bemannat en forskningsmottagning och en digital motagning for att
klara av det stora inflodet av patienter. Det beror dven pa att kostnaderna for obekvam arbetstid 6kat med 20 mkr. |
handlingsplanen var det stort fokus p& att f4 ner dvertidskostnaderna. Till viss del har detta lyckats. Overtidskostnaderna &r 7 mkr
lagre an forra aret. Konflikten med vardférbundet kommer innebéare ytterligare sankta 6vertidskostnader.

Region Skane
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Kostnadsutvecklingen for regionexterna kostnader uppgar till 4,2 procent eller 55 mkr efter maj. Om réattspsykiatrin raknas bort sa
landar den kvarvarande kostnadsutvecklingen pa 3 procent eller 45 mkr. Med detta satt att rakna minskar nastan alla kostnadsslag
utom personallkostnaderna. Det som okar ar framfér allt kostnader for tolkar och kostnader fér horhjalpmedel.

Till den externa kostnadsutvecklingen ska laggas en 6kning av regioninterna kostnader som efter maj uppgar till 48 mkr eller ver
13 procent. Denna 6kning beror framfor allt pa ckade hyreskostnader (28 mkr) och 6kade kostnader for IT och telefoni (11 mkr).
D& har en del budgeterade hyreskostnader &nnu inte bérjat debiteras. De nya avdelningarna i Helsingborg togs 6ver i maj och
Bups nya lokaler for slutenvard vet vi &nnu inte nar vi kan flytta in i.

Uppdelat per verksamhetsomrade aterfinns mindre budgetunderskott i vuxenpsykiatrin i Malmo, i Bup och i
hjalpmedelsverksamheten. Det storsta budgetunderskottet aterfinns liksom tidigare i rattspsykiatrin. En tillaggsbudgetering pa 150
mkr kommer fr&n och med juni méanad férandra de ekonomiska forutsattningarna i detta verksammhetsomrade.Bedémningen ar att
underskottet i rattspsykiatrin &r 10 mkr stérre vad tillaggsbudgeten uppgar till. som namnts tidigare i rattspsykiatrin.
Helarsprognosen uppgar till -160 mkr. Mindre prognostiserade underskott aterfinns dven inom Bup och hjalpmedelsverksamheten.
Ovriga verksamhetsomraden raknar med att na ett resultat som &r i paritet med eller béattre &n budget. Sammantaget ger detta en
forvaltningsprognos pa -150 mkr.

En ekonomisk handlingsplan beslutades formellt av namnden i bérjan av maj. Den gar till stora delar ut pa att far bort kostnader for
hyrsjukskéterskor och minska kostnaderna for dvertid. Hyrsjukskoterskorna &r utfasade men de totala kostnaderna for sjélva
I6sningen verkar vara minst lika htg. Malet att séanka évertidskostnader med 32 mkr kan vara pd vag att n&s. Ovriga delar av
handlingsplanen ar inte tydligt specificerade de &r mer formulerade som beting till verksamheterna att jobba med
kostnadsséankande atgarder. Aven denna del av handlingsplanen ser ut att falla val ut.

Prognos

Prognosen efter maj landar pa noll. P& intaktssidan innehaller utfallet en del poster som bedoms vara av engangskaraktar. Bup
har exempelvis erhallit en del utvecklingsbidrag som inte ar periodiserade 6ver hela aret. Fastighetskostnaderna ar lagre an
budget tom maj men forvantas avvika negativt om/nar planerade flyttar blir av. Ldmnade bidrag avviker alltid positivt i bérjan av
aret for att landa pa budget vid arets slut.

Det finns som alltid osékerheter i prognosen. Oroande &r personalkostnadsutvecklingen. En fortsatt 6kning av personalstyrkan kan
inte finansieras i befintlig budget. Oroande &r aven prisutvecklingen inom hjalpmedelsomradet. Ett avtal har slutits inom
speciallivsmedelsomradet med prisokningar pa drygt 20 procent i genomsnitt. Med nuvarande volymer kommer det innebéara
kostnadsokningar pa dver 10 mkr dar den storsta delen kommer att belasta Psykiatri, habilitering och hjalpmedels budget.

Atgarder for ekonomi i balans

En ekonomisk handlingsplan beslutades av namnden i borjan av maj. Den gar till stora delar ut pa att far bort kostnader for
hyrsjukskéterskor och minska kostnaderna for évertid. Hyrsjukskoterskorna ar helt utfasade men de totala kostnaderna for sjalva
I6sningen verkar vara minst lika hoga som systemet med hyrsjukskoterskor. Malet att séanka overtidskostnader med 32 mkr kan
vara pa vag att nds. Ovriga delar av handlingsplanen &r inte tydligt specificerade. De &r mer formulerade som beting till
verksamheterna att jobba med kostnadsséankande atgarder. Aven denna del av handlingsplanen ser ut att ge 6nskat resultat.

Omstéllningsarbete i dvrigt

Overgripande styrnings- och strukturfragor
Forvaltningen jobbar aktivt med att erbjuda mer av internetférmedlade stéd- och behandlingsinsatser, att vid behov fasa ut icke
evidensbaserad vard, att fortsatta arbetet med standardiserade vardprocesser samt att arbeta mer personcentrerat.

Verksamhets- och producentrelaterade utmaningar inom halso- och sjukvarden

Forvaltningen jobbar aktivt med stegvis vard, med effektivisering av administrativa rutiner, med kontinuerligt och systematiskt
patientsékerhetsarbete, med att utveckla digitala arbetssatt, med férebyggande och halsoframjande insatser, med effektivare
resursutnyttjande genom att félja vard- och insatsprogram fér ADHD samt med att tillskapa fler rattspsykiatriska vardplatser i
Skane.

Kompetensforsorjning och bemanningsrelaterade fragor
Forvaltningen jobbar aktivt med att se déver mojlighet till uppgiftsvaxling mellan yrkeskategorier s att kompetensen anvands pa ratt
satt.

Ink6p och materialférsdrjning
Forvaltningen jobbar med att bli battre pd att folja riktlinjer for upphandling samt att folja befintliga avtal och inkopskanaler. Beslut
om upphodrande med subventionering av tyngdtacken samt andrat regelverk for forskrivning av rullstolar ar tagna.
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Servicefdrvaltningarnas roll, mandat och kostnadsutveckling
Ett samarbete &r inlett med Regionfastigheter som gar ut pa att minska behovet av inhyrd yta for framfor allt administrativt arbete.

Administration och IT-stod
Forvaltningen arbetar aktivt med béttre utnyttjande av tekniska hjalpmedel som tidbok online och taligenk&nning.
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