Manadsuppfoljning jan-maj 2024
3710 Regionstyrelsen \
KANE

Tillganglighet och kvalitet

Regionalt operationsteam

RO produktion 2024 Januari |Februari |Mars April Maj
Hbg Brost/melanom 34 30 27 30 29
Lund endokrin 32 26 27 31 27
Lund kak 14 11 13 15 12
Lund endoskopi lab. 7 17 15 18 20 17
Lund endoskopi lab. 15 8 10 8 12 6
Lund 6gon 22 25 29 29 30
Lund Gvre Gl 6 10 7 8 8
Lund KK 0 0 21 19 26
BUS kirurgi 29 35 40 33 16
BUS ortopedi 18 17 15 16 15
Malmo brost/melanom 39 31 15 19 15
Malmo ortopedi 36 26 25 31 24
255 236 245 263 225
Totalt 1224
Attraktiv arbetsgivare, professionell verksamhet

Fordelning av Anstalld pa narvaro, franvaro och utékad narvaro
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Anstallda timmar under perioden

2401-2404 Forandring mot foregdende dr Diff % KPI
Frdnvaro 82 455 12 862 18,5% 14,2%
- Facklig inkern q425 -228 -34,9%: 0,1%
- Flexledig 3875 347 9,8% 0,7%
- Feréldraledighet 20 200 4 932 32,3% 3,5%
- Jourkompledig 106 -20 -15,8% 0, 0%
- Kompledig 165 87 111,9% 0, 0%
- Semesker 25681 4911 23,6%: 4, 4%
- Sjukfr8nvaro 15 651 1892 11,3% 3,2%:
- Studier m lén 24 16 216,6%: 0, 0%
- Skudier u lén 4 Q55 3108 168, 1% 0,9%
- Tianstled m lén 332 5 1,6%: 0, 1%
- Tjanstledig u lan 5 304 -1 945 -26, 8% 0, 9%
- Urbildring m l&n 103 51 97, 1% 0,0%
- W&rd av sjukk barn 2 629 -293 -10,0% 0,5%
Utikad ndrvaro 11 606 7903 213,4% 2,0%a
- Fylinadstid &4 57 430, 3% 0, 0%
- Timl&n o232 5 955 212,5% 1,8%
- Gvertid 1305 fatata] 213, 1% 0, 2%
Maryaro 486 748 51 655 11,9% 83,8%
- Jour/Beredskap l&kare 132 5 3,6%: 0,0%
- M&nadslin 486 616 51650 11,9% 53,58%
Marvaro+Utdokad narvaro 498 354 59 558 13,6% 85,8%
Totalt antal timmar 580 809 72 420 14,2%

Antal manadsavlonade

Fordndr. .
el mot fg.dr Diff % Linder utveckling
Adrminiskrakdrer 107 -3 -2, 7%
Adrinistratérer, wird 3 0o 0,0%
Dietister 1 o 0,0%
Handlaggare Eo9 36 &, 4%
Ingenijdrer 1 0 0, 0%
Ledringsarbete 79 8 11,3%
Lakare specialistkompetenta 2 0 0, 0%
Sjukskiterskor 17 17 -
Tandlakare 1 -1 -B0,0%:
Tekniker 2 ] 0,0%
Underskdkerskor, skitare m.fl, 3 3 -
Owr, specdialiteter inarm halso- ach ... 31 -1 -3,1%
Totalt manadsavlinade 846 59 7,5%

Region Skane
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En langsiktigt stark ekonomi

Resultatutveckling (mkr)

Kostnadsutveckling i procent
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Mal: Resultat ska ej vara samre an budget
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Mal: Kostnadsutvecklingen ska ej vara hogre an budget

Resultatrapport (mkr) negativa avvikelser har minustecken

Resultatrakning motpart 1-3 (mkr) -
Redgionhidrag 7936
Fdrsalining avverksamhet, varor och tianster 1151
Statshidrag a1
Owvriga intakter och bidrag 135,8
Verksamhetens intakter 1049,7
Personalkostnader -357.0
Konsultkostnader -38,2
Lamnade hidrag -189.49

Kdp avverksamhet, material och tjanster -14,2

Ovriga kostnader -407 .6
Verksamhetens kostnader -1006,8
Kapitalkosthad -0,2
Resultat 427

Mal: Resultat ska ej vara samre &n budget

Sammanfattande analys av utveckling

Budget

2401-05
7936
103,0
12,8
125,5
10349
-368,6
-33.5
-193,0
-13,2
-435,5

-1043,8

Diff 2401-05  Diff 2401-05 Prognos Budget Diff 2401-12
Utf-Bud # Utf-Bud % 2401-12 240112 Bud-Prog #
-0,0 -0,0% 1804,7 1904,7 -0,0

12,2 11,8% 2471 2471 0,0
76 -58,8% 30,7 30,7 -0,0
10,3 §,2% 2966 297,2 -0,6
14,8 14% 24791 24797 0,6

11,6 -31%  -848,3 -858,3 10,0
47 140%  -80,3 -80,3 0,0

3,1 S16%  -463,2 -463,2 0,0

-0,9 TA%  -318 -31,8 0,0
274 -6,4% -1014,4 -1 045,0 30,6
37,0 3,5% -2437.9 24785 40,6

0,3 -62,1% -1 11 -0,0

52,0 40,0 0,0 40,0

Sammanfattning

detta &r i snitt 245 st patienter per manad.

e Under perioden januari till maj 2024 har totalt 1 224 st patienter opererats av det Regionala operationsteamet,

e Fordelningen av anstalld utifran narvaro, franvaro och utokad narvaro ligger pa ungefar samma niva som
foregaende ar. En viss 6kning ses inom den utékade narvaron.

e Antalet anstallda timmar har ckat i jamforelse med samma period foregaende ar. Avseende franvaro ses en
okning inom samtliga franvaroarter utom inom uttag av ledighet for fackligt arbete, jourkompledighet,

Region Skane
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tjanstledighet utan 16n och vard av sjukt barn. Den stérsta 6kningen av franvaron i timmar finns i semester
foljt av fordldraledighet och studieledighet utan 16n.

e Antalet manadsavl6nade har 6kat. Okningen beror i huvudsak péa verksamhetsforandringar.

o Regionstyrelsen redovisar ett positivt resultat med +42,7 miljoner kronor vilket ar 52,0 miljoner kronor béttre
an lagd budget.

e Helarsprognos for regionstyrelsen beréknas till +40,0 miljoner kronor i férhallande till lagd budget.

Tillganglighet

Koncernstab Kommunikation arbetar bl a med utveckling av Regional Patientinformation.

Syftet med satsningen pa Regional Patientinformation &r att skapa forutsattningar for patienter och invanare att fa
jamlik information oavsett var métet med varden sker. Genom att regionalisera, standardisera, digitalisera och
kvalitetssakra patientinformation centralt bidrar arbetet ocksa till att forenkla vardpersonalens hantering av
patientinformation.

De nyttor som Regional Patientinformation véntas bidra till &r:

Frigjord tid for kliniker

Jamlik och regional information
Kvalitetssakrat innehall som foljer lagkrav
Minskade kostnader for papper och porto

Avdelningen for Halso- och sjukvardsstyrning har nastintill ingen egen produktion av vard och har darfor begransade
mojligheter att paverka Region Skanes tillganglighet. Den produktion som finns ar det Regionala operationsteamet
och de har under varen genomfort operationer i Helsingborg, Lund och Malmé vilket bidrar till battre tillganglighet
for vardgarantipatienter.

Produktion
Regionala operationsteamet

Under perioden januari till maj 2024 har totalt 1 224 st patienter opererats av det Regionala operationsteamet,
detta &r i snitt 245 st patienter per manad. Volymmalet for 2024 ar 2 810 patienter och for att na upp till dessa
siffror kravs att 234 st patienter opereras per manad. Motsvarande siffror for period jan-juni 2023 ar 1 404 st
patienter vilket summerar till ett snitt pa 234 st per manad. Haller trenden i sig for 2024 sa kommer produktionen
att vara mer omfattande 2024 &n 2023.

Region Skane
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Informationsstyrning och informationsférvaltning
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Journalservice ser en 6kning av antalet inkomna arenden jamfort med 2023. Med undantag for mars manad dar
pasken delvis paverkade utfallet da den infoll tidigare an foregaende ar. Man ser nagot antal farre arenden i ko for
Journalservice att handlagga, kon har minskat fran 3300 till 2400. For att hantera detta har man tagit in mer personal
och erbjudit 6vertid men ligger dock fortfarande efter med ca 2 veckor.

Antal skannade sidor 2024 jmf 2023, 2022 och 2021
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Skanning har under tidigare ar minskat men har 6kat igen de senaste aren. Anledningen till 6kningen beror pa utokat
uppdrag, nya vardenheter samt privata vardgivare som dnskar skanning av journalhandlingar. Det har aven tillkommit
skanning av administrativa handlingar for tva av vara FV, Skanetrafiken samt Regionservice (GSF).

Aven diariet har noterat en 6kning av drenden. Antalet diarieférda drenden har dkat med 30% mellan 2022 till 2023,
samt en fordubbling av antalet begaran av allmanna, administrativa handlingar, fran ca 2500 begéran under 2022 till
ca 5000 begéran under 2023.

Region Skane




6 (8)

Attraktiv arbetsgivare, professionell verksamhet

Kompetensférsorjning

Fordelning av Anstalld pa narvaro, franvaro och utokad narvaro

Fordelningen av anstalld utifran narvaro, franvaro och utdkad narvaro ligger pa ungefar samma niva som foregaende
ar. En viss 6kning ses inom den utokade narvaron. Forklaringar till den utokade narvaron ar framforallt behovet av
overtidsarbete inom Enheten for journalservice, Omradet for Information inom Koncernkontorets stab samt inom
Avdelningen for halso- och sjukvardsstyrning dar anvandandet av timavlonade 6kat till foljd av dvertaget av det
regionala operationsteamet.

Anstallda timmar under perioden

Antalet anstallda timmar har okat i jamforelse med samma period foregaende ar. Avseende franvaro ses en dkning
inom samtliga franvaroarter utom inom uttag av ledighet for fackligt arbete, jourkompledighet, tjanstledighet utan I6n
och vard av sjukt barn. Den storsta 6kningen av franvaron i timmar finns i semester foljt av foraldraledighet och
studieledighet utan 16n. Okningen av uttaget av semester syns éver forvaltningens samtliga avdelningar medan
okningen av sjukfranvaro syns framforallt inom Koncernkontorets stab till foljd av ett antal langtidssjukskrivningar
samt en generellt hogre korttidsfranvaro inom Omradet for information. Avseende utdkad nérvaro ses en 6kning i
anvandandet av samtliga narvaroarter. Forklaringar till den utdkade narvaron ar framforallt behovet av dvertidsarbete
inom Enheten for journalservice, Omradet for Information samt inom Avdelningen for halso- och sjukvardsstyrning
dar anvéndandet av timavldnade okat till foljd av Overtaget av det regionala operationsteamet. Avseende ndrvaro ses
en 6kning av anvénda timmar.

Manadsavlénade
Antal manadsavlonade jamforelse foregaende ar

Antalet m&nadsavlonade har 6kat fran 785 (maj 2023) till 846 (maj 2024). Okningen ses inom samtliga avdelningar
pa Koncernkontoret. Storst 6kningar ses inom foljande verksamheter:

- Avdelningen for halso- och sjukvardsstyrning till f6ljd av flytten av det regionala operationsteamet,

- Koncernstab kommunikation till foljd av att verksamheten fullt ut konsoliderats och
kommunikationsverksamheten pa SUS nu &r en del av koncernstaben,

- Avdelningen for regional utveckling dar delar av Visit Skane AB forts 6ver till Region Skane genom
verksamhetsévergang.

| dvrigt beror dkningarna framforallt pa tillsattningar av vakanta tjanster samt till viss del 6kade uppdrag dar bland
annat SDV har en paverkan.

Antal manadsavlonade utveckling jan-maj 2024 jamfort med december 2023

Antalet manadsavlénade har 6kat fran 822 i december 2023 till 844 maj 2024. Okningen ses framfor allt inom
Avdelningen for halso- och sjukvardsstyrning och Koncernstab HR. Avdelningen for halso- och sjukvardsstyrning har
okat fran 200 till 215 manadsavlonade till foljd av flytten av det regionala operationsteamet per den 1 februari.

Region Skane




7 (8)

Koncernstab HR har okat fran 49 till 54 till foljd av inrattandet av Region Skanes ledarskapsakademi. | Gvrigt syns
okningarna spritt over férvaltningens olika avdelningar.

Langsiktig stark ekonomi

Analys av periodens ekonomiska resultat

Regionstyrelsen redovisar ett positivt resultat med +42,7 miljoner kronor vilket ar 52,0 miljoner kronor béttre an lagd
budget och -1,7 miljoner kronor samre &n foregaende ar.

Overskottet inom forsaljning av varor och tjénster avser i huvudsak ej budgeterad forsiljning/uttag fran Skéanelager,
ej budgeterad forsaljning av utbildningstjanster samt intakter som ar budgeterade under 6vriga intékter och bidrag.

Avvikelsen inom statsbidrag avser intdkter som &r redovisade under dvriga intakter och bidrag.

Avvikelsen inom ovr. intékter och bidrag avser i huvudsak ej budgeterade projektmedel inom regionalt
cancercentrum.

Ovrigt dverskott inom personalkostnader avser i huvudsak vakanta tjanster, sjuk- och tjanstledigheter samt ej
utnyttjade medel for kostnadserséttningar.

Overskottet inom ldmnade bidrag avser anslaget till RS forfogande.

Overskottet inom ovriga kostnader avser ej anvanda medel inom IT-omrédet samt diverse dvriga kostnader inom
koncernkontoret.

Prognos

Helarsprognos for regionstyrelsen beraknas till +40,0 miljoner kronor i forhallande till lagd budget. I lagd prognos
ingar ej annu anvanda medel for RS anslag till forfogande samt drift- och utvecklingsmedel inom koncernkontoret
med totalt +28,0 miljoner kronor. Prognosen &r &ven justerad med +12,0 miljoner kronor for
fortroendemannaorganisation. Overskottet inom fértroendemannaorganisation avser partipasarna.

Atgéarder for ekonomi i balans

Kontinuerlig uppfdljning gors for att sdkerstélla ekonomi i balans. Fortsatt vakansprévning sker vid tillsattning av
vakanser och allman restriktivitet avseende omkostnader. Sarskilda atgarder utdver detta har inte behdvts vidtas i
nuldget.

Omstéllningsarbete i dvrigt

Koncernkontoret ar utifran sin roll i koncernen involverad i princip alla de insatsomraden som pagar. Forvaltningen
har en mycket central roll i insatsomradet Overgripande styrnings- och strukturfragor inom hélso- och sjukvarden dar
Avdelningen for halso- och Sjukvarsstyrning har fortsatt fokus pa produktionsstyrning. Arbetet med att regionalt
samordna och styra tidbok och schema har nu pabdrjats med ett formellt beslut fortsatt arbete med att starka
kompetens och utveckla arbetssatten pa avdelningen.

Inom insatsomradet Bemanning och kompetensforsorjning har arbetet med hyrstopp och lika villkor fortsatt och det
leds fran Koncernkontoret vilket staller stora krav pa Koncernstab HR med flera. Vi har sett resultaten av hyrstoppet
for sjukskoterskor och har paborjat nasta steg vad galler inhyrning av lakarkompetens dar kartlaggning genomforts.

Region Skane
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Inom Inkdp & Ekonomistyrning &r Funktion for oegentligheter nu startad och funktionen ar igdng med att utveckla
arbetssétt och metoder for sitt arbete.

Inom Koncernkontorets stab har konsolideringsarbetet med intern miljo fortsatt och dven om organisationen inte
centraliseras sa konsolideras styrningen av arbetet med intern miljo. Fortsatt arbete med roller inom
miljoorganisationen fortsatter. Fortsatt utvecklingsarbetet kring eventuell regional konsolidering av funktionerna;
kris, sakerhet och beredskap, informationssakerhet och dataskydd. Inom Koncernkontorets stab samlas agarskapet for
avvikelsehantering i regionen och vi ar mitt i arbetet med att skifta systemstod fran AVicC till Ritz.

| samband med férandrat uppdrag for Innovation Skane s pagar verksamhetsovergang dar en viss del av Innovation
Skane kommer inga i forvaltningen inom avdelningen Regional Utveckling.

| takt med att SDV-programmet fortskrider s maste forvaltningen utveckla sin roll i att férvalta det system som
infors samtidigt som det skapar en mangd nya krav pa Koncernkontoret som forvaltning. En stor utmaning &r vidare
att hantera samexistensen av flera system under utrullningstiden. Det leder till att det finns ett behov av att utveckla
kompetens, formagor och arbetssatt som idag inte finns inom forvaltningen.

Det sker dven ett utvecklingsarbete kring ny styr- och ansvarsmodell kopplat till digitaliseringssatsningar i regionen
dar Koncernkontoret kommer ha en mycket mer central &n man tidigare haft och det stéller stora krav pa kompetens
och foréndrade arbetssétt.
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