Manadsuppfoljning jan-apr 2024
3720 Digitalisering IT och MT \
KANE

Tillganglighet och kvalitet

Diagram/tabell 1

Ta bort avsnitt om det inte finns nagon bild/tabell eller dyl

Attraktiv arbetsgivare, professionell verksamhet

Fordelning av Anstalld pa narvaro, franvaro och utékad narvaro
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Anstallda timmar under perioden
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Frdnvaro

- Dvanisvila

- Facklig intern

- Flexledia

- Féraldraledighet

- Jourkampledig

- Kompledig

- Semester

- Sjukfr8rvaro

- Skudier m lén

- Studier u lén
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- M&nadslan
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Administratérer

Handlaggare

Ingenjdrer

Ledningsarbete

Stad, tvatt, renhdliningsarbete
Tekniker
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Linder utveckling

Region Skane
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En langsiktigt stark ekonomi

Resultatutveckling (mkr)

Kostnadsutveckling i procent

Mal: Resultat ska ej vara samre an budget
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Mal: Kostnadsutvecklingen ska ej vara hogre an budget

Resultatrapport (mkr) negativa avvikelser har minustecken

. Utfall
Resultatrakning motpart 1-3 (mkr) 2401-04
Farsalining av verksamhet, varar och tianster 2886,6
Statshidrag 0,0
Owvriga intakter och bidrag 04
Verksamhetens intdkter 8875
Personalkostnader -116,6
Konsultkosthader -96,8
Lamnade bidrag -0,0
Kdp avverksamhet, material och tianster -3,2
Ovriga kostnader -605,1
Verksamhetens kostnader 8217
Kapitalkosthad -18,5
Resultat 473

Mal: Resultat ska ej vara samre &n budget

Sammanfattande analys av utveckling

Budget
2401-04
14,4
0,0

0,9
915,3
1327
-88,2
0,0
1.5
-665,2
887,7
-24,3
3,3

Diff 2401-04  Diff 2401-04 Prognos Budget Diff 2401-12
Utf-Bud # Utf-Bud % 2401-12 2401-12 Bud-Prog #
-27,8 -3,0% 27277 27432 16,4

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 3,6% 2,6 2,6 0,0

27,8 3,0% 2730,3 27458 15,4
16,1 -122%  -385,6 -408,1 22,5

-8,6 97%  -304,4 -264,7 -39,7

-0,0 0,0 0,0 0,0

1.6 100,5%  -10,5 4.7 -5,8

60,0 -9,0% -1957,5 -1 9855 37,9
66,0 74% -2658,0 2673,0 14,9

58 -239% 72,3 -728 0,5

440 0,0 0,0 0,0
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