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Fördelning av Anställd på närvaro, frånvaro och utökad närvaro 

 

Anställda timmar under perioden 
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Region Skåne  

 

Antal månadsavlönade  

 

 

  

En långsiktigt stark ekonomi 

Resultatutveckling (mkr) Kostnadsutveckling i procent 

 

 

Mål: Resultat ska ej vara sämre än budget Mål: Kostnadsutvecklingen ska ej vara högre än budget 
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Region Skåne  

 

Resultatrapport (mkr) negativa avvikelser har minustecken 

 

Mål: Resultat ska ej vara sämre än budget 

Sammanfattande analys av utveckling 

Fördelning av Anställd tid på närvaro, frånvaro och utökad närvaro: 

Inga väsentliga skillnader. 

Vilka personalgrupper ökar/minskar? 

Inga väsentliga skillnader. 

Resultat -1,2 mkr 

En större utlysning och därpå utbetalning av projektstöd gjordes under april månad. Resterande anslag kommer att utlysas och 
betalas ut under hösten. 

Prognos - 0,1 mkr 

Regionfastigheter avsierade höjda kostnader för magasinering av medicinhistoriska samlingen, en ökning på 80 tkr jämfört med 
budget. Underskottet beaktas under året för att så långt det är möjligt nå en ekonomi i balans. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


