Manadsuppfoljning jan-apr 2024
3400 Kulturnamnd \
KANE

Attraktiv arbetsgivare, professionell verksamhet

Fordelning av Anstalld pa narvaro, franvaro och utékad narvaro
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Anstéallda timmar under perioden

2401-2403 Forandring mot faregdende dr Diff %o KPI
Frdnvaro 21941 508 20,9% 15,0%
- Faraldraledighet 1177 S09 76,3% 5, 0%
- Semester 951 7 89,5% 5, 0%
- SjukfrErvaro 52z 301 135, 9% 2,7%
- Studier u 16n a9 29 - 0, 5%
- Tianstledig u l&n o5 470 -B2,8%: 0, 5%
- WArd av sjukt barn &4 -G -11,8% 0, 3%
Utikad narvaro 134 134 - 0, 7%
- Timl3n 134 134 - 0, 7%
Madrvaro 16 585 640 4,0%% 84,4%
- M3nadslan 16 585 £40 4,0% S, s
Marvaro+Utdkad narvaro 16 720 735 4,9% 85,0%
Totalt antal timmar 19 660 1283 7,0%

Antal manadsavl6nade
Forandr. ..
2404 mot fg.dr DIk Under utveckling

Administratirer 2 -1 -33,3%
Handlaggare 34 4 13,3%
Ledningsarbete 4 ] 0,0%
Totalt manadsavlonade: 40 3 81%
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En langsiktigt stark ekonomi

Resultatutveckling (mkr) Kostnadsutveckling i procent
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Mal: Resultat ska ej vara samre an budget Mal: Kostnadsutvecklingen ska ej vara hogre an budget

Resultatrapport (mkr) negativa avvikelser har minustecken

L Utfall Budget  Diff 2401-04 Diff 2401-04 Prognos Budget Diff 2401-12
Sl 240104 2401.04 Utf-Bud # Utf.Bud % 2401.12 240142 Bud.Prog #
Regionhidrag 1191 1191 -0,0 -0,0% 357 4 3574 0,0
Fdrsalining avverksamhet, varor och tianster 0,3 0,3 0,0 0,1% 1,0 1,0 0,0
Statshidrag g0,4 80,4 0,0 0,0% 241 4 2412 0z
Ovriga intakter och bidrag 1,7 0,1 1,6 2426 5% 0,0 02 -0,2
Verksamhetens intakter 201,6 199,9 1,6 0,8% 599.8 599,8 0,0
Personalkostnader -11,2 -11,3 0,1 -0,6% =327 =327 0,0
Konsultkostnader -1.0 -0.5 -0.5 91,8% -1.5 -1.8 0,0
Lamnade hidrag -186,4 -181,2 -5,2 2,9% -543 6 -5436 -0,0
Kdp avverksamhet, material och tjanster -07 -0,7 -0,0 1,1% -20 -2,0 -0,0
Ovriga kostnader -6,1 -6,7 05 -7.9% -20,0 -20,0 0,0
Verksamhetens kostnader -205,3 -200,3 -5,1 2,5% -599.8 -599.8 -0,0
Kapitalkosthad -0,0 0,0 -0,0 0,0 0,0 0,0
Resultat -3,8 04 34 0,0 0,0 0,0
Mal: Resultat ska ej vara samre &n budget

Sammanfattande analys av utveckling

Analys av periodens ekonomiska resultat

Resultatet for perioden visar ett negativt underskott pa 3,8 mnkr. | jamforelsen med den periodiserade budgeten visar resultatet en
differens pa 3,4 mnkr i underskott.

Intaktssidan visar en positiv avvikelse i resultatet pa ca 1,7 mnkr och som mestadels hanfors till externa projekt som inte ar
budgeterade. Ovriga poster pa intaktssidan visar inga avvikelser och inga kommentarer ges.

Kostnadssidan visar en negativ avvikelse pa 5,1 mnkr och storsta avikelsen ligger under posten Lamnade bidrag med 5,2 mnkr i
underskott. Avvikelsen finns till stor del under posten projektstdd dar utbetalningar betalats ut med ca 8,5 mnkr. Férsta
ansokningsperioden av tva ar avklarad utav projektstod.

Personalkostnaderna visar ett éverskott for perioden pa 0,1 mnkr och orsakerna &r att medel for kompetensutveckling, friskvard,
konferenser mm. inte ar forbrukade for perioden. Ovriga personalkostnader foljer budget totalt sett utan stérre avvikelser.

Konsultkostnader avviker med -0,5 mnkr for perioden och hanfors till de externa projekten som inte ar budgeterade.
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En annan kostnadspost som avviker jamfort med budget for perioden ar Ovriga kostnader med en postitv avvikelse pa 0,5 mnkr.
Posten har inte forbrukats for perioden och uppskattningen &r att den kommer forbrukas till 6vriga kostnader under ndstkommande
perioder. Exempel pa 6vriga kostnader ar kontorsmaterial, kép av IT-utrustning, trycksaker mm.

Budget for driftkostnader med undantag av personalkostnader ar jamnt fordelade i 12:e delar i ekonomisystemet. Insatserna ar inte
jamnt fordelade under aret vilket skapar avvikelser under delar av aret. Personalkostnaderna innehaller periodiseringsnycklar och
foljer budget val om inte avvikelser hos personalenstyrkan férandras.

Prognos

Prognosen ar att vi férvantar oss ett nollresultat.

Kommentarer till anstallda timmar i perioden (enbart januari-mars);

Den storsta avvikelsen av franvaro ar foraldraledighet med 1 177 timmar. Den andra storre avvikelsen ar semesterledighet med
981 timmar for perioden. Tradionellt sett &r januari manad semestertung da den sammanfaller med jul och nyarsledigheten. Andra
franvaron som visar avvikelser ar sjukledighet och tjanstledighet samt vard av sjukt barn.

Kommentarer till antal manadsavlénade (januari-april);

Forvaltningen har totalt 40 personer som &r manadsavionade. Antal handlaggare har 6kat i samband med Demokratiuppdraget

och en controller som inte var budgeterad foregaende ar samt en ersattare till en pensionsavgang. Ny enhetschef anstéalldes i april
och en verksamhetsstrateg borjar sin anstéallning i juni.
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