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3790 Regional utvecklingsnamnd \
KANE

Attraktiv arbetsgivare, professionell verksamhet

Fordelning av Anstalld pa narvaro, franvaro och utékad narvaro

Andel

100%
Franvaro
90% . . Utokad narvaro
goy — | | | el | Né&rvaro
70% |
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

2301 2401 2302 2402 2303 2403 2304 2404 2305 2306 2307 2308 2309 2310 2311 2312 Period
Anstéllda timmar under perioden

2401-2404 Forandring mot faregdende 3r Diff %o KPI
Franvaro 11 836 1724 17,1% 20,5%
- Facklig intern E 3 45,2%: 0, 0%
- Faraldraledighet 6 056 3654 150,3%: 10,6%:
- Semesker 2553 -14 -0,5% 4, 4%
- SiukFr&rivar 1641 253 -13,4% 2,8%
- Tianstled m lén = -172 -83,2% 0,1%
- Tjanstledig u l6n o931 -1 680 -6, 3% 1,6%
- ward av sjukk barn 58z 187 47, 3% 1,0%
Utdkad ndrvaro 32 -246 -88,5% 0,1%g
- Timldn 32 -246 -58,5% 0,1%
Maryaro 45 §04 -1 140 -2,4%p 79,4%
- Ménadslin 45 504 -1 140 -2,4%: 79, 4%
Marvaro+Utikad narvaro 45 836 -1 385 -2,9%a 79,5%
Totalt antal immar 5T6TZ 3349 0,6%

Antal manadsavlonade

Faradndr. .
] mot fg.dr Diff % Lnder utveckling
Adminiskratdrer 3 -1 -25,0%
Handldggare a4 2 2,4%
Ledningsarbete 1 -1 -50,0%

Totalt manadsavldnade: 88 0 0,0%
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En langsiktigt stark ekonomi

Resultatutveckling (mkr)

Kostnadsutveckling i procent
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Mal: Resultat ska ej vara samre an budget
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Mal: Kostnadsutvecklingen ska ej vara hogre an budget

Resultatrapport (mkr) negativa avvikelser har minustecken

. Utfall
Resultatrakning motpart 1-3 (mkr) 2401-05
Redgionhidrag 13448
Fdrsalining av verksamhet, varor och tianster 1,0
Statshidrag 0,2
Ovriga intakter och bidrag 14,3
Verksamhetens intakter 1504
Personalkosthader -27.5
Konsultkosthader -3,2
Lamnade hidrag -75,0
Kop avverksamhet, material och tianster -2.3
Owriga kostnader -10,7
Verksamhetens kostnader -118,8
Resultat 31,6

Mal: Resultat ska ej vara samre &n budget

Sammanfattande analys av utveckling

Budget
2401-05
134,9
2,0

0,0
20,8
157,8
-26,0
76
-94,3
18,6
127
159,7
2,0

Diff 2401-05  Diff 2401-05 Prognos Budget Diff 2401-12
Utf-Bud # Utf-Bud % 2401-12 240112 Bud-Prog #
-0,0 -0,0% 3238 3238 0,0
1,0 -50,3% 4,8 4,3 0,0

0,2 0,0 0,0 0,0

-6,6 -31.7% 50,1 &0,1 0,0
74 47% 3787 378,7 0,0
15 53%  -57.6 576 0,0

4,4 -590%  -18,3 -183 0,0

19,8 -209%  -227,3 -227,6 0,3
16,2 -B7,4%  -44,5 -44.5 0,0

2,0 -156%  -30,9 -30,6 -0,3
40,9 25,6%  -378,7 378,7 0,0
33,5 0,0 0,0 0,0

Sammanfatta de viktigaste slutsatserna (alla)

e Regionala utvecklingsndmnden prioriterar fyra omraden: ett konkurrenskraftigt nédringsliv, starkt
kompetensforsorjning, ett sammanbundet Skane och battre halsa for fler.

e Regionala utvecklingsnamnden redovisar arligen ett nollresultat men har dnda inlett aret med ett arbete

med syfte att fa annu battre fokus och kontroll pa nogsam planering och uppféljning av ekonomin.

e Under forsta kvartalet avslutades kommunturnén, dar Regionala utvecklingsnamndens presidium under ett
ars tid har traffat och samtalat med samtliga skanska kommunpresidier om gemensamma utvecklingsfragor

i Skane.

e Fran arsskiftet pagar dven 6versynen av den regionala utvecklingsstrategin, under ledning av den
parlamentariska grupp som Regionala utvecklingsnamnden utsett.

Region Skane
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Tillganglighet (alla)

Regionala utvecklingsndmndan arbetar strukturerat, langsiktigt och malinriktat med att bidra till ett hallbart,
specialiserat, digitaliserat, internationaliserat och vaxande naringsliv i Skane. Ndmnden samverkar ocksa i sitt
strategiska kompetensforsorjningsarbete med kommunerna, Arbetsformedlingen och aktorer inom naringslivet. Ett
intensifierat externt och internt kompetensforsérjningsarbete kommer att 6ka medborgarnas anstallningsbarhet
och i hogre grad matcha utbildningar mot foretagens behov.

Namnden fortsatter att arbeta med val gestaltade livsmiljoer och god mobilitet i en valutvecklad
transportinfrastruktur och battre digital uppkoppling som sékerstéller god tillgdnglighet. Nar nabarheten for
granséverskridande person-och godstransporter i Oresundsregionen stirks 6kar Skanes attraktivitet och
tillganglighet, nagot som ocksa bidrar till starkt tillvaxt och forbattrad skattekraft.

Produktion (alla 6vriga styrelser/namnder ej sjukhusstyrelser)

Nyckeltal saknas idag for regionala utvecklingsndmndens verksamhet. Att ta fram relevanta nyckeltal for var roll som
regionalt utvecklingsansvarig ar en lang process. Under 2024 kommer vi pabdrja ett arbete for att titta pa
mojligheterna for nyckeltal for att beskriva var verksamhet. Den initiala beddmningen ar dock att nyckeltalen inte
kommer att kunna anvandas som grund foér redovisning av resultat. Da vi jobbar med langsiktiga
forandringsprocesser, dar en forflyttning for att nd vara mal sker 6ver en lang tid, riskerar arliga nyckeltal att bli
missvisande for var verksamhet. Sarskilt om de ska ligga till grund for styrning och beslut.

Kompetensfdrsorjning

Manadsavlonade (alla)

Regionala utvecklingsndmnden arbetar langsiktigt och strategiskt med sin kompetensforsorjning. Jamfort med
foregaende ar har personalstyrkan fram till och med maj manad inte dndrats. Dock har en chef och en administrator
slutat samtidigt som tva handlaggare har anstallts. Chefen har overgatt till kommunikationsavdelningen fér att
konsolidera kommunikationsresurserna. Utéver detta sa ar personalomsattningen normal fér verksamheten.

Langsiktig stark ekonomi (alla)

Analys av periodens ekonomiska resultat

Regionala utvecklingsndmnden redovisar per maj 2024 ett resultat pa +31,6 mnkr (budget fér samma period -2,0
mnkr). Differensen pa — 7,4 mnkr pa intaktssidan beror framst pa lagre intdkter i projekt jamfoért med budget.
Verksamhetens kostnader star fér en positiv avvikelse om 40,9 mnkr per maj. Detta beror framst pa att Ilamnade
bidrag och kdp av tjanster varit lagre an budgeterat.

Prognos

Regionala Utvecklingsnamnden lamnar i maj 2024 en helarsprognos pa +/- 0. Lopande kontroller och uppféljning
gors regelbundet for att halla ekonomin i balans.

Region Skane
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Atgarder for ekonomi i balans

Regionala utvecklingsndmnden redovisar arligen ett nollresultat men avdelningen har dnda inlett aret med
uppstartsmoéten med respektive enhetschef vad galler budgeten for innevarande ar, med syfte att fa annu battre
fokus och kontroll pa nogsam planering och uppféljning av ekonomin. Lopande uppféljning och kontroller gors
regelbundet med cheferna fér att halla ekonomin i balans. Namnden allokerar om medel till dar de behdvs mest.

Omstallningsarbete i dvrigt

Regionala utvecklingsndmnden fokuserar pa fyra prioriterade omraden: ett konkurrenskraftigt naringsliv, starkt
kompetensférsorjning, ett sammanbundet Skane och battre halsa for fler. Namndens arbete med riktade insatser
inom de prioriterade omradena beddoms att bade pa ett operativt och ett 6vergripande plan bidra till
omstéllningsarbetet for att I6sa Region Skanes utmaningar. Det dr ndmndens avsikt och bedémning att
prioriteringarna 6kar individens anstallningsbarhet och sysselsattning, féretagens och individens skattekraft,
minskar belastningen pa vard och omsorg och 6kar mangden skattemedel till vardens finansiering.

Under forsta kvartalet avslutades kommunturnén, dar Regionala utvecklingsndmndens presidium under ett ars tid
har traffat och samtalat med samtliga skanska kommunpresidier om gemensamma utvecklingsfragor i Skane. Fran
arsskiftet pagar dven 6versynen av den regionala utvecklingsstrategin, under ledning av den parlamentariska grupp
som Regionala utvecklingsndmnden utsett. Det sammantagna resultatet av samtalen och 6versynen blev
utgangspunkten for det toppmoéte med samtliga kommunledningar som Regionala utvecklingsnamnden genomférde
i mitten av april.

Namndens tillgang till effektiva verktyg och metoder ger goda mojligheter att bidra till
kompetensforsorjningsarbetet inom Region Skane. Namnden avser darfor att fortsatta och intensifiera sitt bidrag
med resurser till den egna organisationens arbete med strategisk kompetensforsoérjning, som genomfors i nara
samarbete med koncernstab HR och olika verksamheter inom Region Skane.

Genom en strategisk verksamhetsplanering sidkerstalls en tillgdnglig och andamalsenlig verksamhet. Avdelningens
planering, omférdelning och uppféljning starker verksamhetens budgetplanering vilken foljs upp genom ordinarie
ekonomiuppfoljning. Avdelningens tvdrsektoriella arbetssatt fortsatter att utvecklas under 2024 for att i dnnu hogre
grad nyttja tillgdngliga kompetenser och for att effektivisera och minska onddig administration.

Region Skane




