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Revisionskontorets arsrapport KANE

Den kommunala revisionen dr fullméktiges kontrollinstrument for att granska den verksamhet
som bedrivs 1 ndmnder och bolagsstyrelser. I 12 kap 1 § kommunallagen (2017:725) anges att
revisorernas uppgift dr att prova om verksamheten skots pa ett andamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sétt, om rdkenskaperna ar rattvisande och om den
interna kontrollen som gors inom ndmnderna &r tillracklig.

I Revisionskontorets arsrapport sammanfattar yrkesrevisorn det gangna arets granskning av
respektive ndamnd. Syftet med rapporten &r att ge de fortroendevalda revisorerna underlag for
sin lagstadgade provning. Foljande granskningsinsatser ligger till grund for upprattad
arsrapport

- 16pande genomgéng av ndimndens beslut och beslutsunderlag

- dialog med Region Skénes revisorer, nimndens presidium och berdrd forvaltning,
- fordjupade granskningar och forstudier som genomforts under aret

- analys och beddmning av granskningsresultat i forhallande till revisionskriterier

Fordjupade granskningar rapporteras i sin helhet i enskilda rapporter. Alla publikationer finns
pa Region Skénes revisorers hemsida https://www.skane.se/politik-och-demokrati/revision/.

Granskningen har utforts Josefin Blyrup, yrkesrevisor. Yrkesrevisorn har provat sitt
oberoende i enlighet med SKYREV:s rekommendation R2 och inte funnit ndgot hinder mot
att utfora granskningen. George Smidlund, revisionsdirektor och certifierad kommunal
revisor, har kvalitetssékrat rapporten.


https://www.skane.se/politik-och-demokrati/revision/

RevisionskKkriterier
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KANE

Med revisionskriterier avses de beddmningsgrunder som utgor underlag for revisionens
analyser, slutsatser och beddémningar av granskningsresultatet. Revisionskriterier utgors
exempelvis av lagstiftning samt mal och andra beslut av fullméktige. Nedan anges aktuella
revisionskriterier per granskningsomrade som tillampas i denna rapport.

Intern kontroll:

6 kap. 6 § Kommunallag (2017:725)

Reglemente for god hushéllning och intern kontroll (till och med 2024-12-03 da
regionfullméktige beslutade att avskriva reglementet)

Anvisningar for systematisk intern kontroll i Region Skane, RS 2024-02-08

Verksamhet och ekonomi:

6 kap. Kommunallag (2017:725)

Regionfullméktiges mal, uppdrag och regionbidrag (Verksamhetsplan och budget
2024)

Regionfullméktiges uppfoljning- och rapporteringsanvisningar (Verksamhetsplan och

budget 2024, bilaga 6)
Némndens verksamhetsplan och internbudget 2024

Rékenskaper:

Kommunallag (2017:725) och Lag (2018:597) om kommunal bokforing och

redovisning
God redovisningssed, definierad av Radet for Kommunal Redovisning (RKR) och
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)
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Beddomningsskala KANE

Nedan anges den bedomningsskala som anvinds for att tydliggora granskningsresultatet 1
forhallande till angivna revisionskriterier. Begreppen (tillrdcklig, &ndamalsenlig och
tillfredstéllande) dr hamtade fran kommunallagens 12:e kapitel dér det anges vad revisorerna
ska ta stéllning till. Identifierade avvikelser anges i rapporten som forbdttringsomrdden (att
atgirda). Vid visentliga avvikelser kan revisorerna besluta om att skicka arsrapporten till
ndmnden for svar om hur atgérder ska vidtas.

Tillrdcklig intern kontroll
Andamalsenlig verksamhet Kriterierna ar i allt vésentligt uppfyllda. Ingen/mindre avvikelser
Tillfredsstillande ekonomi

Inte helt tillrdcklig intern kontroll
Inte helt &ndamalsenlig verksamhet
Inte helt tillfredstillande ekonomi

Inte tillrdcklig intern kontroll
Inte andamalsenlig verksamhet Kriterierna inte uppfyllda. Visentliga avvikelser
Inte tillfredstillande ekonomi

Rékenskaperna bedoms som 1 allt visentligt rattvisande eller ej rittvisande.



Sammanfattning

Intern kontroll

Nimndens interna kontroll bedoms sammanfattningsvis som tillricklig. Bedomningen
grundar sig pa nedanstiende.

Den 6vergripande granskningen av ndmndens arbete med riskanalys och riskhanteringsplan
pavisar en systematik som lever upp till de instruktioner och anvisningar for arbetet med
intern kontroll. Ndimnden har genomfort uppfoljning av riskanalys och riskhanteringsplan
samt har angivit identifierat vidare hanterings- och atgardsbehov for samtliga risker som foljts
upp under 2024.

Verksamhet

Sammanfattningsvis bedoms nimnden ha skott verksamheten pa ett indamalsenligt
sitt. Bedomningen grundar sig pa nedanstiende.

Néamnden har bedrivit verksamheten i enlighet med det ansvar och uppdrag som nimnden fatt
fran regionfullméktige i reglemente samt verksamhetsplan och budget. Vidare har nimnden
16pande foljt upp verksamheten och vidtagit atgarder. Tillganglig underlag visar att
verksamheten har arbetat i den inriktning som anges i regionfullméaktiges dvergripande mél
och uppdrag. Flertalet insatsomraden har utvecklats pa ett positivt sitt under aret. Vidare
framgar inte av ndmndens verksamhetsberattelse hur namnden har arbetat med
fullmaktigemalet Tillganglighet och kvalitet och Hallbar utveckling i hela Skane vilket
medfor att bedomning av maluppfyllelsen i sin helhet inte blir mgjligt.

Ekonomi

Sammanfattningsvis bedoms nimnden ha skott verksamheten pi ett utifrin ekonomisk
synpunkt tillfredsstillande sitt. Bedomningen grundar sig pa nedanstiaende.

Néamnden beddms ha en tillfredsstdllande uppfoljning av ekonomin och ndmndens resultat for
verksamhetsaret 2024 uppgar till 6,15 miljoner kronor och bedéms darmed vara 1 enlighet
med den inriktning som anges 1 regionfullméaktiges dvergripande mél — En langsiktigt stark
ekonomi.



Rakenskaper

Sammanfattningsvis bedéms rakenskaperna i allt vasentlig som rattvisande.



Namndens ansvarsomraden

Néamnden ansvarar for foljande omraden (urval):

Personalndmnden ansvarar for utarbetande av principer och riktlinjer for den 6vergripande
personalpolitiken i Region Skéne i enlighet med av fullméktige faststdllda mal.

Personalndmnden ska ansvara for den regioninterna kompetensforsorjningsplanen, det
rekryteringsframjande arbetet och rekryteringsprocessen.



Granskning av namndens interna kontroll

Nedan anges granskade delomraden, bedomningar och iakttagelser for granskningsomradet
intern kontroll. Granskade delomraden bedoms i forhallande till angivna revisonskriterier som
uppfyllt (ingen eller mindre avvikelse), inte helt uppfyllt (avvikelser forekommer) eller inte
uppfyllt (visentliga avvikelser). Forbattringsomraden anges vid avvikelser och avsnittet
avslutas med en sammanfattande bedomning for granskningsomradet som helhet.

Upprittat riskanalys- och | Uppfylit Namnden har vid sammantriddet den 24 april 2024 faststéllt

riskhanteringsplan och beslutat om en riskanalys och riskhanteringsplan for 2024,

Riskanalys och Uppftylit Riskanalys och riskhanteringsplanen innehéller de delar som

riskahanteringsplan anges i instruktioner och anvisningar for intern kontroll i

innehaller: Region Skéne.

-Beskrivning av risker

utifran nadmndens uppdrag

-Bedomning av riskvdrden

-Beskrivningar och

motiveringar till riskernas

hanteringsmetod/-er

-Beslut om uppfoljning av

riskerna

Genomfort uppfoljning Uppftylit Némnden har foljt upp riskanalys och riskhanteringsplan pa

-Resultat genomford sammantridet den 17 december 2024. I samband med

hantering uppfoljningen framgér resultat av riskhantering, vidare
o . hanterings- och dtgdrdsbehov, motivering till slutligt riskvérde

-Forbattringsomrdden, samt slutligt riskvirde. Dock saknas beskrivning av

vidare hanterings- och forbattringsomraden i uppfoljningen

atgdrdsbehov ’

-Motivering till slutligt 'Ijotalf har 8 risker_f('jljt"s upp varav 7 r__isker har of_('jrandrade

riskvérde riskvérde och ett riskvarde (felaktig Ioneutbetalning) har

risknivan sankts med en grad da genomforda insatser uppges

-Slutligt riskviirde ha fatt positiva effekter.

Genomfort av riskanalys- | Uppfyllt Riskanalys och riskhanteringsplan har genomforts enligt

och riskhanteringsplan beslutad plan och samtliga risker har {6ljt upp.

Vidtagna étgérder for att | Uppfyllt Efter genomford riskhantering har hanterings- och

stirka den interna
kontrollen

atgiardsbehov identifierats for samtliga risker som foljts upp.

Néamndens interna kontroll har granskats fordjupat inom ett omraden 2024. Nedan anges titel,
bedomning samt iakttagelser och forbittringsomraden.

Direktupphandlingar

Ingen
bedomning
for
nimnden

Syftet med granskningen har varit att bedoma om Region
Skanes styrelser och nimnder har en tillrdcklig intern kontroll
som sikerstéller att direktupphandlingar genomfors i enlighet
med lagen om offentlig upphandling (LOU). I samband med




granskningen framkom att inga relevanta stickprov
identifierades for nimnden.

Beddmning

Nimndens interna kontroll bedoms sammanfattningsvis som tillricklig. Bedomningen
grundar sig pa nedanstiende.

Den 6vergripande granskningen av ndmndens arbete med riskanalys och riskhanteringsplan
pavisar en systematik som lever upp till de instruktioner och anvisningar for arbetet med
intern kontroll. Ndmnden har genomfort uppfoljning av riskanalys och riskhanteringsplan
samt har identifierat vidare hanterings- och atgirdsbehov for samtliga risker som f6ljts upp
under 2024.
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Granskning av ndmndens verksamhet

Nedan anges granskade delomraden, bedomningar och iakttagelser for granskningsomradet
verksamhet. Granskade delomraden bedoms i forhallande till angivna revisonskriterier som
uppfyllt (ingen eller mindre avvikelse), inte helt uppfyllt (avvikelser forekommer) eller inte
uppfyllt (visentliga avvikelser). Forbattringsomraden anges vid avvikelser och avsnittet
avslutas med en sammanfattande bedomning for granskningsomradet som helhet.

Upprittat Uppfylit Namnden har upprittat och beslutat om en verksamhetsplan pa
verksamhets- sammantridet den 20 december 2023, som 4r i enlighet med
plan angiven inriktning i regionfullmaktiges verksamhetsplan och
budget.
Genomfort Uppfyllt Néamnden har 16pande f6ljt upp verksamheten i samband med:
uppfoljning Fordjupade manadsrapporter:
- 2024-04-24 (per mars)
Némnden har foljt - 2024-06-09 (per maj)
upp verksamheter _ 2024-11-22 (per oktober)
Verksambhetsberittelse 2024-10-02 (per delar)
Verksamhetsberittelse 2025-03-05 (per helar)
Har vidtagit Uppfyllt Namnden har vidtagit atgédrder for att korrigera avvikelser 1
atgérder verksamheten och for att anpassa verksamheten till nya
utmaningar.
Uppfyllt uppdrag i | Uppfyllt Niamndens uppdrag anges i Region Skanes verksamhetsplan och
verksamhetsplan budget for 2024 som bland annat uppger att alla verksamheter ska
och budget arbeta 1 enlighet med uppdrag for 2024 och i 6vrigt fortsitta

bedriva verksamheten i enlighet med tidigare uppdrag och beslut.

Under 2024 riktas fyra nya uppdrag till nimnden som é&r:

e Utreda hur Region Skéne kan ¢ka antalet
utbildningsplatser inom den egna organisationens
bristyrken genom exempelvis storre delfinansiering av
yrkeshogskoleplatser, huvudmannaskap 6ver egna
utbildningsplatser eller andra atgéarder.

Némnden anger i sin verksamhetsberittelse att utredningen har

genomforts under 2024 och en rapport kommer presenteras for

personalndmnden under varen 2025.

e Ta fram en hélsoekonomisk analys som grund for en
Hailsoplan for Region Skane 2024 — 2026.
I verksamhetsberittelsen framgér att tidplanen for uppdraget har
blivit justerad. Uppdraget &r planerat att genomforas under 2025
med inriktning att ta fram en hélsoplan for Region Skéne for 2026
—2028.

e Genomfora etableringen av Region Skénes
Ledarskapsakademi i projekt i samverkan med berdérda
parter.

| verksamhetsberattelsen framgar att Enheten Ledarskapsakademin
etablerades inom koncernstab HR med start i januari 2024.
Uppbyggnad av enhet, strukturer och utbud pagar successivt under
tre ar. FOrsta aret har uppbyggnaden av enheten inneburit att
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rekrytera medarbetare, utveckla arbetssatt och definiera
malsattningar pa kort och lang sikt for enhetens leveranser samt att
bygga upp samarbeten internt och externt. Fokus for arbetet under
2024 har varit pa fyra omraden — chef som yrke och
grundutbildning, styrning och struktur, webbutveckling samt
kommunikation.

e Uppdrag 2024: Ta fram en kompetensforsorjningsstrategi
for Region Skane 2025-2026
Planeringen for framtagande av kompensforsorjningsstrategi har
pabdrjats och strategin kommer arbetas fram under 2025.

Bedrivit Uppfyllt Granskning av nimndens handlingar visar att verksamheten har

verksamhet i bedrivits i enlighet med det ansvar och uppdrag som nimnden fatt

enlighet med fran regionfullméktige som anges i reglementet.

reglemente

Maluppfyllelse 1 Resultatet av ndimndens verksamhet bedoms inte helt vara i

enlighet med enlighet med den inriktning som anges i regionfullméktiges

regionfullméktiges overgripande mal. Ndmndens resultat i forhallande till inriktning i

mal: respektive fullméktigemal beskrivs kortfattat nedan.

- Bdttre liv och Uppfylit Namnden fokuserar pa de delar 1 beslutad mdl-, strategi och

hdlsa for fler genomforandeplan for framtidens hilsosystem som har béaring pa
nimndens uppdrag och ansvar. Utifran ndmndens ansvar och
uppdrag driver Koncernstab HR aktivt arbetet inom insatsomrade
Medarbetare med fokus pé lika villkor, stérkt ledarskap och héllbar
kompetensforsorjning.

- Tillgdnglighet Ingen Det framgdr inte av ndmndens verksamhetsberattelse hur ndmnden

och kvalitet bedomning har arbetat med fullmaktigemalet Tillganglighet och kvalitet. Att

kan goras  beddma maluppfyllelsen ar darmed inte mojligt.

- Hdllbar Ingen Det framgdr inte av ndmndens verksamhetsberattelse hur ndmnden

utveckling i hela | bedomning har arbetat med fullmaktigemalet Hallbar utveckling i hela Skane.

Skane kan goras  Att bedoma maluppfyllelsen ar darmed inte majligt.

- Attraktiv Uppfyllt Region Skdne intensifierade arbetet med att minska hyrberoendet

arbetsgivare, under 2023. Ett hyrstopp med begrénsning av inhyrning till endast

professionell kvallar, natter och helger for sjukskéterskor, inklusive barnmorskor

verksamhet och rontgensjukskoterskor, inférdes den 1 oktober 2023. Fran den

15 januari 2024 infordes ett totalt hyrstopp for sjukskdterskor.
Sedan dess har ingen inhyrning av sjukskoéterskor skett. Kostnaden
for inhyrning av sjukskdéterskor har minskat med 296,2 miljoner
kronor jamfort med motsvarande period 2023. Antalet anstallda
sjukskadterskor och barnmorskor har 6kat sedan hyrstoppet inférdes
och var i december 2024 cirka 400 fler &n i december 2023. Fran 1
oktober 2024 infordes ett hyrstopp for ett antal

lakarspecialiteter som inte identifierats som bristspecialiteter. Ett
stopp for inhyrning av samtliga l&karspecialiteter inom
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sjukhusfdrvaltningarna planeras trada i kraft 15 januari 2025.

Kompetensforsorjning ar ett av de identifierade malen med
omstallningsarbetet. En dvergripande inriktning &r att integrera
kompetensforsérjningsplan med verksamhetsplanering och
budgetprocessen. Enligt den nya processen arbetade Region Skanes
forvaltningar under 2024 fram en tvaarig kompetens-
forsorjningsplan for 2025. Fran 2026 gors det sedan vart fjarde ar.
Under aret har nya mallar, beskrivningar och stédmaterial tagits
fram for forvaltningarnas kompetensforsorjningsplaner. De nya
mallarna syftar till att saval underlatta en integrering med
verksamhetsplanering och budgetprocessen som att mojliggora ett
mer strategiskt arbetssatt. Planeringen for framtagande av
kompensforsorjningsstrategi har pabdrjats och strategin kommer
arbetas fram under 2025.

Sommarjobb Unga &r en av flera satsningar som gors for att starka
Region Skanes kompetensforsorjning. Projektet startade 2022 och
drivs som ett ndra samarbete mellan Regional utveckling,
Koncernstab HR och Gemensam servicefunktion. Malet med
projektet ar att fler unga blir framtida medarbetare genom att visa
upp Region Skane som en attraktiv arbetsgivare och skapa intresse
for Region Skanes yrken. Av de som varit sommarjobbare har 22
procent arbetat vidare i Region Skane under andra anstallnings-
former. Som en ytterligare del av kompetensférsorjningsarbetet,
arbetar Region Skane med arbetsmarknadsinsatser for att skapa
alternativa rekryteringsvégar in i organisationen for de grupper
som star langt fran arbetsmarknaden. Satsningarna benamns som
introduktionsjobb och Véagen in. Under 2024 har 14 medarbetare
nyanstéllts via satsningen introduktionsjobb.

Per den sista december 2024 hade Region Skane 37 727
manadsavl6nade medarbetare inom forvaltningsdriven verksamhet,
en 6kning med 608 medarbetare (+1,6 procent) jamfort med
samma datum foregaende ar. Personalgrupperna som okat mest i
faktiska tal ar sjukskoterskor, lakare specialistkompetens samt
handlaggare.

Under 2024 har olika tekniska lésningar utvecklats som skapar en
béttre kandidatupplevelse och effektiviserar for chefer vid
rekrytering. Under aret breddinfordes och implementerades en
automatiserad introduktionsprocess med syfte att utveckla,
systematisera och digitalisera. Genom dessa fléden kan Region
Skane tillhandahélla en strukturerad och enhetlig introduktion for
alla nyanstallda medarbetare samtidigt som det ¢kar flexibiliteten
och tillgangligheten. Det leder &ven till kostnadsbesparingar i form
av att de nyanstallda medarbetarna kommer i produktivt arbete
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snabbare och cheferna sparar tid i minskad administration och
forkortade ledtider.

De skarpta reglerna kring dygnsvila har minskat korta vilotider
mellan arbetspassen i takt med att reglerna har implementerats i
verksamheterna under 2024. Reglerna om dygnsvila har paverkat
verksamheter pa olika satt da schema har behovts forandras i
forhallande till dygnsviloreglerna. Dygnsviloreglerna har foljts upp
i samverkan mellan fackliga organisationer, huvudskyddsombud
och arbetsgivare. Implementeringen &r genomford till stor del men
det finns fortsatta behov av uppfoljning pa forvaltnings- och
verksamhetsniva utifran det operativa arbetet med
arbetstidsforlaggningen.

Sjukfranvaron minskade totalt med 0,1 procentenheter till 5,72
procent 2024 jamfort med 2023 (5,82 procent). Sjukfranvaron hos
kvinnor uppgick till 6,3 procent vilket var en minskning jamfort
med 2023 (6,41 procent). Aven sjukfranvaron hos man minskade
till 3,75 procent jamfort med 3,85 procent 2024.

Den externa personalrérligheten, det vill sdga andelen
manadsavlonade som lamnar Region Skane exklusive
pensionsavgangar, har minskat med 1,4 procentenheter (2024: 13,4
%) och (2023: 14,8%) jamfort med foregaende ar.

Kompetensplattformen ar Region Skanes system for
medarbetarsamtal, utvecklingsplaner och kompetensplanering.
Plattformen kommer att ge chefer och ledning stod i att planera och
folja upp kompetensutvecklingsinsatser for medarbetare. Region
Skanes medarbetare kommer genom IT-verktyget att fa en samlad
bild av sin kompetens och vilka utvecklingsméjligheter som finns
inom yrket. Genom att synliggora utvecklings- och karriarvégar
starks arbetsgivarens mojligheter att attrahera, behalla och ge
utveckling for medarbetarna i enlighet med verksamheternas behov
och mal. Fran den 1 mars 2024 ska alla medarbetarsamtal
dokumenteras i systemet. Under 2024 har totalt 17 173
medarbetarsamtal dokumenterats.

Niamndens mal

Uppfyllt

Under 2024 har nimnden arbetat med fem insatsomraden dér var
och en av insatsomradena innehaller ett flertal uppdrag.
Insatsomrédena ér:

- Region Skanes attraktivitet som arbetsgivare ska stérkas

- Sékra en héllbar och langsiktig kompetensforsorjning

- Attraktiv arbetsplats

- Stod medarbetarutveckling

- Ratt anvind kompetens

I nimndens verksambhetsberittelse redovisas hur nimnden arbetat
med insatsomriddena. Nagra utav insatsomrddena framgar under
avsnittet Attraktiv arbetsgivare och professionell verksamhet.
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Beddmning

Sammanfattningsvis bedoms nimnden ha skott verksamheten pa ett indamalsenligt
siatt. Bedomningen grundar sig pa nedanstiende.

Néamnden har bedrivit verksamheten i1 enlighet med det ansvar och uppdrag som ndmnden fatt
frén regionfullméktige i reglemente samt verksamhetsplan och budget. Vidare har nimnden
16pande f6ljt upp verksamheten och vidtagit atgarder. Tillgdnglig underlag visar att
verksamheten har arbetat i den inriktning som anges i regionfullméaktiges dvergripande mél
och uppdrag. Flertalet insatsomraden har utvecklats pa ett positivt sitt under aret. Vidare
framgar inte av namndens verksamhetsberéttelse hur namnden har arbetat med
fullmaktigemalet Tillganglighet och kvalitet och Hallbar utveckling i hela Skane vilket
medfor att bedomning av maluppfyllelsen i sin helhet inte blir mojligt.

Identifierade forbattringsomraden:

v’ Tillse att regionfullméktiges mal bryts ned och arbetas mot
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Granskning av namndens ekonomi

Nedan anges granskade delomraden, bedomningar och iakttagelser for granskningsomradet
ekonomi. Granskade delomraden bedoms i forhéllande till angivna revisonskriterier som
uppfyllt (ingen eller mindre avvikelse), inte helt uppfyllt (avvikelser forekommer) eller inte
uppfyllt (visentliga avvikelser). Forbattringsomraden anges vid avvikelser och avsnittet
avslutas med en sammanfattande bedomning for granskningsomradet som helhet.

Upprittat
internbudget

Uppfylit

Némnden har upprittat och beslutat om en internbudget pa
sammantridet den 20 december 2023, som ar i enlighet med
angiven inriktning i Region Skanes verksamhetsplan och budget.

Genomfort
uppfoljning

Ndmnden har foljt upp
ekonomin i samband
med:

Uppftylit

Némnden har 16pande f6ljt upp verksamheten i samband med:
Fordjupade manadsrapporter:

- 2024-04-24 (per mars)

- 2024-06-09 (per maj)

- 2024-11-22 (per oktober)
Verksamhetsberittelse 2024-10-02 (per delér)
Verksamhetsberittelse 2025-03-05 (per helér)

Vidtagit atgarder

Uppfylit

Utfallet for verksamhetsaret 2024 uppgér till 6,15 miljoner
kronor. Prognostiserat helarsresultat per oktober manad var 11
miljoner kronor. Av verksamhetsberéttelsen framgar att
overskottet bestar av flera delar. Vissa kostnader

har blivit ldgre dn berdknat, bland annat for
arbetsmarknadsinsatser och insatser for att stirka
verksamhetsforlagd utbildning. Konflikten mellan Sveriges
Kommuner och Regioner och Vardférbundet under varen och
sommaren har ocksé paverkat forutsittningarna for
genomforandet av vissa insatser med f6ljd att medel inte kunnat
nyttjas fullt ut.

Vidare anges i verksamhetsberittelsen att nimnden redovisar ett
forvantat Gverskott till foljd av lagre kostnader &n berdknat varpé
inga sérskilda atgérder krévs for att sékra en ekonomi i balans.

Maluppfyllelse RF
mal

- en langsiktigt stark
ekonomi

Uppfyllt

Resultatet av nimndens verksamhet bedoms vara i enlighet med
den inriktning som anges i regionfullmiktiges overgripande mal
— En langsiktigt stark ekonomi. Det ekonomiska resultatet for
aret ar 6,15 miljoner kronor.

BedOdmning

Sammanfattningsvis bedoms nimnden ha skott verksamheten pi ett utifrin ekonomisk
synpunkt tillfredsstiillande siitt. Bedomningen grundar sig pa nedanstiende.

Néamnden bedoms ha en tillfredsstdllande uppfdljning av ekonomin och ndmndens resultat for
verksamhetséret 2024 uppgér till 6,15 miljoner kronor och beddms dédrmed vara i1 enlighet
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med den inriktning som anges i1 regionfullmiktiges 6vergripande mal — En langsiktigt stark
ekonomi.
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Granskning av rakenskaper

Redovisningsrevisionen har utférts av KPMG AB pa uppdrag av revisorerna.

Delarsbokslut
Baserat pa den utforda granskningen géor KPMG bedomningen att:

- Periodens resultatutfall 4r 33,9 mnkr hdgre dn budgeterat.

- Grundat pé vér granskning har vi inte noterat nagra avvikelser som vi bedomt ér av
sddan vasentlighet att de behovts foras vidare till var granskningsrapport for Region
Skéne som en helhet.

Arsbokslut
Baserat pa den utforda granskningen gér KPMG bedomningen att:

- Periodens resultatutfall 4r 6 mnkr hégre dn budgeterat.

- Grundat pa var granskning har vi inte noterat nagra avvikelser som vi bedomt ér av
sddan vésentlighet att de behdvts foras vidare till var granskningsrapport for Region
Skane som en helhet.
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