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Bakgrund

I beslut om reglemente for verksamheter och nimnder i Region Skane
2023-2026 beslutade regionfullmiktige att flytta det
koncernévergripande uppdraget att ansvara for att utveckla
strategier for demokratifrimjande insatser och medborgardialog till
kulturndmnden (2020-POL000492). I verksamhetsplan och budget for
2024 anges att arbetet med demokratifrimjande insatser och
medborgardialog ska bygga pa kunskap och ta avstampiett
rattighetsbaserat arbetssitt och forhallningssitt i syfte att ge rost at
fler (2022- POL000382). I verksamhetsplan och budget for 2025 far
kulturndmnden uppdragen att samordna den koncernovergripande
uppfoljningen av riattighetsperspektivet och utvecklingen av
kunskaps- och dialogstéd. Alla styrelser och nimnder ansvarar for att
riattighetsperspektivet integreras och f6ljs upp i all verksamhet och
att invanarnas perspektiv och erfarenheter efterfragas nir det ar av
vikt och relevanta fér verksamhetens utveckling och kvalitet (2024-
POLO000060).

Att arbeta rattighetsbaserat handlar om att pa ett systematiskt satt
anvianda méanskliga rattigheter som medel for en kvalitativ och jamlik
verksamhet. Det riattighetsbaserade arbetet utgar fran principerna
om icke-diskriminering och jamlikhet, deltagande och inkludering

samt transparens och ansvar.
Ett rattighetsbaserat forhallningssatt kan:

e Okariattssikerheten och kostnadseffektiviteten genom att
prioritera ratt insatser
e bidra till att mojliggora 6kad livskvalitet och undvika att

diskriminera



e Oka tillit, saval manniskor emellan som till det demokratiska

systemet.!

Att arbeta rattighetsbaserat kan innebira bade utmaningar och
moijligheter. Utmaningar att kontinuerligt och systematiskt leva upp
till det ansvar som de manskliga rattigheterna innebar. Mo6jligheter
genom att verksamheten tydliggér hur man brister eller tillgodoser
manskliga rattigheter och pa sa séitt identifiera atgirder. Det blir
enklare fér invanaren att hdvda sina rattigheter.? Det
riattighetsbaserade forhallningsséttet bidrar ocksa till att minska
perspektivtrangseln da det visar pa hur olika rattighetsperspektiv

hinger samman.

Region Skanes malsittning, enligt Policy — Lika riattigheter och
moijligheter, ar att genom ett konsekvent och strategiskt
forandringsarbete verka for att invanare ska kunna atnjuta och utéva
sina manskliga och demokratiska rattigheter, ha jamlika
levnadsvillkor och kunna delta fullt ut i samhallet. Forutom lagkrav?,
ar utgangspunkten Region Skanes vision om att bidra till framtidstro
och livskvalitet samt koncernens virderingar vilkomnande, drivande

och visa omtanke och respekt (1801054).

Kulturnamndens kartlaggning

Kartliggningen av strategier for demokratifraimjande arbete pa
regional niva (2023-POL000276), visar att politiska beslut 4r tagna om
hur svensk riattighetslagstiftning ska f6ljas i Region Skanes
verksamheter.* Det systematiska genomférandet och uppféljning av
styrdokumenten rorande manskliga rattigheter behover stiarkas. Det

saknas en koncerngemensam grundutbildning i minskliga

! MR-kommun/region, plattform | SKR

?Lansstyrelserna, 2016, Metodstod for ett rattighetsbaserat arbetssétt.
3 Se bilaga 1: Lagar och konventioner
4 Se bilaga 2: Regiondvergripande styrande dokument


https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamlikhet/mristyrningochledning/mrkommunregionplattform.11589.html

rattigheter. Verktyg for invanarnas delaktighet och inflytande samt

medborgardialog utnyttjasibegrinsad omfattning.

I kartlaggningen presenteras en omvarldsbevakning dar det
framkommer att kinnedomen om méinskliga riattigheter i Sverige ar
bred men ytlig.> FN:s kommitté om ekonomiska, sociala och
kulturella rattigheter rekommenderar Sverige att 6ka kunskapen hos
offentliganstillda om méanskliga rattigheter och hur de genomfors i
praktiken.® Myndigheter med uppdrag att stodja regionernas
implementering av minskliga rattigheter konstaterar att
forutsittningar for en lyckosam implementering av méinskliga
rattigheter r faktorer som beslut om styrande dokument, de
fortroendevaldas och ledningens st6d, tid och resurser fér uppdraget,

en organisationsstruktur, natverk, kunskap samt uppféljning.”

Koncernovergripande strategier
for demokratiframjande insatser

Regionfullméaktige fortydligar genom verksamhetsplan och budget
for 2024 att det demokratifrimjande arbetet ska genomforas
rattighetsbaserat i syfte att ge rost at fler. Att de demokratiframjande
insatserna ska utga fran ett riattighetsbaserat forhallningssitt och
arbetssitt tydliggor hur arbetet att frimja demokrati, minskliga
riattigheter och invnarnas delaktighet hinger samman.
Koncernoévergripande styrdokument rorande manskliga rattigheter
behover ses som en helhet for att undvika perspektivtringsel och
merarbete for verksamheterna. I stillet kan en konsolidering av

arbetet med demokrati och manskliga rattigheter leda till

® Kdnnedom om och upplevelsen av minskliga rattigheter 2022 - 2023,
Institutet for ménskliga rattigheter i Sverige, 2023.

6 UN Economic and Social Council, 22 mars 2024, E/C.12 SWE/CO/7
"Taansvar for barnrittsarbetet och Revision for barnets riattigheter,
barnombudsmannen.se. Funktionshinderspolitiken — sa arbetar kommuner
och regioner 2023, Linsstyrelserna.



perspektivgemenskap och 6kad effektivitet. De foreslagna
strategierna utgar frin detta samband. I den kontexten ses ocksa
medborgardialog som en av flera metoder fér att mojliggora

invanarnas delaktighet och inflytande i Region Skanes arbete.

Foljande tre strategier stirker Region Skdnes demokratifrimjande
arbete 2025-2026:

1. Raéttighetsperspektivet integreras och f6ljs upp i Region Skanes
verksamheter genom nimnder och styrelsers
verksamhetsplaner, budget och arsredovisningar, i enlighet
med styrande dokument, med syfte att utveckla tillginglighet
och kvalitet.

2. Invanarnas perspektiv och erfarenheter efterfragas
systematiskt av alla nimnder och styrelser nir de ir av vikt och
relevanta for verksamhetens utveckling och kvalitet.

3. Enstruktur fér lirande och erfarenhetsutbyte om mianskliga

riattigheter utvecklas inom Region Skane.



Bilaga 1: Lagar och konventioner

Demokratins grunder och méanskliga rattigheter regleras i svensk
lagstiftning och internationella 6verenskommelser som Sverige har
anslutit sig till. Att arbeta systematiskt med ménskliga rattigheter ar
séledes ett arbete for att uppfylla lagstiftning som Region Skine
verkar under. Nedan lagar har reglerar minskliga rittigheter i Region

Skanes verksamheter (inte uttdmmande).

e Regeringsformen

e Lag(2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets
rattigheter

e Lag(2018:1937) om tillgénglighet till digital offentlig service

e Lag(2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak

e Halso- och sjukvardslag (2017:30)

e Museilag (2017:563)

e Patientlag (2014:821)

e Bibliotekslag (2013:801)

e Diskrimineringslagen (2008:567)

e Lag(1994:1219) om den europeiska konventionen angaende
skydd for de maénskliga riattigheterna och grundliggande
friheterna

e Tandvardslagen (1985:125)

e FN:skonvention om méinskliga rattigheter fér personer med
funktionsnedsittning

e FN:sKonvention om ekonomiska social och kulturella

rattigheter



Bilaga 2: Regionovergripande
styrande dokument

Flera regiondvergripande styrande dokument inverkar pa arbetet

med méanskliga rattigheter och demokrati.

e Policy - Lika riatt och moéjligheter, dnr 1801054

e Policy fér barnets rattigheter, dnr. 2020-POL000033-001

e Regionala utvecklingsstrategin — det 6ppna Skane 2030

e Program for att tillgodose personer med funktionsnedséttning,
dnr. 2021-POL000383

e Handlingsplan for nationella minoriteter, dnr. 2020-
POLO000556
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